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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES DE LOS ACUERDOS Y DE LA
INSTITUCION

CAPITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LOS ACUERDOS

El principal objetivo de estos Acuerdos de Convivencia es asegurar que los alumnos y
miembros de nuestra Comunidad Educativa en general, tengan la oportunidad de desarrollar su
potencial de aprendizaje e interactuar de manera positiva con todos en un entorno seguro y
armonioso.

En él se describe, tanto los derechos, como los deberes de todos los que conformamos
la Institucion.

Los invitamos a apoyar y colaborar en el cumplimiento del mismo, con el propdsito de
alcanzar entre todos y para todos una formacion-accion ciudadana Optima e integral.

OBJETO DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 1. El presente documento constituye los Acuerdos de Convivencia que rigen el
funcionamiento de la Unidad Educativa Privada Instituto Educacional Plaza Sésamo con el
objetivo de sistematizar la accidn escolar y las relaciones de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

La convivencia en comunidad se logra con respeto, consideracion, tolerancia y amor. Para
obtener esta interaccion, el presente documento expone un conjunto de compromisos y de reglas
béasicas.

ARTICULO 2. El Instituto Educacional Plaza Sésamo se regira por las disposiciones de La
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Orgénica de Educacion, su
Reglamento General y los distintos Decretos y Memorandums y Resoluciones emanados por el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion; Ley Organica para La Proteccion de Nifios, Nifias
y Adolescentes; Ley Aprobatoria de La Convencion sobre los Derechos del Nifio; por las del
presente “Acuerdos de Convivencia” y por las demas disposiciones que dicte el ejecutivo nacional
en uso de sus atribuciones legales.

AMBITO DE APLICACION DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 3. Publicidad y entrega de los Acuerdos de Convivencia.
Para que estos Acuerdos de Convivencia logren su objetivo es necesario que sea publico y
conocido por todas las personas que integran la instituciéon, una vez que formalicen su ingreso al



Plantel. En consecuencia, se debera tomar todas las medidas apropiadas para garantizar que
alumnos, alumnas, padres, madres, representantes o responsables, personal directivo, docente,
administrativo y obrero lo conozcan y tengan acceso al mismo. Dentro de estas medidas la
Institucion debe:

a)

b)

e)

Publicar estos “Acuerdos de Convivencia” en la pagina Web del colegio
www.ueplazasesamo.edu.ve para que sea de féacil acceso a los padres, madres,
representantes y responsables al momento de la inscripcion de los alumnos y alumnas.
Disponer de una copia en la Direccion del Plantel para su uso, consulta y fotocopia para el
publico (padres, madres, representantes o responsables, alumnos, personal directivo,
docente, administrativo y obrero) que asi lo soliciten.

Promover espacios de difusion (a principio del afio escolar) del contenido de estos
“Acuerdos de Convivencia” dirigidos a todas las personas que integran la institucion, tales
como reuniones, encuentros, talleres o asambleas.

Enviar copia de estos “Acuerdos de Convivencia” a la Defensoria Escolar correspondiente
para su validacion.

Entrara en vigencia a partir de su aprobacion por todos los Entes Educativos.

ARTICULO 4. Principio de igualdad y no discriminaciéon. Todas las personas son iguales. En
consecuencia, en el ambito de la Institucién Educativa, al aplicar estos “Acuerdos de Convivencia”
se prohibe cualquier discriminacion fundada en motivos de etnicidad, color, género, edad, idioma,
pensamiento, conciencia, religion, creencias, cultura, opinién politica o de otra indole, posicion
econdmica, origen social, étnico o nacional, condicibn de salud, necesidades especiales,
nacimiento o cualquier otra condicidn particular del nifio, nifia y adolescente.

CAPITULO I
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA INSTITUCION
OBJETIVOS GENERALES

En la Institucion se han planteado objetivos generales:

ARTICULO 5. Con los nifios:

Ofrecer atencion pedagodgica, asistencial, social y nutricional en condiciones Optimas.
Asistir, proteger su crecimiento y desarrollo, orientandolos en las experiencias
socioeducativas propias de su edad; considerando las necesidades e intereses: fisicas,
afectivas, intelectuales, morales, sociales, de expresion de su pensamiento y desarrollo de
su creatividad, destrezas y habilidades basicas.

ARTICULO 6. El Instituto promueve la identidad cultural, la conciencia social y la responsabilidad
civica para la vida democratica de los educandos. Colabora con el estudiante a identificarse con



vivencias nacionales y latinoamericanas, sustentadas en los valores de nuestra nacionalidad, los
principios y derechos previstos en la Constitucion de La Republica Bolivariana de Venezuela y las
leyes; ayudandolos a establecer una motivacién creadora e investigadora, orientada hacia una
accion constructiva plasmada en el pensamiento reflexivo; promoviendo sanas relaciones
humanas, integrando: Comunidad-Familia-Institucion.

ARTICULO 7. El Instituto Educacional, tiene miras a educar con calidad obteniendo un
“aprendizaje significativo”, superando retos orientados hacia una propuesta pedagogica actual,
integracion familiar, transformacion social y proyeccidén cultural, todo esto inspirado en la
formacion integral de un ser humano feliz y triunfador. Con actitud reflexiva, critica, responsable,
sincera y creativa, participando activamente en la autorrealizacion en un clima de sana
convivencia con los demas y con el medio ambiente. Asi mismo, educarlos hacia el
reconocimiento, practica de normas éticas y valores, la tolerancia y el respeto de las convicciones
de los demas.

ARTICULO 8. Con los padres:

1. Promover su participacion en el proceso educativo de los nifios.
2. Orientarlos en el desarrollo pedagdgico que debe fluir en el contexto familiar.

ARTICULO 9. Con el personal de la Institucion:

1. Permitir que lleven a cabo su labor en un ambiente armoénico, dindmico, alegre,
participativo y organizado.
2. Facilitar su crecimiento personal y profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 10. El proceso educativo se desarrollara aplicando estrategias metodoldgicas que
tengan como punto de partida las caracteristicas biosicosociales del educando. El lineamiento
pedagogico de la Institucion se enmarca en la Reforma Curricular Venezolana, en la cual las
actividades ladicas por excelencia y aun siendo dirigidas, dan a los nifios la flexibilidad en su
pensamiento, iniciandolos paralelamente en los procesos de lecto-escritura y razonamiento Iégico-
matematico. Los objetivos que se persiguen y la naturaleza de las éareas competentes,
determinaran el uso de las técnicas, procedimientos, organizacion del ambiente y utilizacion de los
recursos para el aprendizaje.

ARTICULO 11. El Instituto Educacional desea un alumno que:

1. Manifieste curiosidad e imaginacién, sea creativo, responsable, juicioso, generoso,
colaborador y exigente consigo mismo; que actie con honradez; valore el esfuerzo, el



trabajo y el estudio como principio de crecimiento personal y social, cometiendo errores y
mejorandose a si mismo.

2. Sea respetuoso de los deberes y derechos propios y ajenos; que promueva el
mejoramiento personal y social a través de su participacion y consciente en acciones
comunitarias; participe de manera permanente y entusiasta en actividades culturales,
cientificas y deportivas.

3. Sea tolerante y se comunique asertivamente con los demas; trabaje en grupos y mantenga
relaciones interpersonales abiertas y positivas; se muestre como un individuo productivo,
integrador y transformador del ambiente natural y social.

4. Disfrute las manifestaciones deportivas, la actividad fisica y las producciones cientificas,
literarias y artisticas, nacionales y universales; que aprecie la salud corporal, mental y
social como factores de preservacion de la vida; con conciencia ecolbgica, afecto y
valoracion del patrimonio natural y cultural de la nacion venezolana y del planeta.

5. Valore el lenguaje como medio de comunicacion y satisfaccion de necesidades; que estime
la lectura y la escritura para ampliar las potencialidades creativas sobre la base del derecho
a la expresion libre y espontanea de las ideas.

6. Sienta interés y simpatia con otras culturas; que tenga un alto dominio del idioma inglés,
comunicandose adecuadamente de manera oral y escrita.

7. Desarrolle agilidad mental o razonamiento 16gico que permita ser eficaz y eficiente en la
toma de decisiones y por ende en su ambito personal, resolver situaciones simples y
complejas, con actitudes criticas y habilidades comunicativas, dominar el pensamiento en
busca de una verdad no subjetiva; siendo ingenioso, inventando y apoyandose de
conocimientos acumulados o simplemente utilizando los mismos.

ARTICULO 12. El Colegio brindara a los alumnos la posibilidad de obtener el certificado de
Educacion Primaria; facilitandoles las herramientas pedagdgicas que les permitiran su
prosecucién escolar.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 13. La filosofia de la Institucion es correlativa con las propuestas en materia
educativa, la cual considera al alumno constructor de su aprendizaje; quien transmite sus propias
ideas, a la vez de comprender las de otros, que lo hace un ser activo, participativo y critico; capaz
de vivir en una sociedad democratica como la nuestra; el Colegio, ideoldégicamente identificado
con esta concepcion y aun cuando proporciona actividades dirigidas, da a los nifios la flexibilidad
en sus acciones, pensamientos y autocorrecciones; llevandolo a la autodisciplina y respetando las
etapas de desarrollo de manera individual.

VISION

ARTICULO 14. Ser un Instituto que proporcione a los “Sesamitos” las mejores oportunidades de
desarrollo, utilizando una metodologia generadora de nifios autbnomos, creativos y dignos, con



derechos y garantias. Donde se involucra a los directores, maestras, padres y comunidad en
general en un solo fin: “Educar para habitar al mundo de hombres felices”

MISION

ARTICULO 15. Crear una accién pedagogica, de acuerdo con los lineamientos fundamentales del
curriculo de educacion inicial y primaria, con normativas e instrumentos educativos, ambiente de
aprendizaje calido, docentes facilitadores y mediadores del desarrollo del nifio, con bases bien
fundadas en la evolucion infantil. Ser una Institucién en la que los alumnos puedan prepararse
para ser hombres y mujeres integrales, competentes y con valores, en la que los maestros
encuentren un espacio para desarrollar sus competencias académicas y su vocacion, en donde la
familia pueda incorporarse activamente al proceso de formacion de sus hijos. Esto se concretiza
en:

= La familia como elemento natural, universal y fundamental de la formacion del hombre.

= El amor como el sentimiento mas importante del proceso educativo, el respeto y la
convivencia como la expresion del reconocimiento de los derechos del otro y el aprender a
vivir en armonia con los demas. La responsabilidad como compromiso de eficiencia y
eficacia, asumiendo labores no sdlo con rapidez sino con la calidad esperada, la excelencia
como lo que excede las normas ordinarias y el objetivo para incrementar el rendimiento
propio.

= El docente como transformador de la practica pedagdgica, perfeccionando la formacion
ética y el desarrollo integral de los alumnos, a través de procedimientos innovadores de
gestidn escolar que eleve la calidad de la educacion.

= La Venezolanidad, democracia, compromiso social y el reconocimiento de nuestros
origenes y pais de inclusion, progreso y bienestar, al igual que el ejercicio permanente en
la busqueda de acuerdos y respeto por las opiniones de todos, como valor de formacion
ciudadana y civica.

= Lafe enlanecesidad de creer, en lo que profesamos, vivimos y oramos.

PERFIL INSTITUCIONAL

ARTICULO 16. La Unidad Educativa Privada Instituto Educacional Plaza Sésamo inscrita en el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion bajo el codigo N° PD04000101, esta ubicada en la
Calle Pedro Emilio Coll, Quinta Esther, Urbanizacion Santa Monica, Distrito Capital, Caracas;
teléfonos: 0212-661.88.07, 0212-662.69.58, fax. 0212- 693.64.32; email. psesamo@cantv.net.
Atiende a una matricula de 291 estudiantes, donde 180 son de Educacion Inicial y 111 de
Primaria; en el horario de mafiana académica de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. para Maternal y Preescolar
y de 6:50 a.m. a 1:30 p.m. para los estudiantes de lero a 6to grado, existiendo la modalidad de
servicio de almuerzo y tarde en el horario de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. El personal docente esta
conformado por: quince (15) docentes de aulas, seis (6) especialistas: Educacion Fisica,
Computacion, Musica e Inglés, una (1) Psicopedagoga, dos (2) Coordinadoras, una de Preescolar
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y una de Primaria, una (1) Subdirectora y una (1) Directora. El personal administrativo esta
comprendido por: doce (12) auxiliares de aula de Preescolar, cuatro (4) auxiliares de aula de
Primaria, dos (2) secretarias, dos (2) asistentes administrativos y un (1) administrador. Entre el
personal obrero contamos con doce (12) trabajadores: dos (2) cocineras, seis (6) de aseo y tres
(4) de mantenimiento y seguridad. La instalacion de preescolar es una estructura adaptada para
fines educativos que cuenta con dos pisos, nueve (9) aulas de clases, dotadas de mesas, sillas,
pizarras, carteleras, estantes y material didactico en buenas condiciones, acordes a las edades e
intereses de los alumnos; un (1) aula de arte, un (1) aula de psicomotricidad y musica, una (1)
sala de computacion, una biblioteca escolar, un (1) comedor escolar, cinco bafios (5) tanto de
nifos y nifas, dos (2) bafos de adultos, un patio de usos mdultiples y dos (2) parques. La
instalacién de primaria es una construccion para fines educativos que cuenta con tres (3) pisos,
seis (6) aulas de clases, dotadas de pupitres, escritorios, carteleras, pizarras, sillas, estantes y
material didactico en buenas condiciones, acordes a las edades e intereses de los alumnos; un (1)
aula de audiovisual, un (1) aula de ajedrez, una (1) sala de computacion, un (1) salon de usos
multiples, dos (2) canchas, una (1) cantina escolar y dos bafios por piso; asi mismo la Institucion
posee un espacio donde funciona Reproduccion, la Secretaria, Direccion, Coordinacion y
profesores especialistas, Psicopedagogia, Administracion.

ARTICULO 17. Esta Institucion fundada cerca del afio 1975 ha tenido como objetivo principal
orientar a los alumnos en los primeros afios de su vida para formarlos como hombres Utiles a la
sociedad; posee una trayectoria integra en la modalidad de Preescolar, en los turnos de medio
dia, medio dia con almuerzo y completo. A partir de 2004 (con la adicion de una nueva
edificacion) se incluye la Educacion Primaria, en los turnos de medio dia y completo. Asegura las
condiciones de habitabilidad y salubridad; provee medios instruccionales y caracteristicas
adecuadas para su uso pedagdgico, conforme a las disposiciones que sobre esta materia dispone
nuestro ordenamiento juridico.

ARTICULO 18. Ha sido un instrumento basico de socializacion, por medio del cual los nifios se
sitlan en el ambiente que viven, aprenden a conocerlo y transformarlo para lograr un lugar digno
en él. La misma cumple con el principio de trascendencia en el tiempo, revaloriza y enriquece el
acervo historico y crea conciencia de grupo; contribuyendo a la integracion del hogar y la escuela.
La educacion en Plaza Sésamo ofrece a los pequefios con edades comprendidas entre uno y
medio hasta los trece afilos un aprendizaje vinculado a la vida, que se nutre del ambiente, la
experiencia y la actividad escolar dentro del aula; su educaciéon formal se fundamenta en la idea
de “aprender a aprender”.

ARTICULO 109.

a. La representacion legal la ejerce la Direccidon del Plantel bajo el control y supervision de 75
personas (directivos, docentes, especialistas, orientadores, administrativos, obreros) y una
comunidad estudiantil de 339 alumnos.



b. EIl Colegio cuenta con camaras para el uso exclusivo de la Directiva en caso de supervision
de areas y seguridad de la Institucién.

ARTICULO 20. El Plantel prestara sus servicios durante un minimo de 200 dias habiles por afio
escolar (Art. 49 Ley Organica de Educacion y Calendario Oficial de Ministerio del Poder Popular
para la Educacion). El periodo escolar tiene un costo determinado por el presupuesto y que a su
vez se divide en 12 cuotas a pagar por el Representante. El periodo vacacional es de 60 dias
habiles por lo tanto en Navidad, Carnaval, Semana Santa, Consejos Docentes y vacaciones
escolares, nos guiamos por el que propone el Ministerio del Poder Popular para La Educaciéon y
se suspenderan las clases ante 6rdenes magistrales.

TITULO I
SUSTENTACIONES LEGALES

CAPITULO |
BASAMENTO LEGAL

Todo modelo educativo responde a una concepcion sobre el deber ser del hombre, sus
aspiraciones y expectativas de la sociedad a la cual pertenece.

El presente documento, se regird por las disposiciones contempladas en la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
la Ley Orgénica de Educacién y su Reglamento, la Ley Orgénica del Trabajo y su Reglamento, la
Ley Organica para la Proteccion del Nifio, Nifia y el Adolescente y el Reglamento del Ejercicio de
la Profesion Docente y otras leyes complementarias.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA (1999)

ARTICULO 21. En los Articulos: 62 "Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho de
participar liboremente en los asuntos publicos, directamente o por medio de sus representantes
elegidos o elegidas. La participacion del pueblo en la formacién, ejecucién y control de la gestion
publica es el medio necesario para lograr el protagonismo que garantice su completo desarrollo,
tanto individual como colectivo. Es obligacién del Estado y deber de la sociedad facilitar la
generacion de las condiciones mas favorables para su préactica”, 75 "El Estado protegera a las
familias como asociacion natural de la sociedad y como el espacio fundamental para el desarrollo
integral de las personas. Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y
deberes, la solidaridad, el esfuerzo comun, la comprension mutua y el respeto reciproco entre sus
integrantes. El Estado garantizara proteccion a la madre, al padre o a quienes ejerzan la jefatura
de la familia. Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a vivir, ser criados o criadas y a
desarrollarse en el seno de su familia de origen. Cuando ello sea imposible o contrario a su
interés superior, tendrédn derecho a una familia sustituta, de conformidad con la ley. La adopcion
tiene efectos similares a la filiacion y se establece siempre en beneficio del adoptado o la



adoptada, de conformidad con la ley La adopcién internacional es subsidiaria de la nacional”, 78
"Los nifios, niflas y adolescentes son sujetos plenos de derecho y estaran protegidos por la
legislacion, o6rganos y tribunales especializados, los cuales respetardn, garantizaran vy
desarrollaran los contenidos de esta Constitucidon, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y
demas tratados internacionales que en esta materia haya suscrito y ratificado la Republica. El
Estado, las familias y la sociedad aseguraran, con prioridad absoluta, proteccion integral, para lo
cual se tomara en cuenta su interés superior en las decisiones y acciones que les conciernan. El
Estado promovera su incorporacién progresiva a la ciudadania activa y creara un sistema rector
nacional para la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes”, 102 "La educacién es un
derecho humano y un deber social fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El Estado
la asumira como funcion indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y
como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico al servicio de la
sociedad. La educacion es un servicio publico y estd fundamentada en el respeto a todas las
corrientes del pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser
humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democrética basada en la
valoracion ética del trabajo y en la participacién, consciente y solidaria en los procesos de
transformacion social, consustanciados con los valores de la identidad nacional y con una vision
latinoamericana y universal. El Estado, con la participacion de las familias y la sociedad,
promovera el proceso de educacion ciudadana, de acuerdo con los principios contenidos en esta
Constitucion y en la ley”, 103 "Toda persona tiene derecho a una educacion integral de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las derivadas
de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones. La educacion es obligatoria en todos sus niveles,
desde el maternal hasta el nivel medio diversificado. La impartida en las instituciones del Estado
es gratuita hasta el pregrado universitario. A tal fin, el Estado realizara una inversion prioritaria, de
conformidad con las recomendaciones de la Organizacion de las Naciones Unidas. El Estado
creara y sostendra instituciones y servicios suficientemente dotados para asegurar el acceso,
permanencia y culminacion en el sistema educativo. La ley garantizara igual atencion a las
personas con necesidades especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren privados o
privadas de su libertad o carezcan de condiciones basicas para su incorporacién y permanencia
en el sistema educativo. Las contribuciones de los particulares a proyectos y programas
educativos publicos a nivel medio y universitario seran reconocidas como desgravamenes al
impuesto sobre la renta segun la ley respectiva" y 258 "La ley organizard la justicia de paz en las
comunidades. Los jueces o0 juezas de paz seran elegidos o elegidas por votacion universal,
directa y secreta, conforme a la ley. La ley promovera el arbitraje, la conciliacion, la mediacion y
cualesquiera otros medios alternativos para la solucion de conflictos”, de nuestra Carta Magnha
(CRBV) expresan que el Estado a través de sus instituciones debe garantizar la proteccion de la
familia y, por ende, de los nifios y de los adolescentes, como sujetos plenos de derechos. En tal
sentido, le corresponde al Ministerio del Poder Popular para la Educacion garantizar su pleno
desarrollo integral, asegurando su ingreso, su promocién y su permanencia en el sistema
educativo, en todos sus niveles y modalidades. Asi mismo la Ley promovera la Conciliacion y la
Mediacién como medios alternativos para la solucién de conflictos.
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CONVENCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DEL NINO (1989)

ARTICULO 22. La Convencion Internacional de los Derechos del Nifio y el Adolescente (CIDNA)
en sus articulos: 3 "1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
organos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del
nifio. 2. Los Estado Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccién y el cuidado que sean
necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u
otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomaran todas las medidas
legislativas y administrativas adecuadas. 3. Los Estados Partes se aseguraran de que las
instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado o la proteccién de los nifios
cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de
seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en relacion con la existencia
de una supervision adecuada’, 4 "Los Estados Partes adoptardn todas las medidas
administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los derechos reconocidos en la
presente Convencion. En lo que respecta a los derechos econémicos, sociales y culturales, los
Estados Partes adoptaran esas medidas hasta el maximo de los recursos de que dispongan v,
cuando sea necesario, dentro del marco de la cooperacion internacional”, 28 "1. Los Estados
Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a fin de que se pueda ejercer
progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho, deberan en
particular: a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos; b) Fomentar el
desarrollo, en sus distintas formas, de la enseflanza secundaria, incluida la ensefianza general y
profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella y tengan acceso a ella y adoptar medidas
apropiadas tales como la implantacién de la ensefianza gratuita y la concesion de asistencia
financiera en caso de necesidad; c) Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base
de la capacidad, por cuantos medios sean apropiados; d) Hacer que todos los nifios dispongan de
informacion y orientacion en cuestiones educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas; e)
Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de
desercion escolar. 2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar
por que la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio y
de conformidad con la presente Convencion. 10 3. Los Estados Partes fomentaran y alentaran la
cooperacion internacional en cuestiones de educacion, en particular a fin de contribuir a eliminar
la ignorancia y el analfabetismo en todo el mundo y de facilitar el acceso a los conocimientos
técnicos y a los métodos modernos de ensefianza. A este respecto, se tendran especialmente en
cuenta las necesidades de los paises en desarrollo”, 29 "1. Los Estados Partes convienen en que
la educacion del nifio debera estar encaminada a: a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la
capacidad mental y fisica del nifio hasta el maximo de sus posibilidades; b) Inculcar al nifio el
respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales y de los principios consagrados
en la Carta de las Naciones Unidas; c) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia
identidad cultural, de su idioma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del
pais de que sea originario y de las civilizaciones distintas de la suya; d) Preparar al nifio para
asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia,
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igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y
personas de origen indigena; e) Inculcar al nifio el respeto del medio ambiente natural. 2. Nada de
lo dispuesto en el presente articulo o en el articulo 28 se interpretard como una restriccion de la
libertad de los particulares y de las entidades para establecer y dirigir instituciones de ensefianza,
a condicion de que se respeten los principios enunciados en el parrafo 1 del presente articulo y de
gue la educacion impartida en tales instituciones se ajuste a las normas minimas que prescriba el
Estado" y 37 "Los Estados Partes velaran por qué: a) Ningun nifio sea sometido a torturas ni a
otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. No se impondra la pena capital ni la de
prisiébn perpetua sin posibilidad de excarcelacién por delitos cometidos por menores de 18 afios;
b) Ningun niflo sea privado de su libertad ilegal o arbitrariamente. La detencion, el
encarcelamiento o la prision de un nifio se llevara a cabo de conformidad con la ley y se utilizara
tan s6lo como medida de ultimo recurso y durante el periodo mas breve que proceda; c) Todo
nino privado de libertad sea tratado con la humanidad y el respeto que merece la dignidad
inherente a la persona humana, y de manera que se tengan en cuenta las necesidades de las
personas de su edad. En patrticular, todo nifio privado de libertad estara separado de los adultos,
a menos que ello se considere contrario al interés superior del nifio, y tendra derecho a mantener
contacto con su familia por medio de correspondencia y de visitas, salvo en circunstancias
excepcionales; d) Todo nifio privado de su libertad tendra derecho a un pronto acceso a la
asistencia juridica y otra asistencia adecuada, asi como derecho a impugnar la legalidad de la
privacion 12 de su libertad ante un tribunal u otra autoridad competente, independiente e imparcial
y a una pronta decision sobre dicha accion”, establecen que los Estados miembros (Venezuela,
entre ellos), tomaran las medidas pertinentes para garantizar la proteccion de los nifias, nifios y
adolescentes, a través de medidas administrativas, legislativas y de otra indole. Por ello el Estado
venezolano y las instituciones educativas deben velar por el pleno ejercicio de sus derechos y
garantias; asumiendo como principio fundamental el interés superior del nifio, el cuidado
necesario para su bienestar, reconociendo su derecho a la educacion en condiciones de igualdad
y oportunidades que se puedan ejercer progresivamente. Tales derechos se enmarcan hacia el
desarrollo de la personalidad, estimulando en la niflez y en la adolescencia el respeto por los
derechos humanos y las libertades fundamentales. Preparandolos para asumir una vida
responsable en una sociedad libre que igualmente promueve el respeto al medio ambiente
natural. Asimismo, el Estado y sus instituciones deberadn protegerlos para evitar que sean
sometidos a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes. En ese orden de ideas, tampoco
se les impondra pena, ni prisidn perpetua, ni privacion de libertad ilegal o arbitraria.

PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA NACION.
PROYECTO SIMON BOLIVAR (2007-2013)

ARTICULO 23. Este Proyecto Etico venezolano propone una ética civica exclusiva de una
sociedad pluralista que asume como propios un conjunto de valores y principios que pueden y
deben ser universalizables porque desarrollan y ponen en marcha la fuerza humanizadora que va
a convertir a los hombres en personas y ciudadanos justos, solidarios y felices. Hay un conjunto
de normas, de valores, de principios que tienen que ver con el principio Justicia y que estan en la
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conciencia social por algo que esta adentro de cada uno y del corazon social, que se siente como
un deber de humanidad y que tiene que ver con el sentido moral que debe unir a todos los
venezolanos

PROGRAMA DE LA PATRIA (2013-2019)

ARTICULO 24: Es un sistema de valores y principios, en el pensamiento del Libertador Simon
Bolivar, cuya tarea historica es la de defender, consolidar y expandir la Independencia Nacional:
“el bien mas preciado”, como decia Bolivar, que permite que obtengamos todos los demas bienes,
contribuir con la construccion del equilibrio del universo que avizorara el Libertador, garantizando
la paz planetaria; contribuir con la preservacion de la vida en el planeta y la salvacion de la
especie humana. Todo esto, a través de 5 grandes objetivos historicos, generales y estratégicos
gue garanticen la seguridad ciudadana mediante la promocioén y practica de los valores y la
consolidacion del buen vivir, el vivir viviendo de cada familia de venezolana. Estos grandes
objetivos son:

Defender, expandir y consolidar el bien mas preciado: la Independencia Nacional.

Contribuir al desarrollo de una nueva Geopolitica Internacional en la cual tome cuerpo un mundo
multicéntrico y pluripolar que permita lograr el equilibrio del Universo y garantizar la Paz
planetaria.

Preservar la vida en el planeta y salvar a la especie humana.

De vital importancia es el logro de estos objetivos para el pleno desarrollo de nuestras
capacidades cientifico-técnicas, asi como la necesidad de afianzar la identidad nacional partiendo
del principio bolivariano de que “la Patria es América”, dando paso a una sociedad mas igualitaria
sustentada en el rol del Estado Social y Democratico, de Derecho y de Justicia, para lo cual es
necesario la promocién de una nueva hegemonia ética, moral y espiritual. Al respecto, mencion
especial merece el proposito expreso de seguir avanzando en el desarrollo de un modelo de
seguridad publica para la proteccion de la vida humana y direccionar una definitiva revolucion en
el sistema de administracion de justicia, para acabar con la impunidad. Asimismo, aspira una
relacion arménica entre el hombre y la naturaleza, que garantice el uso y aprovechamiento
racional y éptimo de los recursos naturales, respetando los procesos y ciclos de la naturaleza.

LOE (2009) Y SU REGLAMENTO GENERAL (2003)

ARTICULO 25. De acuerdo a los articulos: 1 "La presente Ley tiene por objeto desarrollar los
principios y valores rectores, derechos, garantias y deberes en educacion, que asume el Estado
como funcién indeclinable y de maximo interés, de acuerdo con los principios constitucionales y
orientada por valores éticos humanistas para la transformacion social, asi como las bases
organizativas y de funcionamiento del Sistema Educativo de la Republica Bolivariana de
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Venezuela ", 2 "Esta Ley se aplica a la sociedad y en particular a las personas naturales y
juridicas, instituciones y centros educativos oficiales dependientes del Ejecutivo Nacional, Estadal,
Municipal y de los entes descentralizados y las instituciones educativas privadas, en lo relativo a
la materia y competencia educativa”, 3 "La presente Ley establece como principios de la
educacioén, la democracia participativa y protagonica, la responsabilidad social, la igualdad entre
todos los ciudadanos y ciudadanas sin discriminaciones de ninguna indole, la formacion para la
independencia, la libertad y la emancipacion, la valoracion y defensa de la soberania, la formacion
en una cultura para la paz, la justicia social, el respeto a los derechos humanos, la practica de la
equidad y la inclusion; la sustentabilidad del desarrollo, el derecho a la igualdad de género, el
fortalecimiento de la identidad nacional, la lealtad a la patria e integracion latinoamericana y
caribefia. Se consideran como valores fundamentales: el respeto a la vida, el amor y la
fraternidad, la convivencia armoénica en el marco de la solidaridad, la corresponsabilidad, la
cooperacion, la tolerancia y la valoracién del bien comun, la valoracion social y ética del trabajo, el
respeto a la diversidad propia de los diferentes grupos humanos. Igualmente se establece que la
educacién es publica y social, obligatoria, gratuita, de calidad, de caréacter laico, integral,
permanente, con pertinencia social, creativa, artistica, innovadora, critica, pluricultural, multiétnica,
intercultural y plurilingiie”, 4 "La educaciéon como derecho humano y deber social fundamental
orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano en condiciones histéricamente
determinadas, constituye el eje central en la creacion, transmision y reproduccion de las diversas
manifestaciones y valores culturales, invenciones, expresiones, representaciones y caracteristicas
propias para apreciar, asumir y transformar la realidad. EI Estado asume la educacion como
proceso esencial para promover, fortalecer y difundir los valores culturales de la venezolanidad.”,
5 "El Estado docente es la expresion rectora del Estado en Educacion, en cumplimiento de su
funcion indeclinable y de maximo interés como derecho humano universal y deber social
fundamental, inalienable, irrenunciable y como servicio publico que se materializa en las politicas
educativas. El Estado docente se rige por los principios de integralidad, cooperacién, solidaridad,
concurrencia y corresponsabilidad. En las instituciones educativas oficiales el Estado garantiza la
idoneidad de los trabajadores y las trabajadoras de la educacion, la infraestructura, la dotacién y
eguipamiento, los planes, programas, proyectos, actividades y los servicios que aseguren a todos
y todas igualdad de condiciones y oportunidades, y la promocion de la participacion protagonica y
corresponsable de las familias, la comunidad educativa y las organizaciones comunitarias, de
acuerdo con los principios que rigen la presente Ley. El Estado asegura el cumplimiento de estas
condiciones en las instituciones educativas privadas autorizadas", 6 "El Estado, a través de los
organos nacionales con competencia en materia Educativa, ejercera la rectoria en el Sistema
Educativo. En consecuencia: 1. Garantiza: a. El derecho pleno a una educacion integral,
permanente, continua y de calidad para todos y todas con equidad de género en igualdad de
condiciones y oportunidades, derechos y deberes. b. La gratuidad de la educacion en todos los
centros e instituciones educativas oficiales hasta el pregrado universitario. c. El acceso al Sistema
Educativo a las personas con necesidades educativas o con discapacidad, mediante la creacion
de condiciones y oportunidades. Asi como, de las personas que se encuentren privados y
privadas de libertad y de quienes se encuentren en el Sistema Penal de Responsabilidad de
Adolescentes. d. El desarrollo institucional, permanencia y éptimo funcionamiento de las misiones
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educativas en sus distintas modalidades. e. La continuidad de las actividades educativas, en
cualquier tiempo y lugar, en las instituciones, centros y planteles oficiales nacionales, estadales,
municipales, entes descentralizados e instituciones educativas privadas. f. Los servicios de
orientacion, salud integral, deporte, recreacion, cultura y de bienestar a los y las estudiantes que
participan en el proceso educativo en corresponsabilidad con los érganos correspondientes. g.
Las condiciones para la articulacion entre la educacion y los medios de comunicacion, con la
finalidad de desarrollar el pensamiento critico y reflexivo, la capacidad para construir mediaciones
de forma permanente entre la familia, la escuela y la comunidad, en conformidad con lo previsto
en la Constituciéon de la Republica y demas leyes. h. El uso del idioma castellano en todas las
instituciones y centros educativos, salvo en la modalidad de la educacion intercultural bilingte
indigena, la cual debera garantizar el uso oficial y paritario de los idiomas indigenas y del
castellano. i. Condiciones laborales dignas y de convivencia de los trabajadores y las trabajadoras
de la educacién, que contribuyan a humanizar el trabajo para alcanzar su desarrollo pleno y un
nivel de vida acorde con su elevada mision. j. Que, a ningln o ninguna estudiante, representante
o responsable, se le cobre matricula y servicios administrativos, como condicién para el ingreso,
permanencia y egreso de las instituciones educativas oficiales. |. Respeto y honores obligatorios a
los simbolos patrios, a la memoria de nuestro Libertador Simén Bolivar y a los valores de nuestra
nacionalidad, en todas las instituciones y centros educativos. 2. Regula, supervisa y controla: a.
La obligatoriedad de la educacion y establece los mecanismos para exigir a las comunidades,
familias, padres, madres, representantes o responsables, el cumplimiento de este deber social. b.
El funcionamiento del subsistema de educacion universitaria en cuanto a la administracion
eficiente de su patrimonio y recursos econdmicos financieros asignados segun la Ley de
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal y sus normas de gobierno de acuerdo con el principio de la
democracia participativa y protagonica, como derecho politico de quienes integran la comunidad
universitaria, sin menoscabo del ejercicio de la autonomia universitaria y la observancia de los
principios y valores establecidos en la Constitucion de la Republica y en la presente Ley. c. El
obligatorio cumplimiento de la educaciéon en la doctrina de nuestro Libertador Simén Bolivar, el
idioma castellano, la historia y la geografia de Venezuela; y el ambiente en las instituciones y
centros educativos oficiales y privados, hasta la educacion media general y media técnica. Asi
como la obligatoria inclusion, en todo el Sistema Educativo de la actividad fisica, artes, deportes,
recreacion, cultura, ambiente, agroecologia, comunicacion y salud. d. La creacién vy
funcionamiento de las instituciones educativas oficiales y privadas y la idoneidad de las personas
naturales o juridicas para el cumplimiento de los requisitos éticos, econémicos, académicos,
cientificos, de probidad, eficiencia, legitimidad y procedencia de los recursos para fundar y
mantener instituciones educativas privadas. e. La calidad de la infraestructura educativa oficial y
privada de acuerdo con los pardmetros de uso y disefio dictados por las autoridades competentes.
f. Los procesos de ingreso, permanencia, ascenso, promocién y desempefio de los y las
profesionales del sector educativo oficial y privado, en correspondencia con criterios y métodos de
evaluacion integral y contraloria social. g. La gestion de centros e instituciones educativas
oficiales y privadas, con la participacion protagonica de toda la comunidad educativa. h. La
idoneidad académica de los y las profesionales de la docencia que ingresen a las instituciones,
centros o espacios educativos oficiales y privados del subsistema de educacién basica, con el
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objeto de garantizar procesos para la ensefianza y el aprendizaje en el Sistema Educativo, con
pertinencia social, de acuerdo con lo establecido en la ley especial que rige la materia. j. Los
programas y proyectos educativos, la creacion de fundaciones destinadas a apoyarlos e
instituciones en el sector educativo de caracter oficial, privado, nacional, estadal, municipal y en
las demas instancias de la administracion publica descentralizada. 3. Planifica, ejecuta, coordina
politicas y programas: a. De formacion, orientados hacia el desarrollo pleno del ser humano y su
incorporacion al trabajo productivo, cooperativo y liberador. b. Para la insercién productiva de
egresados universitarios y egresadas universitarias en correspondencia con las prioridades del
Plan de Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion. c. De territorializacion de la educacion
universitaria, que facilite la municipalizacion, con calidad y pertinencia social en atencion a los
valores culturales, capacidades y potencialidades locales, dentro de la estrategia de inclusién
social educativa y del proyecto de desarrollo nacional endégeno, sustentable y sostenible. d. De
desarrollo socio-cognitivo integral de ciudadanos y ciudadanas, articulando de forma permanente,
el aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir, para desarrollar arménicamente los aspectos
cognitivos, afectivos, axiologicos y practicos, y superar la fragmentacion, la atomizacién del saber
y la separacion entre las actividades manuales e intelectuales. f. De evaluacion y registro nacional
de informacién de edificaciones educativas oficiales y privadas, de acuerdo con la normativa
establecida. g. De actualizacion permanente del curriculo nacional, los textos escolares y recursos
didacticos de obligatoria aplicacion y uso en todo el subsistema de educacion basica, con base en
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica y en la presente Ley. h. Para la
acreditacion y certificacion de conocimientos por experiencia con base en el dialogo de saberes. i.
Que desarrollen el proceso educativo en instituciones y centros educativos oficiales y privados,
nacionales, estadales, municipales, entes del Poder Publico, medios de comunicacion,
instituciones universitarias publicas y privadas, centros educativos que funcionen en las demas
instancias de la administracion publica descentralizada. j. La creacion de una administracion
educativa eficiente, efectiva, eficaz, desburocratizada, transparente e innovadora, fundamentada
en los principios de democracia participativa, solidaridad, ética, honestidad, legalidad, economia,
participacion, corresponsabilidad, celeridad, rendicion de cuentas y responsabilidad social. k. De
formacion permanente para docentes y demas personas e instituciones que participan en la
educacion, ejerciendo el control de los procesos correspondientes en todas sus instancias y
dependencias. |I. De ingreso de estudiantes a las instituciones de educacion universitaria
nacionales y privadas. m. De evaluacién estadistica permanente de la poblacional estudiantil, que
permita construir indicadores cualitativos y cuantitativos para la planificacién estratégica de la
Nacion. n. De educacion formal y no formal en materia educativa cultural, juntamente con el
organo con competencia en materia cultural, sin menoscabo de las actividades inherentes a su
naturaleza y especificidad en historia y geografia en el contexto venezolano, latinoamericano,
andino, caribefio, amazdnico, iberoamericano y mundial. Asi como en educacién estética, musica,
danza, cine, television, fotografia, literatura, canto, teatro, artes plasticas, artesania, gastronomia
y otras expresiones culturales, con el fin de profundizar, enriquecer y fortalecer los valores de la
identidad nacional como una de las vias para consolidar la autodeterminacion y soberania
nacional. 4. Promueve, integra y facilita la participacion social: a. A través de una préactica social
efectiva de relaciones de cooperacién, solidaridad y convivencia entre las familias, la escuela, la
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comunidad y la sociedad, que facilite las condiciones para la participacion organizada en la
formacion, ejecucion y control de la gestion educativa. b. De las diferentes organizaciones
sociales y comunitarias en el funcionamiento y gestion del Sistema Educativo, facilitando distintos
mecanismos de contraloria social de acuerdo con la Constitucién de la Republica y las leyes. c.
De las familias, la escuela, las organizaciones sociales y comunitarias en la defensa de los
derechos y en el cumplimiento de los deberes comunicacionales para la educacion integral de los
ciudadanos y las ciudadanas, en la interpretacion critica y responsable de los mensajes de los
medios de comunicacién social publicos y privados, universalizando y democratizando su acceso.
d. En la defensa de la soberania, la identidad nacional e integridad territorial. 5. Promueve la
integracion cultural y educativa regional y universal: a. En el intercambio de teorias y practicas
sociales, artisticas, de conocimientos, experiencias, saberes populares y ancestrales, que
fortalezcan la identidad de nuestros pueblos latinoamericanos, -caribefios, indigenas vy
afrodescendientes. b. Desde una concepcion de la integracion que privilegia la relacion
geoestratégica con el mundo, respetando la diversidad cultural. c. En el reconocimiento y
convalidacion de titulos y certificados académicos expedidos. d. Para la independencia y
cooperaciéon de la investigacion cientifica y tecnoldgica. e. En la creacion de un nuevo orden
comunicacional para la educacion. f. En la autorizacion, orientacion, regulacion, supervision y
seguimiento a los convenios multilaterales, bilaterales y de financiamiento con entes nacionales e
internacionales de caracter publico y privado, para la ejecucion de proyectos educativos a nivel
nacional" y 14 "La educacién es un derecho humano y un deber social fundamental concebida
como un proceso de formacion integral, gratuita, laica, inclusiva y de calidad, permanente,
continua e interactiva, promueve la construccion social del conocimiento, la valoracion ética y
social del trabajo, y la integralidad y preeminencia de los derechos humanos, la formacion de
nuevos republicanos y republicanas para la participacion activa, consciente y solidaria en los
procesos de transformacion individual y social, consustanciada con los valores de la identidad
nacional, con una vision latinoamericana, caribefa, indigena, afrodescendiente y universal. La
educacion regulada por esta Ley se fundamenta en la doctrina de nuestro Libertador Simén
Bolivar, en la doctrina de Simén Rodriguez, en el humanismo social y esta abierta a todas las
corrientes del pensamiento. La didactica esta centrada en los procesos que tienen como eje la
investigacion, la creatividad y la innovacion, lo cual permite adecuar las estrategias, los recursos y
la organizacion del aula, a partir de la diversidad de intereses y necesidades de los y las
estudiantes. La educacion ambiental, la ensefianza del idioma castellano, la historia y la geografia
de Venezuela, asi como los principios del ideario bolivariano son de obligatorio cumplimiento, en
las instituciones y centros educativos oficiales y privados” y Disposicién Transitoria Primera
numeral 10 de la nueva Ley (LOE) "Hasta tanto se dicten las leyes que se deriven de la presente
Ley, queda transitoriamente en vigencia el siguiente régimen sancionatorio para el subsistema de
educacién basica: .... Los y las estudiantes que incurran en faltas de disciplina, se someteran a
medidas alternas de resolucion de conflictos, producto de la mediacion y conciliacion que adopten
los y las integrantes de la comunidad educativa, resguardando siempre el derecho a la educacion
y a la legislacion de proteccion a nifios, nifias y adolescentes”, estas tienen como objetivo
desarrollar los principios y valores rectores, deberes, derechos y garantias correspondientes a la
educacién, y el Estado la asume como funcién indeclinable. Aplicable a todas las personas
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naturales y juridicas, institutos oficiales, estadales, municipales y privados que tengan que ver con
competencia educativa. Estableciendo como principios fundamentales de la educacion, la
democracia participativa y protagonica, la responsabilidad social, la igualdad entre los ciudadanos
y ciudadanas, sin discriminacion de ninguna indole, la formacién para la independencia, la libertad
y la emancipacion, la valoracion y defensa de la soberania, la formacién en una cultura de paz, la
justicia social, el respeto a los derechos humanos, la practica de la equidad y la inclusion, la
sustentabilidad del desarrollo, la igualdad de género, el fortalecimiento de la identidad nacional, la
lealtad a la Patria e integracién latinoamericana y caribefia. A su vez, esta ley considera como
valores fundamentales el respeto a la vida; el amor y la fraternidad; la convivencia arménica en el
marco de la solidaridad; la corresponsabilidad y la cooperacion en el trabajo; la tolerancia y la
valoracion del bien comudn; la valoracion social y ética del trabajo; el respeto a la diversidad
existente entre los diferentes grupos humanos. Igualmente, establece que la educacién es publica
y social, obligatoria, gratuita, de calidad, de caracter laico, integral, permanente, con pertinencia
social, creativa, artistica, innovadora, critica, pluricultural, multiétnica, intercultural, y plurilingte.
Asimismo, enfatiza que la educacion como derecho humano y deber social fundamental, debe
estar orientada al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano en condiciones
histéricamente determinadas. Asi, de esta ley se desprende la categoria de Estado Docente,
como expresion de la rectoria del Estado en materia educativa, en cumplimiento de su funcién
indeclinable y de maximo interés como derecho humano universal y deber social fundamental,
inalienable, irrenunciable, y como servicio publico que se materializa en las politicas educativas.
En cuanto a las faltas de disciplina sefiala como método de resolucion de conflictos las técnicas
de Mediacién y Conciliacion.

LEY ORGANICA PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (2007)

ARTICULO 26. Asumiendo el papel rector del Estado, juntamente con la familia y la sociedad
como entes corresponsables, basandose en los principios de prioridad absoluta e interés superior
del nifio, nifa y el adolescente, la LOPNNA establece en su normativa como principio fundamental
el de garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en el territorio
nacional, el ejercicio y disfrute pleno de sus derechos y garantias. A partir de esta doctrina de
Proteccion Integral se contempla su atencion integral desde el momento de su concepcion,
pasando por la infancia, hasta su adolescencia. Los Articulos fundamentales que sustentan el
presente manual son entre otros: 3 "Las disposiciones de esta Ley se aplican por igual a todos los
nifios, nifas y adolescentes, sin discriminacién alguna fundada en motivos de raza, color, sexo,
edad, idioma, pensamiento, conciencia, religion, creencias, cultura, opinién politica o de otra
indole, posicion econdmica, origen social, étnico o nacional, discapacidad, enfermedad,
nacimiento o cualquier otra condicidon de los nifios, nifias o adolescentes, de su padre, madre,
representante o responsable, o de sus familiares”, 4-A "El Estado, las familias y la sociedad son
corresponsables en la defensa y garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, por
lo que aseguraran con prioridad absoluta, su proteccion integral, para lo cual tomaran en cuenta
su interés superior, en las decisiones y acciones que les conciernan”, 5 "La familia es la
asociacion natural de la sociedad y el espacio fundamental para el desarrollo integral de los nifios,
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nifias y adolescentes. Las relaciones familiares se deben fundamentar en la igualdad de derechos
y deberes, la solidaridad, el esfuerzo comuan, la comprension mutua y el respeto reciproco entre
sus integrantes. En consecuencia, las familias son responsables de forma prioritaria, inmediata e
indeclinable, de asegurar a los nifios, nifias y adolescentes el ejercicio y disfrute pleno y efectivo
de sus derechos y garantias. El padre y la madre tienen deberes, responsabilidades y derechos
compartidos, iguales e irrenunciables de criar, formar, educar, custodiar, vigilar, mantener y, asistir
material, moral y afectivamente a sus hijos e hijas. El Estado debe asegurar politicas, programas y
asistencia apropiada para que la familia pueda asumir adecuadamente estas responsabilidades, y
para que el padre y la madre asuman, en igualdad de condiciones, sus deberes,
responsabilidades y derechos. Asimismo, garantizara proteccion a la madre, al padre o a quienes
ejerzan la jefatura de la familia", 7 "El Estado, la familia y la sociedad deben asegurar, con
Prioridad Absoluta, todos los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes. La prioridad
absoluta es imperativa para todos y comprende: a) Especial preferencia y atencién de los nifios,
nifias y adolescentes en la formulacién y ejecucién de todas las politicas publicas. b) Asignacion
privilegiada y preferente, en el presupuesto, de los recursos publicos para las areas relacionadas
con los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes y para las politicas y programas
de proteccion integral de nifios, niflas y adolescentes. c¢) Precedencia de los nifios, nifias y
adolescentes en el acceso y la atencién a los servicios publicos. d) Primacia de los nifios, nifias y
adolescentes en la proteccion y socorro en cualquier circunstancia”, 8 "El Interés Superior del
Nifios, Nifias y Adolescentes es un principio de interpretacion y aplicacion de esta Ley, el cual es
de obligatorio cumplimiento en la toma de todas las decisiones concernientes a los nifios, nifias y
adolescentes. Este principio esta dirigido a asegurar el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como el disfrute pleno y efectivo de sus derechos y garantias. Paragrafo
Primero. Para determinar el interés superior de nifios, niflas y adolescentes en una situacion
concreta se debe apreciar: a) La opinion de los nifios, nifias y adolescentes b) La necesidad de
equilibrio entre los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes y sus deberes. c¢) La
necesidad de equilibrio entre las exigencias del bien comun y los derechos y garantias del nifio,
nifa o adolescente. d) La necesidad de equilibrio entre los derechos de las personas y los
derechos y garantias del nifio, nifia o adolescente. e) La condicidén especifica de los nifios, nifias y
adolescentes como personas en desarrollo. Paragrafo Segundo. En aplicacion del Interés
Superior de Nifios, Nifias y Adolescentes, cuando exista conflicto entre los derechos e intereses
de los nifios, nifias y adolescentes frente a otros derechos e intereses igualmente legitimos,
prevaleceran los primeros",10 "Todos los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derecho; en
consecuencia, gozan de todos los derechos y garantias consagrados en favor de las personas en
el ordenamiento juridico, especialmente aquellos consagrados en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio", 32-A "Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho al buen trato.
Este derecho comprende una crianza y educacion no violenta, basada en el amor, el afecto, la
comprension mutua, el respeto reciproco y la solidaridad. El padre, la madre, representantes,
responsables, tutores, tutoras, familiares, educadores y educadoras deberan emplear métodos no
violentos en la crianza, formacién, educacion y correccion de los nifios, nifias y adolescentes. En
consecuencia, se prohibe cualquier tipo de castigo fisico o humillante. El Estado, con la activa
participacion de la sociedad, debe garantizar politicas, programas y medidas de proteccion
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dirigidas a la abolicion de toda forma de castigo fisico o humillante de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entiende por castigo fisico el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de
crianza o educacion, con la intencion de causar algun grado de dolor o incomodidad corporal con
el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes,
siempre que no constituyan un hecho punible. Se entiende por castigo humillante cualquier trato
ofensivo, denigrante, desvalorizado, estigmatizante o ridiculizado, realizado en ejercicio de las
potestades de crianza o educacion, con el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento
de los nifios, niflas y adolescentes, siempre que no constituyan un hecho punible", 53 "Todos los
nifios, niflas y adolescentes tienen el derecho a la educacion gratuita y obligatoria,
garantizandoles las oportunidades y las condiciones para que tal derecho se cumpla, cercano a su
residencia, aun cuando estén cumpliendo medida socioeducativa en el Sistema Penal de
Responsabilidad del Adolescente. Paragrafo Primero. El Estado debe crear y sostener escuelas,
planteles e institutos oficiales de educacién, de caracter gratuito, que cuenten con los espacios
fisicos, instalaciones y recursos pedagogicos para brindar una educacion integral de la mas alta
calidad. En consecuencia, debe garantizar un presupuesto suficiente para tal fin. Paragrafo
Segundo. La educacion impartida en las escuelas, planteles e institutos oficiales sera gratuita en
todos los ciclos, niveles y modalidades, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento
juridico”, 54 "Obligacion del padre, de la madre, representantes o responsables en materia de
educacioén. El padre, la madre, representantes o responsables tienen la obligacion inmediata de
garantizar la educacion de los nifios, nifias y adolescentes. En consecuencia, deben inscribirlos
oportunamente en una escuela, plantel o instituto de educacion, de conformidad con la ley, asi
como exigirles su asistencia regular a clases y participar activamente en su proceso educativo"”,
55 "Derecho a participar en el proceso de educacion. Todos los nifios, nifias y adolescentes
tienen el derecho a ser informados e informadas y a participar activamente en su proceso
educativo. El mismo derecho tienen el padre, la madre, representantes o0 responsables con
relacion al proceso educativo de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren bajo su Patria
Potestad, representacién o responsabilidad. ElI Estado debe promover el ejercicio de este
derecho, entre otras formas, brindando informacién y formacién apropiada sobre la materia a los
nifios, nifias y adolescentes, asi como a su padre, madre, representantes o responsables”, 56
"Derecho a ser respetados y respetadas por los educadores y educadoras. Todos los nifios, nifias
y adolescentes tienen derecho a ser respetados y respetadas por sus educadores y educadoras,
asi como a recibir una educacion, basada en el amor, el afecto, la comprension mutua, la
identidad nacional, el respeto reciproco a ideas y creencias, y la solidaridad. En consecuencia, se
prohibe cualquier tipo de castigo fisico o humillante”, 62 "Difusion de los derechos y garantias de
los nifios, niflas y adolescentes. El Estado, con la activa participacion de la sociedad, debe
garantizar programas permanentes de difusion de los derechos y garantias de los nifios, nifias y
adolescentes en las escuelas, institutos y planteles de educacién”, 91 "Deber y derecho de
denunciar amenazas Yy violaciones de los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes.
Todas las personas tienen derecho de denunciar ante las autoridades competentes los casos de
amenazas 0 violaciones a los derechos o garantias de los nifios, niflas y adolescentes. Los
trabajadores y las trabajadoras de los servicios y centros de salud, de las escuelas, planteles e
institutos de educacion, de las entidades de atencion y de las defensorias de nifios, nifias y
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adolescentes, tienen el deber de denunciar los casos de amenaza o violacion de derechos y
garantias de los nifios, nifias y adolescentes de que tengan conocimiento, mientras prestan tales
servicios. Antes de proceder a la denuncia, estas personas deben comunicar toda la informacién
gue tengan a su disposicion sobre el caso al padre, la madre, representantes o responsables,
salvo cuando sean éstos los que amenacen o violen los derechos a la vida, integridad y salud del
nifio, nifia o adolescente. En estos casos, el padre y la madre deben ser informados o informadas
en las cuarenta y ocho horas siguientes a la denuncia”, 93 "Todos los nifios, nifias y adolescentes
tienen los siguientes deberes: a) Honrar a la patria y sus simbolos. b) Respetar, cumplir y
obedecer todas las disposiciones del ordenamiento juridico y las drdenes legitimas que, en la
esfera de sus atribuciones, dicten los érganos del poder publico. c) Respetar los derechos y
garantias de las demas personas. d) Honrar, respetar y obedecer a su padre, madre,
representantes o responsables, siempre que sus 6rdenes no violen sus derechos y garantias o
contravengan al ordenamiento juridico. e) Ejercer y defender activamente sus derechos. f) Cumplir
sus obligaciones en materia de educacion. g) Respetar la diversidad de conciencia, pensamiento,
religion y culturas. h) Conservar el medio ambiente. i) Cualquier otro deber que sea establecido en
la ley" y el 57 "La disciplina escolar debe ser administrada de forma acorde con los derechos,
garantias y deberes de los nifios, nifias y adolescentes. En consecuencia: a) Debe establecerse
claramente en el reglamento disciplinario de la escuela, plantel o instituto de educacion los hechos
gue son susceptibles de sancion, las sanciones aplicables y el procedimiento para imponerlas. b)
Todos los nifios, nifias y adolescentes deben tener acceso y ser informados e informadas
oportunamente, de los reglamentos disciplinarios correspondientes. ¢) Antes de la imposicion de
cualquier sancion debe garantizarse a todos los nifios, nifias y adolescentes el ejercicio de los
derechos a opinar y a la defensa y, después de haber sido impuesta, se les debe garantizar la
posibilidad de impugnarla ante una autoridad superior e imparcial. d) Se prohiben las sanciones
corporales, asi como las colectivas. e) Se prohiben las sanciones por causa de embarazo de una
nifia o adolescente. El retiro o la expulsion del nifio, nifia o adolescente de la escuela, plantel o
instituto de educacion soélo se impondra por las causas expresamente establecidas en la ley,
mediante el procedimiento administrativo aplicable. Los nifios, niflas y adolescentes tienen
derecho a ser reinscritos o reinscritas en la escuela, plantel o instituto donde reciben educacion,
salvo durante el tiempo que hayan sido sancionados o0 sancionadas con expulsion” que
especificamente se refiere a Disciplina Escolar.

LEY ORGANICA SOBRE EL DERECHO DE LA MUJER A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
(2007)

ARTICULO 27. En sus articulos: 1 "La presente Ley tiene por objeto garantizar y promover el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, creando condiciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y
ambitos, impulsando cambios en los patrones socioculturales que sostienen la desigualdad de
género y las relaciones de poder sobre las mujeres, para favorecer la construccion de una
sociedad justa democrética, participativa, paritaria y protagénica”, 2 " A través de esta Ley se
articula un conjunto integral de medidas para alcanzar los siguientes fines: 1.- Garantizar a todas
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las mujeres, el ejercicio efectivo de sus derechos exigibles ante los 6rganos y entes de la
Administracién Publica, y asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los servicios
establecidos al efecto. 2.- Fortalecer politicas publicas de prevencion de la violencia Capitulo |
Disposiciones generales La Asamblea Nacional de la Republica de Venezuela DECRETA la
siguiente, Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia contra las
mujeres y de erradicacion de la discriminacion de género. Para ello, se dotaran a los Poderes
Publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, laboral, de servicios sociales,
sanitarios, publicitarios y mediaticos. 3.- Fortalecer el marco penal y procesal vigente para
asegurar una proteccion integral a las mujeres victimas de violencia desde las instancias
jurisdiccionales. 4.- Coordinar los recursos presupuestarios e institucionales de los distintos
Poderes Publicos para asegurar la atencion, prevencién y erradicacion de los hechos de violencia
contra las mujeres, asi como la sancion adecuada a los culpables de los mismos y la
implementacion de medidas socioeducativas que eviten su reincidencia. 5.- Promover la
participacion y colaboracion de las entidades, asociaciones y organizaciones que actdan contra la
violencia hacia las mujeres. 6.- Garantizar el principio de transversalidad de las medidas de
sensibilizacion, prevencion, deteccion, seguridad y proteccién, de manera que en su aplicacion se
tengan en cuenta los derechos, necesidades y demandas especificas de todas las mujeres
victimas de violencia de género. 7.- Fomentar la especializaciéon y la sensibilizaciéon de los
colectivos profesionales que intervienen en el proceso de informacion, atencion y proteccion de
las mujeres victimas de violencia de género. 8.- Garantizar los recursos econdmicos,
profesionales, tecnologicos, cientificos y de cualquier otra naturaleza, que permitan la
sustentabilidad de los planes, proyectos, programas, acciones, misiones y toda otra iniciativa
orientada a la atencion, prevencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y el
ejercicio pleno de sus derechos. 9.- Establecer y fortalecer medidas de seguridad y proteccién, y
medidas cautelares que garanticen los derechos protegidos en la presente Ley y la proteccion
personal, fisica, emocional, laboral y patrimonial de la mujer victima de violencia de género. 10.-
Establecer un sistema integral de garantias para el ejercicio de los derechos desarrollados en esta
Ley ", 3 "Esta Ley abarca la proteccién de los siguientes derechos: 1.- El derecho a la vida. 2.- La
proteccion a la dignidad e integridad fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial y juridica de las
mujeres victimas de violencia, en los ambitos publico y privado. 3.- La igualdad de derechos entre
el hombre y la mujer. 4.- La proteccion de las mujeres particularmente vulnerables a la violencia
basada en género. 5.- El derecho de las mujeres victimas de violencia a recibir plena informacién
y asesoramiento adecuado a su situacion personal, a través de los servicios, organismos u
oficinas que estan obligadas a crear la Administracion Publica, Nacional, Estadal y Municipal.
Dicha informacion comprendera las medidas contempladas en esta Ley relativas a su proteccion y
seguridad, y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como lo referente al lugar de
prestacion de los servicios de atencién, emergencia, apoyo y recuperacion integral. 6.- Los demas
consagrados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en todos los
convenios y tratados internacionales en la materia, suscritos por la Republica Bolivariana de
Venezuela, tales como la Ley Aprobatoria de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Para)" , 21"
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El Instituto Nacional de la Mujer, como ente encargado de las politicas y programas de prevencion
y atencion de la violencia contra las mujeres, tendra las siguientes atribuciones: 1.- Orientar y
ejecutar las politicas y programas de prevencion y atencion para ser implementadas en los
diferentes 6rganos del Poder Publico Nacional, Estadal y Municipal, a los fines de conformar y
articular el sistema integral de proteccion al que se refiere esta Ley. 2.- Disefar, juntamente con el
ministerio con competencia en materia del interior y justicia y el Tribunal Supremo de Justicia,
planes y programas de capacitacion de los funcionarios y las funcionarias pertenecientes a la
administracion de justicia y al sistema penitenciario, y demas entes que intervengan en el
tratamiento de los hechos de violencia que contempla esta Ley. 3.- Disefar, juntamente con el
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, el Tribunal Supremo de Justicia
y el Ministerio Publico, los planes de capacitacion de los funcionarios y las funcionarias
pertenecientes a la administracion de justicia y de los demas que intervengan en el tratamiento de
los hechos que contempla esta Ley. 4.- Disefar, conjuntamente con los ministerios con
competencia en materia de Educacion, Deporte, de Educacion Superior, de Salud, de
Participacion y Desarrollo Social, de Comunicacion e Informacién y con proyectos y programas de
prevencion y educacion dirigidos a formar para la igualdad, exaltando los valores de la no-
violencia, el respeto, la equidad de género y la preparacion para la vida familiar con derechos y
obligaciones compartidas y, en general, la igualdad entre el hombre y la mujer en la sociedad. 5.-
Promover la participacion y protagonica de las organizaciones publicas y privadas dedicadas a la
atencion de la violencia contra las mujeres, asi como de los Consejos Comunales y
organizaciones sociales de base, en la definicibn y ejecucion de las politicas publicas
relacionadas con la materia regulada por esta Ley. 6.- Llevar un registro de las organizaciones
especializadas en la materia regulada por esta Ley, pudiendo celebrar con éstas convenios para
la prevencion, investigacion y atencién integral de las mujeres en situacién de violencia y la
orientacion de los agresores. 7.- Elaborar el proyecto de Reglamento de esta Ley. 8.- Las demas
gue le sefalan otras leyes y reglamentos” y 24 " Los ministerios con competencia en materia de
educacion y deporte deberan incorporar en los planes, proyectos y programas de estudio, en
todos sus niveles y modalidades, contenidos, dirigidos a transmitir a los alumnos y alumnas, al
profesorado y personal administrativo, los valores de la igualdad de género, el respeto, la mutua
tolerancia, la autoestima, la comprension, la solucidén pacifica de los conflictos y la preparacion
para la vida familiar y ciudadana, con derechos y obligaciones domésticas compartidas entre
hombres y mujeres y, en general, la igualdad de condiciones entre los hombres y mujeres, nifios,
nifias y adolescentes. Asimismo, los ministerios con competencia en materia de educacion y
deporte, tomaran las medidas necesarias para excluir de los planes de estudio, textos y
materiales de apoyo, todos aquellos estereotipos, criterios o valores que expresen cualquier tipo
de discriminacion o violencia en contra de las mujeres”, esta ley determina la garantia y
promocién del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y la creacién de condiciones
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus
manifestaciones; establece también los principios rectores de la ley y los derechos protegidos,
consagrados en nuestra Carta Magna y en otros convenios y tratados internacionales suscritos
por la Republica Bolivariana de Venezuela. Asimismo, otorga atribuciones al Instituto Nacional de
la Mujer que garantizan esta defensa; ademas determina que los ministerios con competencia en
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materia de educacion y deporte deberan incorporar en sus planes, proyectos y programas de
estudio en todos sus niveles y modalidades contenidos dirigidos a transmitir a la comunidad
escolar los valores de la igualdad de género, le respeto, la tolerancia, la autoestima, comprension,
solucion pacifica de conflictos entre los diferentes géneros.

LEY NACIONAL DE LA JUVENTUD (2006)

ARTICULO 28. La LNJ tiene como objeto regular, garantizar y desarrollar los derechos y deberes
de la poblacion juvenil venezolana, para constituirse en el Poder Popular de la Juventud, a fin de
otorgarles las condiciones para su pleno desarrollo fisico, psicologico, social, espiritual,
multiétnico, multilingte y multicultural en su transito hacia la vida adulta, productiva, incluyendo las
garantias para su capacitacion, primer empleo y su participacion activa, protagénica en el proceso
de desarrollo nacional mediante politicas en lo social, econémico, cultural y politico como jovenes;
y con la participacion solidaria de la familia y de la comunidad organizada.

LEY SOBRE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN MATERIA DE PROTECCION FAMILIAR DE
NINA, NINO Y ADOLESCENTE (2010)

ARTICULO 29. En sus articulos: 1 "La presente Ley tiene por objeto regular los procedimientos
especiales en materia de proteccion familiar de nifilos, nifias y adolescentes de caracter
administrativo y judicial, como la conciliacion, mediacion y otros medios de iniciativa popular para
resolver las controversias familiares, proteger los derechos humanos y garantias de los nifios,
nifias y adolescentes, asi como para promover la paz, la armonia familiar, comunitaria y social", 2
"La presente Ley tiene las siguientes finalidades: 1. Regular los procesos de conciliacion y
mediacion como medios alternativos para la solucion de conflictos, que permitan a las familias
recuperar el dialogo necesario para resolver sus controversias a través de acuerdos voluntarios
que garanticen la paz y armonia familiar, comunitaria y social. 2. Promover a través de la
conciliacion y mediacion relaciones familiares fundamentadas en la igualdad de derechos y
deberes, la equidad de género, la solidaridad, el esfuerzo comun, la comprensiéon mutua y el
respeto reciproco entre sus integrantes. 3. Contribuir a la desjudicializacién en la solucién de los
conflictos familiares, privilegiando su abordaje y solucién en el &mbito familiar o en su defecto ante
organos y entes administrativos del Sistema de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes”, 4 " A
los fines de esta Ley, la conciliaciéon y mediacién familiar son medios alternativos para la solucion
de conflictos, en los cuales se orienta y asiste con imparcialidad a las familias para que alcancen
acuerdos justos y estables que resuelvan una controversia o, al menos, contribuyan a reducir el
alcance de la misma, para la proteccién de los derechos y garantias de los nifios, nifias y
adolescentes. La conciliacion y mediacion son considerados medios de solucién de conflictos
analogos, siendo desarrollado el primero en procedimientos administrativos y el segundo en
procesos judiciales”, 8 " Las personas que participan en los procesos de conciliacion y mediacion
familiar tienen, entre otros, los siguientes derechos: 1. Participar de forma protagonica en la
conciliacién y mediacion familiar. 2. Decidir libremente si desean celebrar o no acuerdos para
resolver sus conflictos. 3. Recibir de quien dirige la conciliacion o mediacidén un trato respetuoso y
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considerado, en condiciones de igualdad y sin discriminacion en el dialogo. 4. Recibir informacién
acerca del objeto, finalidades y caracteristicas de la conciliacién o mediacion familiar. 5. Recibir de
quien dirige la conciliacion o mediacion familiar apoyo para facilitar la comunicacion y el didlogo
entre las personas que se encuentran en conflicto. 6. Recibir asesoria para atender las
necesidades de los nifios, nifias y adolescentes afectados y afectadas por el conflicto familiar. 7.
Que se incluyan en los acuerdos todos los aspectos convenidos en la reunion de conciliacion o
mediacién. 8. Los demas establecidos en la ley, reglamentos y directrices generales adoptadas
por el érgano rector del Sistema de Proteccidn Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes”, 9 " Las
personas que participan en los procesos de conciliacion y mediacion familiar tienen, entre otros,
los siguientes deberes: 1. Asistir a los actos de conciliacion y mediacion a los cuales fueran
convocado o convocadas. 2. Actuar de forma positiva y de buena fe, con la disposicién para
celebrar acuerdos que contribuyan a solucionar su conflicto familiar. 3. Actuar y celebrar acuerdos
orientados por el interés superior de nifios, niflas y adolescentes con pleno respeto y
cumplimiento de sus derechos y garantias. 4. Respetar las reglas del proceso de conciliacién y
mediacion. 5. Ofrecer a quien dirige la conciliacion o mediacion un trato respetuoso y considerado.
6. Respetar las actuaciones promovidas por quien dirige la conciliacion o mediacién, manteniendo
una posicion de colaboracién y apoyo a sus funciones. 7. Cumplir cabalmente con los acuerdos
alcanzados en los procesos de conciliacion y mediacion familiar. 8. Los demas establecidos en la
ley, reglamentos y directrices generales adoptadas por el érgano rector del Sistema de Proteccion
Integral de Niflos, Niflas y Adolescentes” y 10 " Las personas que dirigen la conciliacién y
mediacion familiar deben orientar sus actuaciones a: 1. Facilitar la comunicacion y el didlogo entre
las personas que se encuentran en conflicto. 2. Inculcar a las personas que participan en la
conciliacion y mediacion familiar la necesidad de velar por los derechos humanos y garantias de
los nifios, nifias y adolescentes en la solucion de los conflictos familiares. 3. Cerciorarse que las
personas comprendan el proceso y los alcances de la conciliacion y mediacion familiar, desde su
inicio hasta su conclusién. 4. Propiciar que las personas que participan en la conciliacién y
mediacion familiar tomen sus propias decisiones y logren los acuerdos de manera libre, voluntaria
y sin ser constreflidas o presionadas. 5. Desarrollar su funcién de manera imparcial, respetando
las posiciones de las personas y preservando su igualdad y equilibrio durante el proceso de
conciliacion y mediacion. 6. Mantener la confidencialidad de las informaciones conocidas en la
conciliacion y mediacion familiar, salvo las excepciones establecidas en la ley. 7. Excusarse de
conocer de la conciliacién y mediacion familiar cuando se encuentren incursos en las causales de
inhibicion o recusacién previstas en la Ley. 8. Las demas establecidas en la ley, reglamentos y
directrices generales adoptadas por el 6rgano rector del Sistema de Proteccion Integral de Nifios,
Niflas y Adolescentes” estas leyes persiguen regular la actividad de conciliacion y mediacion en
los procedimientos administrativos y judiciales del sistema de proteccion de nifios, nifias, y
adolescentes. Busca promover la paz y armonia familiar, comunitaria y social a través de medios
alternativos de solucién de conflictos como son la conciliacion y la mediacién, siendo desarrollado
el primero en procedimientos administrativos y el segundo en procesos judiciales. Asimismo,
establece los deberes, derechos y las formas de actuacion de las personas y oOrganos que
intervienen en estos procesos. Estos elementos sirven de fundamento para los procesos de
conciliacion en los planteles.
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LEY PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2006)

ARTICULO 30. La LPD sefiala que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos y
oportunidades que las demas personas, por lo cual merecen respeto y por sus individualidades y
a no ser discriminados, en tal sentido deben ser atendidos en igualdad de condiciones y
oportunidades entre todos los miembros de la comunidad educativa, que presenten alguna
discapacidad brindar las mismas opciones de estudio y trabajo sin mas limitaciones que las
propias de sus impedimentos o limitaciones fisicas, sin que las mismas constituyan un tipo de
discriminacion.

LEY ORGANICA PARA LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS (2005)

ARTICULO 31. En los articulos: 1 "El Estado venezolano reconoce y protege la existencia de los
pueblos y comunidades indigenas como pueblos originarios, garantizdndole los derechos
consagrados en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, los tratados, pactos y
convenios internacionales y otras normas de aceptacion universal, asi como las demas leyes de la
Republica, para asegurar su participacién activa en la vida de la Nacion venezolana, la
preservacion de sus culturas, el ejercicio de la libre determinaciéon de sus asuntos internos y las
condiciones que los hacen posibles"”, 4 "La presente Ley tiene por objeto establecer los principios
y bases para: 1. Promover los principios de una sociedad democratica, participativa, protagonica,
multiétnica, pluricultural y multilingiie, en un Estado de justicia, federal y descentralizado. 2.
Desarrollar los derechos de los pueblos y comunidades indigenas reconocidos en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, en las leyes, convenios, pactos y tratados validamente
suscritos y ratificados por la Republica. 3. Proteger las formas de vida y el desarrollo sustentable
de los pueblos y comunidades indigenas, con fundamento en sus culturas e idiomas. 4.
Establecer los mecanismos de relacién entre los pueblos y comunidades indigenas con los
organos del Poder Publico y con otros sectores de la colectividad nacional. 5. Garantizar el
ejercicio de los derechos colectivos e individuales de los pueblos, comunidades indigenas y de
sus miembros", 8 "Los ciudadanos o ciudadanas indigenas que habitan en zonas urbanas tienen
los mismos derechos que los indigenas que habitan en su habitat y tierras, en tanto correspondan.
Los indigenas podran solicitar ante las autoridades competentes atencion para recibir educacion
intercultural bilinglie, servicios de salud adecuados, créditos, constitucion de cooperativas y
empresas, y el acceso a actividades de promocién cultural, debiendo el Estado brindar el apoyo
necesario y suficiente para garantizar estos derechos "la presente ley contempla el
reconocimiento y proteccion de la existencia de los pueblos y comunidades indigenas como
pueblos originarios, garantizandole los derechos consagrados en la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, los tratados, pactos y convenios internacionales y otras normas de
aceptaciéon universal, asi como las demas leyes de la Republica, para asegurar su participacion
activa en la vida de la Nacion venezolana, la preservacion de sus culturas, el ejercicio de la libre
determinacion de sus asuntos internos y las condiciones que los hacen posibles. Entre sus
objetivos esté la garantia del ejercicio de los derechos colectivos e individuales de los pueblos,
comunidades indigenas y de sus miembros. Establece ademas que los ciudadanos o ciudadanas
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indigenas que habitan en zonas urbanas tienen los mismos derechos que los indigenas que
habitan en su habitat y tierras, en tanto correspondan. Por lo tanto, los indigenas podran solicitar
ante las autoridades competentes atencion para recibir educacion intercultural bilingtie, servicios
de salud adecuados, debiendo el Estado brindar el apoyo necesario y suficiente para garantizar
estos derechos. Especificamente, en cuanto al derecho a la educacién y a la cultura desde los
articulos 74 al 88 establecen: Art. 74 "El Estado garantiza a los pueblos y comunidades indigenas
el derecho a su educacién propia como proceso de socializacion y a un régimen educativo de
caracter intercultural bilinglie, atendiendo a sus particularidades socioculturales, valores,
tradiciones y necesidades"”, 75 "La educacién propia de los pueblos y comunidades indigenas esta
basada en los sistemas de socializacion de cada pueblo y comunidad indigena, mediante los
cuales se transmiten y renuevan los elementos constitutivos de su cultura”, 76 "La educacién
intercultural bilinglie es un régimen educativo especifico que se implantara en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo para los pueblos indigenas, y estara orientado a favorecer la
interculturalidad y a satisfacer las necesidades individuales y colectivas de los pueblos y
comunidades indigenas. Este régimen esta fundamentado en la cultura, valores, normas, idiomas,
tradiciones, realidad propia de cada pueblo y comunidad y en la ensefianza del castellano, los
aportes cientificos, tecnolégicos y humanisticos procedentes del acervo cultural de la Nacién
venezolana y de la humanidad. Todo ello estara desarrollado en los programas de estudio”, 77 "A
los efectos de la implantacion del régimen de educacion intercultural bilingtie en los pueblos y
comunidades indigenas, los érganos competentes del Estado, con participacion de los pueblos y
comunidades indigenas, desarrollaran: 1. Los planes y programas educativos para cada pueblo o
comunidad indigena basados en sus particularidades socio-culturales, valores y tradiciones. 2. La
uniformidad gramatical de la escritura del idioma de cada pueblo indigena. 3. La revitalizacion
sistematica de los idiomas indigenas que se creian extinguidos o que estan en riesgo de
extincion, mediante la creacién de nichos linglisticos u otros mecanismos idéneos. 4. La
formacion integral de docentes indigenas expertos en educacion intercultural bilinglte. 5. El ajuste
del calendario escolar a los ritmos de vida y tiempos propios de cada pueblo o comunidad
indigena, sin perjuicio del cumplimiento de los programas respectivos. 6. La adecuacién de la
infraestructura de los planteles educativos a las condiciones ecoldgicas, las exigencias
pedagogicas y los disefios arquitectonicos propios de los pueblos y comunidades indigenas. 7. La
creacion de bibliotecas escolares y de aulas que incluyan materiales relacionados con los pueblos
indigenas de la region y del pais. 8. La produccién y distribucion de materiales didacticos y de
lectura elaborados en los idiomas indigenas. 9. Las demas actividades que se consideren
convenientes para la educacion intercultural bilingtie en los pueblos y comunidades indigenas”, 78
"La educacion intercultural bilinglie es gratuita en todos sus niveles y modalidades y es obligacion
del Estado la creacion y sostenimiento de instituciones y servicios que garanticen este derecho.",
79 "En el régimen de educacién intercultural bilingie los idiomas indigenas se ensefian y emplean
a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. La ensefianza del idioma castellano sera
paulatina y teniendo en cuenta criterios pedagdgicos adecuados. Los organos del Ejecutivo
Nacional con competencia en educacion estableceran conjuntamente con los pueblos,
comunidades y organizaciones indigenas, alternativas para la ensefianza de los idiomas
indigenas en el sistema de educacion nacional, incluyendo a las universidades publicas y privadas

27



del pais”, 80 "Las instituciones educativas presentes en las comunidades indigenas deben
adoptar el régimen de educacion intercultural bilingtie, ademas de cumplir con las normas legales
vigentes que regulen la materia educativa y la presente Ley", 81 "En el régimen de educacion
intercultural bilingte, los docentes deben ser hablantes del idioma o idiomas indigenas de los
educandos, conocedores de su cultura y formados como educadores interculturales bilingles. La
designacion de estos docentes sera previa postulacion de los pueblos y comunidades indigenas
interesados, y preferiblemente deberéan ser pertenecientes al mismo pueblo o comunidad de los
educandos. El Estado proveera los medios y facilidades para la formacion de los docentes en
educaciéon intercultural bilingtie", 82 "Para el funcionamiento del régimen de educacién
intercultural bilinglle no se obligara, ni se inducird a la poblacién indigena con patron de
asentamiento disperso a concentrarse alrededor de los centros educativos. El Estado proveera el
transporte de los educandos a los centros educativos respectivos. En los casos de comunidades
indigenas apartadas, la matricula de estudiantes atendera a la poblacion de estas comunidades, y
el Estado debera establecer los medios adecuados para garantizarle el acceso a la educacion”,
83 "El Ejecutivo Nacional, con la participacion de los pueblos, comunidades y organizaciones
indigenas, disefara y ejecutara programas de alfabetizacion intercultural bilinglie para indigenas y
debera proveer los recursos necesarios para tal fin", 84 "El Estado garantiza, en coordinacion con
los pueblos y comunidades indigenas y sus organizaciones representativas, el acceso a la
educacion superior”, 85 "En los planes y programas de estudio de todos los niveles y modalidades
del régimen de educacion intercultural bilingle, se fomentaran las expresiones artisticas,
artesanales, ludicas y deportivas propias de los pueblos y comunidades indigenas, asi como otras
disciplinas afines", 86 "El Estado reconoce y garantiza el derecho que cada pueblo y comunidad
indigena tiene al ejercicio de su cultura propia, expresando, practicando y desarrollando
libremente sus formas de vida y manifestaciones culturales, fortaleciendo su identidad propia,
promoviendo la vitalidad linguistica de su idioma, preservando su propia vision del mundo,
profesando sus religiones, creencias y cultos, asi como conservando y protegiendo sus lugares
sagrados y de culto", 87 "Las culturas indigenas son raices de la venezolanidad. El Estado
protege y promueve las diferentes expresiones culturales de los pueblos y comunidades
indigenas, incluyendo sus artes, literatura, muasica, danzas, arte culinario, armas y todos los
demas usos y costumbres que les son propios” y 88 "A fin de preservar, fortalecer y promover en
el &mbito nacional e internacional las culturas de los pueblos y comunidades indigenas, el Estado
crea los espacios para el desarrollo artistico, fomenta la investigacion y el intercambio entre los
creadores o artistas indigenas y el resto de la sociedad venezolana e impulsa la difusion y
promocién de estas culturas a nivel nacional e internacional”, el Estado garantiza a los pueblos y
comunidades indigenas el derecho a su educacion propia como proceso de socializacion y a un
régimen educativo de caracter intercultural bilingle, atendiendo a sus particularidades
socioculturales, valores, tradiciones y necesidades que se implantard en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo orientado a satisfacer sus necesidades y basado en la cultura,
valores, normas, idiomas, tradiciones, realidad propia de cada pueblo y comunidad y en la
ensefianza del castellano, los aportes cientificos, tecnoldgicos y humanisticos procedentes del
acervo cultural de la Nacién venezolana y de la humanidad. Todo ello estara desarrollado en los
programas de estudio.
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LEY ORGANICA CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION RACIAL (2011)

ARTICULO 32. En los articulos: 1 "La presente Ley tiene por objeto establecer los mecanismos
adecuados para prevenir, atender, erradicar y sancionar la discriminacion racial en cualquiera de
sus manifestaciones, garantizando a toda persona y grupos de personas, el goce y ejercicio de
sus derechos y deberes consagrados en la Constitucion, leyes, tratados, pactos y convenios
internacionales relativos a derechos humanos, suscritos y ratificados por la Republica", 2 "Queda
sujeta a la presente Ley toda persona natural o juridica, de caracter publico o privado, que se
encuentre en el territorio nacional”, 3 "Se reconoce la diversidad cultural de la sociedad
venezolana. Las culturas constitutivas de la venezolanidad tienen igual valor e importancia en la
consolidacion del acervo cultural de la Nacion. Se declara de orden publico, interés general y
social lo previsto en la presente Ley", 4 "La presente Ley se fundamenta en los principios de
respeto a la dignidad de la persona humana, la pluriculturalidad, multietnicidad, interculturalidad,
plurilingliismo, justicia social, participacion protagonica, solidaridad, tolerancia, igualdad, equidad,
gratuidad, celeridad, legalidad, progresividad, colaboracién entre poderes y la proteccion a las
futuras generaciones en la construccion de una sociedad socialista y antiimperialista.”, 13 "El
Estado garantiza a toda persona o grupo de personas el derecho a la participacion politica,
econdmica, social y cultural, en todos los asuntos publicos sin discriminacion racial, promoviendo
el respeto a la dignidad humana, la diversidad cultural, multietnicidad y la pluriculturalidad de la
poblacibn que constituyen la venezolanidad" y 17 "En todos los subsistemas, niveles y
modalidades del Sistema Educativo se incluiran contenidos relativos a las culturas, historias y
tradiciones constitutivas de la venezolanidad, destinados a prevenir y erradicar toda forma de
discriminacion racial, racismo, endorracismo y la xenofobia. Los 6rganos y entes competentes en
materia educativa y cultural deben elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades
para promover y difundir conocimientos y valores de aceptacion, tolerancia, comprension y
respeto a la diversidad cultural, a fin de erradicar los estereotipos de origen étnico en los
instrumentos pedagogicos y didacticos utilizados en el Sistema Educativo" de esta ley queda
establecido que tiene por objeto establecer los mecanismos adecuados para prevenir, atender,
erradicar y sancionar la discriminacion racial en cualquiera de sus manifestaciones, garantizando
a toda persona y grupos de personas, el goce y ejercicio de sus derechos y deberes consagrados
en la Constitucion, leyes, tratados, pactos y convenios internacionales relativos a derechos
humanos, suscritos y ratificados por la Republica; se reconoce la diversidad cultural de la
sociedad venezolana; se fundamenta en los principios de respeto a la dignidad de la persona
humana, interculturalidad, plurilingliismo, justicia social, participacion protagonica, solidaridad,
tolerancia, igualdad, equidad, gratuidad, celeridad, legalidad, progresividad, colaboracion entre
poderes y la proteccion a las futuras generaciones. Establece ademas la garantia a toda persona
o grupo de personas en sus derechos a la participacién politica, econdmica, social y cultural, en
todos los asuntos publicos sin discriminacion racial, promoviendo el respeto a la dignidad humana,
la diversidad cultural, multietnicidad y la pluriculturalidad de la poblacion que constituyen la
venezolanidad. En el &ambito educativo contempla que en todos los subsistemas, niveles y
modalidades del Sistema Educativo se incluirdn contenidos relativos a las culturas, historias y
tradiciones constitutivas de la venezolanidad, destinados a prevenir y erradicar toda forma de
discriminacion racial, racismo, endorracismo y la xenofobia. Los drganos y entes competentes en

29



materia educativa y cultural deben elaborar y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades
para promover y difundir conocimientos y valores de aceptacion, tolerancia, comprension y
respeto a la diversidad cultural, a fin de erradicar los estereotipos de origen étnico en los
instrumentos pedagdgicos y didacticos utilizados en el Sistema Educativo.

LEY ORGANICA DEL PODER CIUDADANO (2011)

ARTICULO 33. Segun lo establecido en los articulos: 1 "El Poder Ciudadano forma parte del
Poder Publico Nacional y se ejerce por el Consejo Moral Republicano, el cual es su érgano de
expresion, integrado por el Defensor o Defensora del Pueblo, el Fiscal o la Fiscal General de la
Republica y el Contralor o Contralora General de la Republica”, 2 "Son o6rganos del Poder
ciudadano la Defensoria del Pueblo, el Ministerio Publico y la Contraloria General de la Republica;
uno o una de sus titulares sera designado o designada por el Consejo Moral Republicano como su
Presidente o Presidenta por periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelecto o reelecta”, 6 "En el
ejercicio de la atribucion contenida en el numeral 1 del articulo 10 de la presente Ley, se
entendera por ética publica el sometimiento de la actividad que desarrollan los servidores
publicos, a los principios de honestidad, equidad, decoro, lealtad, vocacion de servicio, disciplina,
eficacia, responsabilidad, transparencia y pulcritud; y por moral administrativa, la obligacion que
tienen los funcionarios, empleados y obreros, de los organismos publicos, de actuar dando
preeminencia a los intereses de Estado por encima de los intereses de naturaleza particular o de
grupos dirigidos a la satisfaccion de las necesidades colectivas”, 10 "El Consejo Moral
Republicano tiene las siguientes competencias: 1. Prevenir, investigar y sancionar los hechos que
atenten contra la ética publica y la moral administrativa. 2. Velar por la buena gestiéon y la
legalidad en el uso del patrimonio publico. 3. Velar por el cumplimiento de los principios
constitucionales del debido proceso y de la legalidad, en toda la actividad administrativa del
Estado. 4. Promover la educacibn como proceso creador de la ciudadania, asi como las
actividades pedagogicas dirigidas al conocimiento y estudio de la constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, al amor a la patria, a las virtudes civicas y democraticas, a los valores
trascendentales de la Republica, y a la observancia y respeto de los derechos humanos. 5.
Promover la solidaridad, la libertad, la democracia, la responsabilidad social y el trabajo. 6.
Presentar ante la Asamblea Nacional los proyectos de leyes relativos a los 6rganos que lo
integran. 7. Participar y hacer uso del derecho de palabra ante la Asamblea Nacional en la
discusion de las leyes que le sean afines 0 que sean de su competencia. 8. Efectuar la segunda
preseleccion de los candidatos o candidatas a magistrados o magistradas del Tribunal Supremo
de Justicia, la cual sera presentada a la Asamblea Nacional. 9. Postular ante la Asamblea
Nacional a un miembro principal del Consejo Nacional Electoral y a sus dos suplentes. 10.
Calificar las faltas graves que hubieren cometido los magistrados o las magistradas del Tribunal
Supremo de Justicia. 11. Intentar por érgano del Ministerio Publico las acciones a que haya lugar,
para hacer efectiva la responsabilidad de los funcionarios publicos o funcionarias publicas que
hayan sido objeto, en ejecucion del control parlamentario, de declaracion de responsabilidad
politica por la Asamblea Nacional. 12. Solicitar de los funcionarios publicos o funcionarias publicas
la colaboracién que requiera para el desempefio de sus funciones, los cuales estaran obligados a
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prestarla con caracter preferente y urgente, y a suministrar los documentos e informaciones que le
sean requeridos, incluidos aquellos que hayan sido clasificados 3 como confidenciales o secretos
de acuerdo con la ley. 13. Formular a las autoridades y funcionarios o funcionarias de la
Administracion Publica as advertencias sobre las faltas en el cumplimiento de sus obligaciones.
14. Imponer a las autoridades y funcionarios o funcionarias de la Administracion Publica las
sanciones establecidas en la presente Ley. 15. Remitir a los érganos competentes del Estado las
denuncias, solicitudes y actuaciones cuyo conocimiento les corresponda, sin perjuicio de la
actuacion que pudiera tener el Consejo Moral Republicano. 16. Convocar un Comité de
Evaluacion de Postulaciones del Poder Ciudadano, de acuerdo con lo previsto en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el Capitulo Il del Titulo 1l de esta Ley. 17. Elegir a
su Presidente o Presidenta dentro de los diez (10) dias siguientes a la instalacion del Consejo.
Para los siguientes periodos, dicha eleccion se realizara al finalizar cada afio de gestion. 18.
Designar al Secretario Ejecutivo 0 Secretaria Ejecutiva, demas funcionarios o funcionarias y
empleados o empleadas de la Secretaria del Consejo Moral Republicano, asi como a los
asesores y asesoras ad honorem que requiera para el mejor desempefio de sus funciones. 19.
Dictar las decisiones con ocasién de los procedimientos sancionatorios previstos en esta Ley. 20.
Dictar el ordenamiento juridico interno del Consejo Moral Republicano que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones. 21. Aprobar los planes y programas de prevencién y promocion
educativa elaborados por la Secretaria Permanente del Consejo Moral Republicano. 22. Las
demas que le sean atribuidas por las leyes " y 29 "Cualquier persona puede presentar solicitudes
o denuncias, verbales o escritas, ante los 6rganos del Poder Ciudadano, sin ningun tipo de
discriminaciones ni exclusiones por razones de nacionalidad, residencia, sexo, edad, incapacidad
legal, internamiento en centro de salud o de reclusién, relacién de sujecion o dependencia, o por
cualquier otra razén. La solicitud o denuncia puede ser hecha en defensa de los derechos o
intereses del solicitante, de un tercero, o de intereses colectivos o difusos. En la denuncia se debe
hacer constar: 1) la identificacion del interesado y, en su caso, de la persona que actlle como su
representante, con expresion de los nombres y apellidos, domicilio, nacionalidad, estado civil,
profesién y nimero de cédula de identidad o pasaporte; 2) la direccién del lugar donde se haran
las notificaciones pertinentes; 3) los hechos, razones y pedimentos correspondientes, expresando
con toda claridad, la materia objeto de la solicitud; 4) referencia a los anexos que lo acompafan,
si tal es el caso"; la presente ley forma parte del Poder Publico Nacional y es ejercido por el
Concejo Moral Republicano y se encuentra integrado por el Defensor o Defensora del Pueblo, el
Fiscal o la Fiscal General de la Republica y el Contralor o Contralora General de la Republica.
Segun esta ley la ética publica es entendida como el sometimiento de la actividad que desarrollan
los servidores publicos, a los principios de honestidad, equidad, decoro, lealtad, vocacion de
servicio, disciplina, eficacia, responsabilidad, transparencia y pulcritud, con la responsabilidad de
actuar dando preeminencia a los intereses de Estado por encima de los intereses de naturaleza
particular o de grupos dirigidos a la satisfaccion de las necesidades colectivas. El Consejo Moral
Republicano tiene como una de sus competencias promover la educacion como proceso creador
de la ciudadania, asi como las actividades pedagodgicas dirigidas al conocimiento y estudio de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, al amor a la patria, a las virtudes civicas y
democraticas, a los valores trascendentales de la Republica, y a la observancia y respeto de los
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derechos humanos. Promover la solidaridad, la libertad, la democracia, la responsabilidad social y
el trabajo. Los procedimientos que se cumplan en el ejercicio de las competencias del Consejo
Moral Republicano se regirdn por los principios de gratuidad, accesibilidad, celeridad,
informalidad, impulso de oficio, oralidad, discrecionalidad, eficacia y flexibilidad. No se requerira la
asistencia de abogado y, en todos los casos, se respetara la garantia del debido proceso,
cualquier persona puede presentar solicitudes o denuncias, verbales o escritas, ante los 6rganos
del Poder Ciudadano, sin ningun tipo de discriminaciones ni exclusiones.

LEY ORGANICA DEL DEPORTE, ACTIVIDAD FiSICA Y EDUCACION FISICA (2011)

ARTICULO 34. En sus articulos: 1 "Esta Ley tiene por objeto establecer las bases para la
educacion fisica, regular la promocién, organizacion y administracién del deporte y la actividad
fisica como servicios publicos, por constituir derechos fundamentales de los ciudadanos y
ciudadanas y un deber social del Estado, asi como su gestion como actividad econémica con
fines sociales”, 2 "La promocidn, organizacion, fomento y administracion del deporte, la actividad
fisica y la educacion fisica y su gestion como actividad econdmica con fines sociales prestada en
los términos de esta Ley, se rige por los principios de soberania, identidad nacional, democracia
participativa y protagbnica, justicia, honestidad, libertad, respeto a los derechos humanos,
igualdad, lealtad a la patria y sus simbolos, equidad de género, cooperacion, autogestion,
corresponsabilidad, solidaridad, control social de las politicas y los recursos, proteccion del
ambiente, productividad, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, ética, rendicion de cuentas
y responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica y social, con sometimiento pleno a la ley", 3
"El Estado ejerce la rectoria del Sistema Nacional del Deporte, la Actividad Fisica y la Educacion
Fisica, mediante el Ministerio del Poder Popular con competencia en estas materias y asume
como funcion social indeclinable la masificacion de la educacion fisica, la actividad fisica, el
deporte en beneficio de toda la poblacién, y la tecnificacién del deporte de alto rendimiento.
Asimismo, promovera los juegos y deportes tradicionales, como expresion de la riqueza cultural e
identidad venezolanas", 4 "Los 6rganos y entes de la Administracién Publica Nacional, estatal y
municipal con competencia en materia de deporte, actividad fisica y educacion fisica, facilitaran la
participacion popular en la gestion publica, debiendo impulsar la transferencia de competencias a
las organizaciones del Poder Popular, asi como estimular la contraloria social de éstas" y 8
"Todas las personas tienen derecho a la educacion fisica, a la practica de actividades fisicas y a
desarrollarse en el deporte de su preferencia, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes deportivas y capacidades fisicas, sin menoscabo del debido resguardo de la moral y el
orden publico. El Estado protege y garantiza indeclinablemente este derecho como medio para la
cohesion de la identidad nacional, la lealtad a la patria y sus simbolos, el enaltecimiento cultural y
social de los ciudadanos y ciudadanas, que posibilita el desarrollo pleno de su personalidad, como
herramienta para promover, mejorar y resguardar la salud de la poblacion y la ética, favoreciendo
su pleno desarrollo fisico y mental como instrumento de combate contra el sedentarismo, la
desercion escolar, el ausentismo laboral, los accidentes en el trabajo, el consumismo, el
alcoholismo, el tabaquismo, el consumo ilicito de las drogas, la violencia social y la delincuencia”,
esta ley establece: las bases para la educacién fisica y la regulacién de la promocién,
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organizaciéon y administracion del deporte y la actividad fisica como servicios publicos; determina
ademas que los principios rectores de la ley, la participacién popular y la corresponsabilidad rigen
la actividad fisica y deportiva. Dentro de las funciones del Estado "El Estado en su funcion de
garantizar el efectivo ejercicio del derecho al deporte, a la actividad fisica y a la educacion fisica:
1. Presta el servicio publico deportivo en las instalaciones de uso publico. 2. Autoriza, supervisa y
controla la prestacion del servicio publico deportivo, en las instalaciones privadas de uso publico.
3. Regula, autoriza vy fiscaliza el funcionamiento de los establecimientos deportivos. 4. Incentiva,
regula, orienta, coordina, supervisa y apoya a las organizaciones sociales promotoras del deporte
y reconoce la del tipo asociativo sin menoscabo de la soberania nacional. 5. Provee atencion
integral a los y las atletas, adoptando medidas legales, presupuestarias y administrativas para
asegurar su formacion técnica y profesional, su educacién y desarrollo social integral, en atencion
a sus condiciones particulares. 6. Asegura el acceso al Sistema Nacional del Deporte, la Actividad
Fisica y la Educaciéon Fisica a todas las personas, con el concurso de los particulares y de las
organizaciones del Poder Popular. 7. Desarrolla y reglamenta el mecanismo por el cual el
Ejecutivo Nacional otorga el reconocimiento y designacion de las glorias deportivas. 8. Promueve,
supervisa Yy fiscaliza la construccion, desarrollo y mantenimiento de la infraestructura deportiva en
el territorio nacional. 9. Las demds atribuciones que sean previstas en las leyes, reglamentos y
demdés actos del Poder Publico" (Art. 13), se contempla el acceso al Sistema Nacional del deporte
a todas las personas; y en el articulo 14 establece el derecho a la préactica del deporte, la
educacion fisica y la actividad fisica hasta el pregrado universitario y el derecho de los y las
estudiantes a que sean reprogramadas sus evaluaciones, cuando asistan en representacion de
sSus respectivas selecciones; aspectos estos a tener en cuenta en el desarrollo del presente
manual.

LEY ORGANICA DEL PODER POPULAR (2010)

ARTICULO 35. De acuerdo a los Articulos: 4 "El Poder Popular tiene por finalidad garantizar la
vida y el bienestar social del pueblo, mediante la creacion de mecanismos para su desarrollo
social y espiritual, procurando la igualdad de condiciones para que todos y todas desarrollen
libremente su personalidad, dirijan su destino, disfruten los derechos humanos y alcancen la
suprema felicidad social; sin discriminaciones por motivos de origen étnico, religioso, condicion
social, sexo, orientacion sexual, identidad y expresion de género, idioma, opinién politica,
nacionalidad u origen, edad, posicion econémica, condicion de discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal, juridica o social, que tenga por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y garantias constitucionales”, 5 "La
organizacion y participacion del pueblo en el ejercicio de su soberania se inspira en la doctrina del
Libertador Simoén Bolivar, y se rige por los principios y valores socialistas de: democracia
participativa y protagdnica, interés colectivo, equidad, justicia, igualdad social y de género,
complementariedad, diversidad cultural, defensa de los derechos humanos, corresponsabilidad,
cogestion, autogestion, cooperacion, solidaridad, transparencia, honestidad, eficacia, eficiencia,
efectividad, universalidad, responsabilidad, deber social, rendiciéon de cuentas, control social, libre
debate de ideas, voluntariedad, sustentabilidad, defensa y proteccion ambiental, garantia de los
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derechos de la mujer, de los nifios, niflas y adolescentes, y de toda persona en situacion de
vulnerabilidad, defensa de la integridad territorial y de la soberania nacional" y 7 literal 4 "El Poder
Popular tiene como fines: ... Promover los valores y principios de la ética socialista: la solidaridad,
el bien comudn, la honestidad, el deber social, la voluntariedad, la defensa y proteccion del
ambiente y los derechos humanos" de la Ley Orgéanica del Poder Popular, esta tiene por finalidad
garantizar la vida y el bienestar social del pueblo, mediante la creacion de mecanismos para su
desarrollo social y espiritual, procurando la igualdad de condiciones para que todos y todas
desarrollen libremente su personalidad, dirijan su destino, disfruten los derechos humanos y
alcancen la suprema felicidad social; sin discriminaciones por motivos de origen étnico, religioso,
condicion social, sexo, orientacion sexual, identidad y expresion de género, idioma, opinion
politica, nacionalidad u origen, edad, posicion econdmica, condicién de discapacidad o cualquier
otra circunstancia personal, juridica o social, que tenga por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y garantias constitucionales, asi como,
La organizacién y participacion del pueblo en el ejercicio de su soberania se inspira en la doctrina
del Libertador Simén Bolivar, y se rige por los principios y valores socialistas de: democracia
participativa y protagoénica, interés colectivo, equidad, justicia, igualdad social y de género,
complementariedad, diversidad cultural, defensa de los derechos humanos, corresponsabilidad,
cogestidn, autogestion, cooperacion, solidaridad, transparencia, honestidad, eficacia, eficiencia,
efectividad, universalidad, responsabilidad, deber social, rendicién de cuentas, control social, libre
debate de ideas, voluntariedad, sustentabilidad, defensa y proteccion ambiental, garantia de los
derechos de la mujer, de los nifios, niflas y adolescentes, y de toda persona en situacion de
vulnerabilidad, defensa de la integridad territorial y de la soberania nacional.

LEY ORGANICA DE PLANIFICACION PUBLICA Y POPULAR (2001)

ARTICULO 36. La Ley Organica de Planificacion Publica y Popular en su tiene como objetivo
fundamental la construccion de una nueva sociedad, inspirada en la doctrina de nuestro
Libertador Simoén Bolivar, que se rige por los principios y valores socialistas de: democracia
participativa y protagodnica, interés colectivo, honestidad, legalidad, rendicién de cuentas, control
social, transparencia, integralidad, perfectibilidad, eficacia, eficiencia y efectividad; equidad,
justicia, igualdad social y de género, complementariedad, diversidad cultural, corresponsabilidad,
cooperacion, responsabilidad, deber social, sustentabilidad, defensa y proteccion ambiental,
garantia de los derechos de la mujer, de los nifios, nifias y adolescentes y toda persona en
situacion de vulnerabilidad; defensa de la integridad territorial y de la soberania nacional.

LEY ORGANICA DE CONTRALORIA SOCIAL (2010)

ARTICULO 37. De acuerdos a los Art. 5 literales 4 y 5: "Para la prevencion y correccion de
conductas, comportamientos y acciones contrarios a los intereses colectivos, la presente Ley tiene
por finalidad: ... Asegurar que los servidores publicos y servidoras publicas, los voceros y voceras
del Poder Popular y todas las personas que, de acuerdo con la ley, representen o expresen
intereses colectivos, rindan cuentas de sus actuaciones ante las instancias de las cuales ejerzan
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representacion o expresion. .... Impulsar la creacién y desarrollo de programas y politicas en el
area educativa y de formacion ciudadana, basadas en la doctrina de nuestro Libertador Simén
Bolivar y en la ética socialista, especialmente para nifios, nifias y adolescentes; asi como en
materia de formulacion, ejecucion y control de politicas publicas”, 6 "El ejercicio del control social,
como herramienta fundamental para construccién de la nueva sociedad, se inspira en la doctrina
de nuestro Libertador Simon Bolivar, y se rige por los principios y valores socialistas de
democracia participativa y protagénica, interés colectivo, gratuidad, equidad, justicia, igualdad
social, complementariedad, diversidad cultural, defensa de los derechos humanos,
corresponsabilidad, cooperacion, solidaridad, transparencia, honestidad, eficacia, eficiencia,
efectividad, universalidad, responsabilidad, deber social, rendicién de cuentas, control social, libre
debate de ideas, voluntariedad, sustentabilidad, defensa y proteccion ambiental; garantia de los
derechos de la mujer, de los nifios, nifias y adolescentes, y toda persona en situacién de
vulnerabilidad; y defensa de la integridad territorial y de la soberania nacional." y 18 "Los
Ministerios del Poder Popular con competencia en materia de educacion y educacion universitaria
disefiaran e incluiran en los programas de estudio, de todos los niveles y modalidades del sistema
educativo venezolano, la formacién basada en la doctrina de nuestro Libertador Simén Bolivar y
valores y principios socialistas relativos al control social" de la Ley Orgénica de Contraloria Social,
tiene como objetivo asegurar que los servidores publicos y servidoras publicas, los voceros y
voceras del Poder Popular y todas las personas que, de acuerdo a esta ley, representen o
expresen intereses colectivos, rindan cuentas de sus actuaciones ante las instancias de las cuales
ejerzan representacion o expresion, asi como impulsar la creacion y desarrollo de programas y
politicas en el area educativa y de formacion ciudadana, basadas en la doctrina de nuestro
Libertador Simon Bolivar, en la ética, principios y valores socialista, de democracia participativa y
protagodnica, interés colectivo, gratuidad, equidad, justicia, igualdad social, complementariedad,
diversidad cultural, derechos humanos, corresponsabilidad, cooperacion, solidaridad,
transparencia, honestidad, eficacia, eficiencia, efectividad, universalidad, responsabilidad, deber
social, rendicion de cuentas, control social, libre debate de ideas, voluntariedad, sustentabilidad,
defensa y proteccién ambiental; garantia de los derechos humanos de la mujer , de los nifios,
nifas y adolescentes, y toda persona en situacion de vulnerabilidad; y defensa de la integridad
territorial y de la soberania nacional.

LEY ORGANICA DE LAS COMUNAS (2010)

ARTICULO 38. La Ley Organica de las Comunas en sus articulos: 2 "La constitucion,
conformacion, organizacion y funcionamiento de la Comuna se inspira en la doctrina del
Libertador Simén Bolivar, y se rige por los principios y valores socialistas de participacion”, 7 "La
Comuna tendra como finalidad: ... Impulsar la defensa colectiva y popular de los derechos
humanos." y 31(1,8) "Los comités de gestibn son los encargados de articular con las
organizaciones sociales de la Comuna de su respectiva area de trabajo, proyectos y propuestas a
ser presentados a través del Consejo Ejecutivo ante el Parlamento Comunal. Los comités de
gestién se conformaran para atender las siguientes areas: 1. Derechos humanos. .... 8. Familia y
proteccion de nifios, niflas y adolescentes "establecen que La constitucién, conformacion,
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organizacién y funcionamiento de la comuna se inspira en la doctrina del Libertador Simon
Bolivar, y se rige por los principios y valores socialistas de participacion democratica y
protagonica, interés colectivo, complementariedad, diversidad cultural, defensa de los derechos
humanos, corresponsabilidad, deber social, cogestion, autogestién, autogobierno, cooperacion,
solidaridad, transparencia, honestidad, eficacia, eficiencia, efectividad, universalidad,
responsabilidad, rendicion de cuentas, control social, libre debate de ideas, voluntariedad,
sustentabilidad ambiental, igualdad social y de género, garantia de los derechos de la mujer, de
los nifios, niflas y adolescentes y de toda persona en situacién de vulnerabilidad, de equidad,
justicia y defensa de la integridad territorial y la soberania nacional.

LEY ORGANICA DEL SISTEMA ECONOMICO COMUNAL (2010)

ARTICULO 39. De acuerdo a los articulos 1 "La presente Ley tiene por objeto desarrollar y
fortalecer el Poder Popular, estableciendo las normas, principios, y procedimientos para la
creacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema Econdémico Comunal, integrado por
organizaciones socioproductivas bajo régimen de propiedad social comunal, impulsadas por las
instancias del Poder Popular, el Poder Publico, o por acuerdo entre ambos, para la produccion,
distribucion, intercambio y consumo de bienes y servicios, asi como de saberes y conocimientos,
para satisfacer las necesidades colectivas y reinvertir socialmente el excedente, mediante una
planificacion estratégica, democratica y participativa”, 2 "Es el conjunto de relaciones sociales de
produccion, distribucion, intercambio y consumo de bienes y servicios, asi como de saberes y
conocimientos, desarrolladas por las instancias del Poder Popular, el Poder Publico o por acuerdo
entre ambos, a través de organizaciones socioproductivas bajo formas de propiedad social
comunal’, 3 "Las disposiciones de la presente Ley, son aplicables a las comunidades
organizadas, consejos comunales, comunas y todas las instancias y expresiones del Poder
Popular, en especial a las organizaciones socioproductivas que se constituyan dentro del sistema
economico comunal y de igual manera a los oOrganos y entes del Poder Publico y las
organizaciones del sector privado, en sus relaciones con las instancias del Poder Popular' y 4 "La
presente Ley tiene por finalidad: 1. Garantizar la participacion popular en el proceso econémico-
productivo. 2. Impulsar el sistema econdmico comunal a través de un modelo de gestion
sustentable y sostenible para el fortalecimiento del desarrollo endégeno. 3. Fomentar el sistema
econdémico comunal en el marco del modelo productivo socialista, a través de diversas formas de
organizacién socioproductiva, comunitaria y comunal en todo el territorio nacional. 4. Dotar a la
sociedad de medios y factores de produccidn que garanticen la satisfaccion de las necesidades
humanas, consolidar el ejercicio de la soberania nacional y contribuir al desarrollo humano
integral para alcanzar la suprema felicidad social. 5. Asegurar la produccién, justa distribucién,
intercambio y consumo de bienes y servicios, asi como de saberes y conocimientos, generados
por las diferentes formas de organizacion socioproductiva, orientados a satisfacer las necesidades
colectivas. 6. Promover un sistema de financiamiento para apoyar las iniciativas de las
comunidades sobre proyectos socioproductivos sustentables, con criterios de equidad y justicia
social, donde se reconozcan los saberes, conocimientos y las potencialidades locales como
elementos constitutivos de garantia para la viabilidad y el cumplimiento. 7. Promover la
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articulacion en redes, por areas de produccion y servicios, de las organizaciones socioproductivas
comunitarias y comunales, para asegurar su desarrollo, consolidacion y expansién. 8. Incentivar
en las comunidades y las comunas los valores y principios socialistas para la educacion, el
trabajo, la investigacion, el intercambio de saberes y conocimientos, asi como la solidaridad, como
medios para alcanzar el bien comdn. 9. Promover la formacion integral de las organizaciones
socioproductivas en la planificacion productiva basada en la sustentabilidad y sostenibilidad, la
retornabilidad de los recursos, el deber social, la cultura del ahorro y la reinversion social del
excedente. 10.Garantizar la formacion y la acreditacion de saberes y conocimientos en materia
politica, técnica y productiva, de los ciudadanos y ciudadanas integrantes, o por integrar, de las
organizaciones socioproductivas impulsadas por esta Ley", el objeto de esta ley es desarrollar y
fortalecer el Poder Popular, estableciendo las normas, principios y procedimientos para la
creacion, funcionamiento y desarrollo del sistema econémico comunal, con el fin de estimular la
produccion, distribucion, intercambio y consumo de bienes y servicios, asi como de saberes y
conocimientos, en pro de satisfacer las necesidades colectivas. Estas disposiciones son
aplicables a las comunidades organizadas, consejos comunales, comunas y todas las instancias y
expresiones del Poder Popular; garantizando la participacién popular e Incentivando en las
comunidades y las comunas los valores y principios socialistas para la educacion, el trabajo, la
investigacion, el intercambio de saberes y conocimientos, asi como la solidaridad, como medios
para alcanzar el bien comun.

LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS COMUNALES (2009)

ARTICULO 40. El articulo 2 de esta ley "Los consejos comunales, en el marco constitucional de la
democracia participativa y protagénica, son instancias de participacion, articulacion e integracion
entre los ciudadanos, ciudadanas y las diversas organizaciones comunitarias, movimientos
sociales y populares, que permiten al pueblo organizado ejercer el gobierno comunitario y la
gestion directa de las politicas publicas y proyectos orientados a responder a las necesidades,
potencialidades y aspiraciones de las comunidades; define los Consejos Comunales como
instancias de participacion, articulacion e integracion entre los ciudadanos, ciudadanas y las
diversas organizaciones comunitarias, movimientos sociales y populares, que permiten al pueblo
organizado ejercer el gobierno comunitario y la gestion directa de las politicas publicas y
proyectos orientados a responder a las necesidades, potencialidades y aspiraciones de las
comunidades, en la construccion del nuevo modelo de sociedad socialista de igualdad, equidad y
justicia social. En este sentido los Consejos Comunales estan obligados a contribuir con el
proceso educativo y a garantizar la defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en
funcion del principio de corresponsabilidad, a través de los Comités de Educacion y de Proteccion
de Nifos, Nifias y Adolescentes, Art. 28 "La Asamblea de Ciudadanos y Ciudadanas elige el
namero de voceros postulados o voceras postuladas de acuerdo a la cantidad de comités de
trabajo u otras organizaciones comunitarias que existan o se conformen en la comunidad, tales
como: 1. Comité de salud. 2. Comité de tierra urbana. 3. Comité de vivienda y habitat. 4. Comité
de economia comunal. 5. Comité de seguridad y defensa integral. 6. Comité de medios
alternativos comunitarios. 7. Comité de recreacién y deportes. 8. Comité de alimentacién y
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defensa del consumidor. 9. Comité de mesa técnica de agua. 10. Comité de mesa técnica de
energia y gas. 11. Comité de proteccion social de nifios, nifias y adolescentes. 12. Comité
comunitario de personas con discapacidad. 13. Comité de educacién, cultura y formacion
ciudadana. 14. Comité de familia e igualdad de género. 15. Los demas comités que la comunidad
estime necesario. En los casos en que hubiere otras formas organizativas establecidas en la
comunidad, diferentes a las sefialadas en la presente Ley, ésta deberd incorporarlas a la
constitucién, funcionamiento y atribuciones de los comités de trabajo de la Unidad Ejecutiva, de
conformidad con la normativa que los regula. Las funciones de los comités de trabajo se
desarrollaran en los estatutos del Consejo Comunal y en el reglamento de la presente Ley. Los
pueblos y comunidades indigenas, atendiendo a sus culturas, practicas tradicionales y
necesidades colectivas, podran constituir comités de trabajo, ademas de los establecidos en la
presente Ley, los siguientes: a. Comité de ambiente y demarcacion de tierra en los habitats
indigenas. b. Comité de medicina tradicional indigena. c. Comité de educacion propia, educacion
intercultural bilingle e idiomas indigenas" y en virtud de que forman parte del Sistema Rector de
Proteccion.

LEY ORGANICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (1981)

ARTICULO 41. Esta Ley desarrolla el concepto juridico politico del ciudadano consagrado en la
constitucion, la cual esta integrada por derechos, deberes y garantias, cuya tutela y proteccion es
uno de los fines esenciales del Estado. El concepto de Administrador contenido en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos (LOPA), es el ciudadano en sus relaciones con la
Administracion Publica, que a su vez es el sujeto pasivo sometido a la accion de administrar. Por
eso esta ley ha consagrado un sistema de equilibrio entre las potestades de la administracion y
los derechos e intereses de los administrados. Toda persona interesada podra, por si o por medio
de su representante, dirigir instancias o peticiones a cualquier organismo, entidad o autoridad
administrativa. Estos deberan resolver las instancias o peticiones que se les dirjan o bien
declarar, en su caso, los motivos que tuvieren para no hacerlo. Los funcionarios y demas
personas que presten servicios en la administracién publica estan en la obligacién de tramitar los
asuntos cuyo conocimiento les corresponda y son responsables por las faltas en que incurran. Los
interesados podran reclamar, ante el superior jerarquico inmediato, del retardo, omision, distorsion
o incumplimiento de cualquier procedimiento, trdmite o plazo, en que incurrieren los funcionarios
responsables del asunto. El Articulo 3 contempla que el reclamo debera interponerse en forma
escrita y razonada y sera resuelto dentro de los quince (15) dias siguientes. La reclamacion no
acarreara la paralizacion del procedimiento, ni obstaculizara la posibilidad de que sean
subsanadas las fallas u omisiones. Si el superior jerarquico encontrare fundado el reclamo,
impondra al infractor o infractores la sancion prevista en el Articulo 100 "El funcionario o
empleado publico responsable de retardo, omision, distorsion o incumplimiento de cualquier
disposicion, procedimiento, tramite o plazo, establecido en la presente Ley, sera sancionado con
multa entre el cinco por ciento (5%) y el cincuenta por ciento (50%) de su remuneracion total
correspondiente al mes en que cometié la infraccion, segun la gravedad de la falta" de la misma
Ley sin perjuicio de las demas responsabilidades y sanciones a que hubiere lugar.
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LEY ORGANICA DEL TRABAJO, DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS (2012)

ARTICULO 42. De acuerdo a los articulos: 330 "Los procesos de educacion y trabajo se
orientaran a la creacion de las condiciones materiales, sociales y culturales requeridas para el
desarrollo integral de la familia y su comunidad.”, 343 "El patrono o la patrona, que ocupe a mas
de veinte trabajadores y trabajadoras, debera mantener un centro de educacion inicial que cuente
con una sala de lactancia, donde se garantice la atencion y formacién adecuada a los hijos e hijas
de los trabajadores y las trabajadoras desde los tres meses hasta la edad de seis afios. Dicho
centro de educacion inicial contara con el personal idoneo y especializado y sera supervisado por
los ministerios del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad social, y en
educacion. En la reglamentacion de esta Ley o por Resoluciones especiales, se determinaran las
condiciones minimas para su funcionamiento”, 344 "Los patronos y las patronas que se
encuentren comprendidos y comprendidas en la obligacién a que se contrae el articulo anterior,
podran acordar con el ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y
seguridad social: a) La instalacion y mantenimiento, a cargo de uno o varios patronos o patronas,
de un centro de educacion inicial con sala de lactancia; o b) El pago de la matricula y
mensualidades en un centro de educacion inicial. En ambos casos el centro de educacion inicial
de que se trate deberd estar debidamente certificado por el ministerio del poder popular con
competencia en materia en educacion. El pago de este servicio no se considerara parte del
salario”, 505 "El ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad
social, en el marco del proceso social de trabajo, de los planes de desarrollo econémico y social
de la Nacion, y de los programas y misiones enfocadas en los procesos de educacion, saber y
trabajo, pondra a disposicion de los trabajadores, trabajadoras, sus organizaciones sociales y
comunidades, patronos y patronas, los Centros de Encuentro para la Educacion y el Trabajo, a
objeto de contribuir a: 1. Enlazar las necesidades de formacion para el trabajo con las
oportunidades que brinda el sistema educativo en todas sus modalidades, particularmente las
misiones educativas, las instituciones especializadas en la educacion de los trabajadores y
trabajadoras, asi como los centros de trabajo o entidades de trabajo que se presten para la
formacion en determinados aspectos de un proceso productivo especifico. 2. Enlazar las
oportunidades de trabajo digno, productivo, y liberador con los trabajadores y trabajadoras que se
encuentren en situacion de desempleo, especialmente, los y las jovenes, asi como los
trabajadores y trabajadoras de mayor edad y los trabajadores y trabajadoras con alguna
discapacidad, procurando su incorporacion al proceso social de trabajo, y brindando el necesario
apoyo y acompafiamiento en materia educativa. 3. Enlazar a los trabajadores y trabajadoras no
dependientes 0 por cuenta propia y sus organizaciones sociales, con las iniciativas dirigidas a
generar redes productoras de bienes o servicios para satisfacer las necesidades del pueblo en el
marco del proceso social de trabajo, asegurando el disfrute de los derechos laborales, culturales,
educativos y a la seguridad social por parte de estos trabajadores y trabajadoras. 4. Enlazar las
organizaciones sindicales, consejos de trabajadores y otras organizaciones del Poder Popular,
especialmente las dirigidas a la produccion de bienes o servicios, con la informacion sobre
oportunidades de educacién y trabajo, asi como facilitar su articulacion a redes productoras de
bienes o servicios. La cobertura nacional, ubicacién, organizacion y funcionamiento de los Centros
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de Encuentro para la Educacion y el Trabajo sera determinado por el Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de trabajo y seguridad social, en el marco de los planes, programas y
misiones desarrolladas por el Ejecutivo Nacional, hasta tanto la ley que rige la materia de empleo
lo establezca" y 547 "El procedimiento para la aplicacion de las sanciones estara sujeto a las
normas siguientes: a) El funcionario o funcionaria de inspeccion que verifique que se ha incurrido
en una infraccion levantara un acta circunstanciada y motivada que servira de iniciacion al
respectivo procedimiento administrativo y que haré fe, hasta prueba en contrario, respecto de la
verdad de los hechos que mencione. b) Dentro de los dos dias habiles de levantada el acta, el
funcionario o funcionaria remitira sendas copias certificadas de la misma a los presuntos o
presuntas infractores o infractoras. ¢) Dentro de los cinco dias habiles siguientes al recibo de la
copia del acta, el presunto infractor o presunta infractora podra formular ante el funcionario o la
funcionaria los alegatos que juzgue pertinentes. Si éstos se hicieren verbalmente, el funcionario o
la funcionaria los reducira a escrito en acta que agregara al expediente, la cual sera firmada por el
funcionario o la funcionaria y el exponente o la exponente, si sabe y puede hacerlo. Si notificado
el presunto infractor o la presunta infractora, no concurriere dentro del lapso sefialado en este
literal, se le tendrd por confeso o confesa, se dara por terminada la averiguacion y se decidira
dentro de los dos dias habiles siguientes. d) Dentro de los tres dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo previsto en el literal anterior, los presuntos infractores o infractoras
promoveran y evacuaran las pruebas que estimen conducentes, conforme al derecho procesal del
trabajo. e) Dentro de los tres dias habiles siguientes al vencimiento del lapso previsto en el literal
anterior, y en todo caso, inmediatamente después de vencido alguno de los lapsos concedidos a
los presuntos infractores o infractoras para hacer alegatos en su defensa, o para promover y
evacuar pruebas, sin que lo hayan hecho, el funcionario o la funcionaria respectivo dictara una
resolucién motivada, declarando a los presuntos infractores o infractoras responsables o no de las
infracciones de que se trate. En el caso que se les declare infractores o infractoras, les impondra
en la misma resolucion la sancion correspondiente, y expedird la planilla de liquidacién a fin de
que consigne el monto de la multa dentro de un término de cinco dias habiles. f) El multado o la
multada debe dar recibo de la notificacion y de la planilla a la cual se refiere el literal ) de este
articulo, y si se negare a ello se le notificara por medio de una autoridad civil, la cual debera dejar
constancia de este acto, para todos los efectos legales. g) Si el multado o la multada no pagare la
multa dentro del término que hubiere fijado el funcionario o funcionaria, éste se dirigira de oficio al
Ministerio Publico, para que dicha autoridad ordene el arresto correspondiente. En todo caso, el
multado o la multada podra hacer cesar el arresto haciendo el pago”. La LOT regira las
situaciones Yy relaciones juridicas derivadas del trabajo como hecho social. El Estado protegera y
enaltecera el trabajo, amparara la dignidad de la persona humana del trabajador y dictara normas
para el mejor cumplimiento de su funcién como factor de desarrollo, bajo la inspiracion de la
justicia social y de la equidad. En ningln caso seran renunciables las normas y disposiciones que
favorezcan a los trabajadores. La irrenunciabilidad no excluye la posibilidad de conciliacion o
transaccion siempre que se haga por escrito y contenga una relacion circunstanciada de los
hechos que la motiven y de los derechos en ella comprendidos. La transaccion celebrada por ante
el funcionario competente del trabajo tendra efecto de cosa juzgada. Por ser de orden publico, los

40



trabajadores tendran derechos y obligaciones enunciadas en sus respectivas leyes de ejercicios
profesionales, y a su vez regula la presente ley la relacion de trabajo.

LEY ORGANICA DE DROGAS (2010)

ARTICULO 43. De acuerdo con los articulos: 1 "Esta Ley tiene por objeto establecer los
mecanismos y medidas de control, vigilancia y fiscalizacioén en el territorio nacional, a que seran
sometidos los estupefacientes y sustancias psicotropicas, asi como las sustancias quimicas,
precursoras y esenciales, susceptibles de ser desviadas a la fabricacion ilicita de drogas;
determinar los delitos y penas relacionados con el trafico ilicito de drogas, asimismo, las
infracciones administrativas pertinentes y sus correspondientes sanciones; identificar y determinar
la naturaleza del 6rgano rector en materia de lucha contra el uso indebido y el trafico ilicito de
drogas; regular lo atinente a las medidas de seguridad social aplicables a la persona
consumidora, por el consumo indebido de estupefacientes y sustancias psicotrépicas; y regular lo
atinente a la prevencion integral del consumo de drogas y la prevencion del trafico ilicito de las
mismas", 17 "Toda persona natural o juridica esta obligada a colaborar en la prevencion integral
del consumo de drogas, con especial atencion de nifios, nifias y adolescentes”, 18 "Los 6rganos y
entes de la Administracién Publica deben crear mediante el respectivo reglamento, una unidad
administrativa cuya funcion consista en la prevencion integral contra el consumo de drogas,
orientada a atender al personal funcionarial, laboral y obrero, asi como su entorno familiar, de
acuerdo a las politicas, lineamientos y directrices, dictadas a tal efecto por el érgano rector”, 25
"Los ministerios del Poder Popular con competencia en materia de educacién primaria,
secundaria y universitaria, disefiaran y desarrollaran programas educativos dirigidos a la
capacitacion de educadores y educadoras, orientadores y orientadoras en materia de prevencion
integral contra el uso indebido de drogas. Los ministerios del Poder Popular con competencia en
materia de educacién y salud, en coordinacion con el érgano rector, incluiran dentro de los
pensum académicos lo relacionado a la prevencién del consumo de drogas y deberan disefar,
promover y ejecutar campafas institucionales relacionadas con la prevencion del consumo de
drogas, dirigidas a la poblacion en general, en particular a los consejos comunales, y a los que no
puedan asistir a los programas formales de educacion, asi como a los padres y representantes de
los educandos" y 26 "El Estado dispondra, con caracter obligatorio, el establecimiento de
programas de orientacion e informacion, coordinados por el 6rgano rector, sobre prevencion
integral, para el personal de los érganos y entes del Estado, centralizado y descentralizado, con
especial atencion a nifios, nifias y adolescentes. El Estado, a través de sus 6érganos competentes,
y bajo la coordinacion del 6rgano rector, dispondra la practica anual de exdmenes toxicoldgicos
aplicando un método aleatorio a los funcionarios publicos y funcionarias publicas, empleados y
empleadas, obreros y obreras, contratados y contratadas de los 6rganos que integran el Poder
Publico Nacional, Estadal y Municipal, asi como de las empresas del Estado, institutos autbnomos
y demas entes descentralizados funcionalmente. Los y las profesionales de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, incluyendo los y las aspirantes de las instituciones de formacion militar,
alumnos y alumnas, tropa alistada, empleados y empleadas, obreros y obreras, asi como
cualquier otro personal civil contratado o ad honorem, deberan someterse a la aplicacion anual de
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un examen toxicoldgico imprevisto de acuerdo a un programa de inspeccion controlada, efectuado
por el érgano rector", de la presente ley, el objeto principal es establecer los mecanismos y
medidas de control, vigilancia y fiscalizacion en el territorio nacional, a que seran sometidos los
estupefacientes y sustancias psicotropicas, de igual manera determinar los delitos y penas
relacionados con el tréafico ilicito de drogas, las infracciones administrativas pertinentes y sus
correspondientes sanciones; En concordancia con lo establecido en la Ley Organica para la
Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescente en cuanto al principio de la corresponsabilidad toda
persona natural o juridica esta obligada a colaborar en la prevencion integral del consumo de
drogas, con especial atencién de nifios, nifias y adolescentes. El Estado dispondra, con caracter
obligatorio, el establecimiento de programas de orientacion e informacion, sobre prevencion
integral, con especial atencion a nifios, nifias y adolescentes. Se creara una unidad administrativa
cuya funcién consista en la prevencion integral contra el consumo de drogas, asi mismo, se
conformaran comités de prevencién con la participacién de las comunidades y demas entes del
Poder Publico. ElI Ministerio del Poder Popular para la Educacién primaria, secundaria y
universitaria disefiara y desarrollara programas educativos dirigidos a la capacitacion de
educadores y educadoras, orientadores y orientadoras en materia de prevencion integral contra el
uso indebido de drogas. incluiran dentro de los pensum académicos lo relacionado a la
prevencion del consumo de drogas y deberan disefiar, promover y ejecutar campafas
institucionales relacionadas con la prevencion del consumo de drogas dirigidos a la comunidad en
general, especialmente a los consejos comunales y a los padres, representantes y responsables.

LEY ORGANICA DEL AMBIENTE (2006)

ARTICULO 44. En correspondencia con los articulos: 1 "Esta Ley tiene por objeto establecer las
disposiciones y los principios rectores para la gestion del ambiente, en el marco del desarrollo
sustentable como derecho y deber fundamental del Estado y de la sociedad, para contribuir a la
seguridad y al logro del maximo bienestar de la poblacion y al sostenimiento del planeta, en
interés de la humanidad. De igual forma, establece las normas que desarrollan las garantias y
derechos constitucionales a un ambiente seguro, sano y ecoldgicamente equilibrado.”, 2 "A los
efectos de la presente Ley, se entiende por gestion del ambiente el proceso constituido por un
conjunto de acciones o medidas orientadas a diagnosticar, inventariar, restablecer, restaurar,
mejorar, preservar, proteger, controlar, vigilar y aprovechar los ecosistemas, la diversidad
biolégica y demas recursos naturales y elementos del ambiente, en garantia del desarrollo
sustentable” y 4 "La gestion del ambiente comprende: 1. Corresponsabilidad: Deber del Estado; la
sociedad y las personas de conservar un ambiente sano, seguro y ecologicamente equilibrado. 2.
Prevencion: Medida que prevalecera sobre cualquier otro criterio en la gestion del ambiente. 3.
Precaucion: La falta de certeza cientifica no podra alegarse como razén suficiente para no adoptar
medidas preventivas y eficaces en las actividades que pudiesen impactar negativamente el
ambiente. 4. Participacion ciudadana: Es un deber y un derecho de todos los ciudadanos la
participacion y protagonica en la gestion del ambiente. 5. Tutela efectiva: Toda persona tiene
derecho a exigir acciones rapidas y efectivas ante la administracion y los tribunales de justicia, en
defensa de los derechos ambientales. 6. Educacion ambiental: La conservacion de un ambiente
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sano, seguro y ecologicamente equilibrado debe ser un valor ciudadano, incorporado en la
educacion formal y no formal. 7. Limitacion a los derechos individuales: los derechos ambientales
prevalecen sobre los derechos econdmicos y sociales, limitdndolos en los términos establecidos
en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y las leyes especiales. 8.
Responsabilidad en los dafios ambientales: La responsabilidad del dafio ambiental es objetiva y
su reparacion sera por cuenta del responsable de la actividad o del infractor. 9. Evaluacion de
impacto ambiental: Todas las actividades capaces de degradar el ambiente deben ser evaluadas
previamente a través de un estudio de impacto ambiental y socio cultural. 10. Dafios ambientales:
Los dafios ocasionados al ambiente se consideran dafios al patrimonio publico" esta Ley tiene por
objeto establecer las disposiciones y los principios rectores para la gestion del ambiente, de igual
forma, establece las normas que desarrollan las garantias y derechos constitucionales a un
ambiente seguro, sano y ecoldgicamente equilibrado. Entendiéndose por gestion del ambiente el
proceso constituido por un conjunto de acciones o medidas orientadas a diagnosticar, inventariar,
restablecer, restaurar, mejorar, preservar, proteger, controlar, vigilar y aprovechar los
ecosistemas, la diversidad biologica y demas recursos naturales y elementos del ambiente, en
garantia del desarrollo sustentable. Esta ley establece la Corresponsabilidad que se relaciona con
el deber del Estado; la sociedad y las personas de conservar un ambiente sano, seguro y
ecologicamente equilibrado. La participacion ciudadana considerando que es un deber y un
derecho de todos los ciudadanos. Se considera esencial la educacion ambiental entendida como
la conservacion de un ambiente sano, seguro y ecologicamente equilibrado debe ser un valor
ciudadano, incorporado en la educacion formal y no formal permitiendo asi, la formacién de
ciudadanos responsables con un alto criterio de conservacion y mantenimiento de su ambiente.

LEY DEL ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA (2002)

ARTICULO 45. La LEFP regira las relaciones de empleo publico entre los funcionarios publicos y
las administraciones publicas nacionales, estatales y municipales; lo que comprende: -El sistema
de direccion y de gestion de la funcién puablica y la articulacién de las causas publicas. -El sistema
de administracion de personal, el cual incluye planificacibn de recursos humanos, seleccion,
ingreso, induccién y desarrollo, planificacion de carreras, asensos, traslados, escalas de sueldos y
normas para el retiro. Y se encargan de la direccion y control de la funcion puablica El presidente
de la Republica ejerceran la direccion de la funcion publica en el poder ejecutivo nacional. Los
gobernadores y alcaldes ejerceran la direccién de la funcién publica en los estados y municipios.
En los institutos autbnomos, sean estos nacionales, estadales 0 municipales, la ejerceran sus
maximos organos de direccion. La gestion de la funcion publica corresponde a: Vicepresidente
ejecutivo, Ministros, Gobernadores y Alcaldes.

REGLAMENTO DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DOCENTE (2000)
ARTICULO 46. El ejercicio de la profesion Docente, esta normado por las disposiciones legales,

presentes en el REPD, en los Articulos: N° 04 "El ejercicio profesional de la docencia constituye
una carrera, integrada por el cumplimiento de funciones, en las condiciones, categorias y
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jerarquias establecidas en este Reglamento. La carrera docente estara a cargo de personas de
reconocida moralidad y de idoneidad docente comprobada, provistas del titulo profesional
respectivo”, 06 "Son deberes del personal docente: 1. Observar una conducta ajustada a la ética
profesional, a la moral, a las buenas costumbres y a los principios establecidos en la Constitucion
y leyes de la Republica. 2. Cumplir las actividades docentes conforme a los planes de estudios y
desarrollar la totalidad de los objetivos, contenidos y actividades, establecidos en los programas
oficiales, de acuerdo con las previsiones de las autoridades competentes, dentro del calendario
escolar y de su horario de trabajo, conforme a las disposiciones legales vigentes. 3. Planificar el
trabajo docente y rendir oportunamente la informacion que le sea requerida. 4. Cumplir con las
disposiciones de caracter pedagdgico, técnico, administrativo y juridico que dicten las autoridades
educativas. 5. Cumplir con las actividades de evaluacion. 6. Cumplir con eficacia las exigencias
técnicas relativas a los procesos de planeamiento, programacion, direccion de las actividades de
aprendizaje, evaluacién y demas aspectos de la ensefianza-aprendizaje. 7. Asistir a todos los
actos académicos y de trabajo en general para los cuales sea formalmente convocado dentro de
su horario de trabajo. 8. Orientar y asesorar a la comunidad educativa en la cual ejerce sus
actividades docentes. 9. Contribuir a la elevacion del nivel ético, cientifico, humanistico, técnico y
cultural de los miembros de la institucion en la cual trabaja. 10. Integrar las juntas, comisiones o
jurados de concursos, calificacion de servicio de docentes y trabajos de ascenso, para los cuales
fuera designado por las autoridades competentes. 11. Dispensar a los superiores jerarquicos,
subordinados, alumnos, padres o representantes y demas miembros de la comunidad educativa,
el respeto y trato afable, acordes con la investidura docente. 12. Velar por el buen uso y
mantenimiento de los ambientes de trabajo y de materiales, y de los equipos utilizados en el
cumplimiento de sus labores. 13. Coadyuvar eficazmente en el mantenimiento del orden
institucional, la disciplina y el comportamiento de la comunidad educativa. 14. Promover todo tipo
de acciones y camparfas para la conservacion de los recursos naturales y del ambiente. 15. Los
demdas que se establezcan en normas legales y reglamentarias”, “Son derechos del personal
docente: 1. Desempefiar funciones docentes con caracter de ordinario o interino. 2. Participar en
los concursos de méritos para ingresar como docente ordinario. 3. Disfrutar de un ambiente de
trabajo acorde con su funcion docente. 4. Estar informado acerca de todas las actividades
educativas, cientificas, sociales, culturales y deportivas, planificadas o en ejecucioén en el ambito
de su comunidad educativa. 5. Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes a los
cargos que desempefien, de acuerdo con el sistema de remuneracion establecido. 6. Disfrutar de
un sistema de previsidon y asistencia social que garantice mejores condiciones de vida para él y
sus familiares. 7. Participar efectivamente en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de la comunidad educativa. 8. Justificar las razones por las cuales no pudo asistir a
sus labores. A tal efecto, si no pudiere solicitar el permiso respectivo con anticipacion, debera
presentar el justificativo correspondiente dentro de los quince 15 dias habiles siguientes a la fecha
de inasistencia. 9. Los demas que se establezcan en normas legales y reglamentarias”, 08 " A los
profesionales de la docencia, ademas de los derechos consagrados en el articulo anterior, y en la
Constitucion y leyes de la Republica, se les garantiza el derecho a: 1. Participar en los concursos
de méritos o de méritos y oposicion para ingresar como docente ordinario; ser promovido o
ascender en jerarquia y categoria, de acuerdo con las normas del presente Reglamento y las que

44



al efecto se dicten. 2. Ser incorporado a un cargo docente en la misma jerarquia y categoria
cuando cese en el ejercicio de un cargo de libre nombramiento y remocién o cuando cese la
licencia que se le haya otorgado. 3. Percibir puntualmente las remuneraciones correspondientes a
la jerarquia y categoria que desemperfien de acuerdo con el sistema de remuneracion establecido.
4. Percibir la diferencia de sueldo cuando desempefien, en forma temporal, cargos de mayor
jerarquia. 5. La participacion y realizacion de cursos de perfeccionamiento, actualizacion,
especializaciébn, m maestria y doctorado, programados por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes y/o instituciones académicas, cientificas y culturales de reconocida acreditacion. 6.
Participar activamente en actividades de investigacion y estudios en el campo pedagdgico,
cultural, cientifico y otros relacionados con su profesion. 7. El goce de becas para cursos de
mejoramiento, actualizacién y postgrado, conforme a las previsiones legales sobre la materia. 8.
El goce de beneficio de becas para sus hijos. 9. Solicitar y obtener licencias para no concurrir a
sus labores, siempre y cuando sean justificadas. 10. Solicitar traslados o cambios mutuos, cuando
por necesidades personales o profesionales asi lo requiera. 11. Los beneficios del régimen de
jubilaciones y pensiones. 12. Recibir honores y condecoraciones de acuerdo con sus meéritos
profesionales. 13. Asociarse en agrupaciones académicas, gremiales y sindicales para participar
en el estudio y solucion de los problemas de la educacion. 14. Los demas que se establezcan en
normas legales y reglamentarias ", 150 " Los miembros del personal docente incurren en falta
grave en los siguientes casos: 1° Por aplicacion de castigos corporales o afrentosos a los
alumnos. 2° Por manifiesta negligencia en el ejercicio del cargo. 3° Por abandono del cargo sin
haber obtenido licencia o antes de haber hecho entrega formal del mismo a quien deba
reemplazarlo o a la autoridad educativa competente, salvo que medien motivos de fuerza mayor a
casos fortuitos. 4° Por la inasistencia y el incumplimiento reiterado de las obligaciones que le
corresponden en las funciones de evaluacion del rendimiento estudiantil. 5° Por observar
conducta contraria a la ética profesional, a la moral, a las buenas costumbres y a los principios
qgue informan nuestra Constitucion y las demas leyes de la Republica. 6° Por violencia de hecho o
de palabras contra sus compafieros de trabajo, sus superiores jerarquicos o sus subordinados. 7°
Por utilizar medios fraudulentos para beneficiarse de cualesquiera de los derechos que acuerde la
Ley Organica de Educacion y el presente Reglamento. 8° Por coadyuvar a la comisién de faltas
graves cometidas por otros miembros de la comunidad educativa. 9° Por reiterado incumplimiento
de obligaciones legales reglamentarias o administrativas. 10° Por inasistencia injustificada durante
tres dias habiles o seis turnos de trabajo en el periodo de un mes", 151 "También incurren en falta
grave los profesionales de la docencia en ejercicio de cargos de direccién o supervision de la
educaciéon, cuando violen o amenacen la estabilidad de los educadores o dieren lugar a la
aplicacion de medidas legales contra éstos"”, 152 "Los miembros del personal docente incurren en
falta leve en los siguientes casos: 1. Retardo reiterado en el cumplimiento del horario de trabajo.
2. Inasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles en el término de un mes. 3.
Incumplimiento de las normas de atencion debida a los miembros de la comunidad educativa. 4.
Incumplimiento reiterado de las actividades docentes relativas a la planificacion, desarrollo de la
ensefianza, y uso y mantenimiento de las ayudas pedagdgicas en el aula. 5. Retardo injustificado
en la entrega de los recaudos relativos a la administracion escolar, 153 "Las sanciones
disciplinarias aplicables a los miembros del personal docente son: 1. Amonestacion oral. 2.
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Amonestacion escrita. 3. Separacion temporal del cargo, 4. Destitucion e inhabilitacion para el
ejercicio de la profesion docente”, 154 "La amonestacion oral consiste en la represion que hace el
supervisor inmediato, en el lugar de trabajo, personal y privadamente, al docente objeto de la
sancion”, 155 "Son causales de amonestacién oral: 1. Retardo injustificado y reiterado en el
horario de trabajo. 2. Retardo en la entrega de recaudos de la planificacion ensefianza o
evaluacion de los alumnos. 3. Falta de cortesia en el trato con miembros de la comunidad
educativa”, 156 "La amonestacion escrita consiste en la represion que, extendida por escrito, hace
el funcionario de mayor jerarquia dentro del servicio o plantel, al docente objeto de la sancién",
157 "Son causales de amonestacion escrita: 1. Tres amonestaciones orales en el término de un
afo. 2. La inasistencia injustificada al trabajo durante un (1) dia habil, o dos turnos de trabajo, en
el término de un mes. 3. La inasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles en el
plazo de seis (6) meses, o durante tres (3) dias habiles en el plazo de un afio", 158 "Tres
amonestaciones escritas constituyen causal de separacion del cargo, cuando se produzcan dentro
del plazo de un afio", 159 "La destitucién consiste en la separacion definitiva del cargo o cargos
gue venia desempefando el docente, con inhabilitacion para el servicio en cargos docentes,
durante un periodo de tres a cinco afos, por decision motivada del Ministro de Educacion, Cultura
y Deportes"”, 160 "La separacion del cargo consiste en la privacion temporal de su ejercicio, sin
remuneracion ni consideraciéon de tiempo de servicio. La medida surtirA efecto desde su
notificacion al docente y se la hara del conocimiento de la Oficina de Personal, Comisién Nacional
de Estabilidad y Junta Calificadora Nacional", 161 "El abandono injustificado del trabajo durante
dos (2) dias habiles constituye causal de separacion del cargo por un mes, cuando se produzca
en el plazo de treinta (30) dias continuos. La reincidencia es causal de separacion por tres (3)
meses, si se produce en el plazo de un afio", 162 "Son causales de separacion del cargo hasta
por un lapso de once (11) meses, las siguientes: 1. Haber sido objeto de tres (3) amonestaciones
escritas en el término de un afio. 2. Incumplir en forma injustificada y reiterada con el tiempo
destinado para el logro de los objetivos programaticos. 3. Incumplimiento injustificado en la
entrega de los recaudos de la administracion escolar. 4. Insubordinacion reiterada a la autoridad
educativa competente”, 163 "La suspensidén con goce de sueldo terminara, ademas de lo previsto
en el articulo anterior, por revocatoria de la medida, o si se dictare decision de sobreseimiento, 0
absolucion en la averiguacion efectuada, o si al funcionario le fuere impuesta una sancion con
motivo del procedimiento disciplinario iniciado", 164 "Las faltas graves seran sancionadas por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes segun la gravedad, con la separacion del cargo
durante un periodo de uno (1) a tres (3) afios. La reincidencia en la comision de falta grave sera
sancionada con destitucion e inhabilitacién para el Ejercicio en cargos docentes 0 administrativos
durante un periodo de tres (3) a cinco (5) afios", 165 "Los miembros del personal docente que
incurran en faltas leves, quedan sujetos a las siguientes sanciones disciplinarias: 1. Amonestacion
oral. 2. Amonestacion escrita. 3. Separacioén temporal del cargo sin goce de sueldo, hasta por un
lapso de once (11) meses" y 166 "La amonestacion oral y la amonestacién escrita seran
sancionadas por el Director del plantel, Jefe de Distrito, Jefe o Director de Zona Educativa, o Jefe
del Servicio Educativo o dependencia administrativa a la cual esté adscrito el docente sancionado.
La sancion de separacion del cargo sera aplicada mediante Resolucion motivada, por el Ministro
de Educacién, Cultura y Deportes, quien establecera, por la gravedad de la falta, el término de la
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sancion, de la siguiente manera: Hasta por once (11) meses en los casos de reincidencia o los
previstos en los numerales 1y 2 del articulo 161, y hasta por seis (6) meses los previstos en los
numerales 2 y 4, del mismo articulo 161 de este Reglamento. Contra las sanciones impuestas por
faltas leves los docentes podran intentar los recursos de reconsideracion y jerarquico establecidos
en la Ley Organica de Procedimientos Administrativos”, donde aparecen descritos los deberes,
derechos, sanciones y suspensiones a los cuales estan sujetos los docentes. El Estado a traves
de sus disposiciones legales emanadas tanto en la LOE. y en el REPD, garantizara a los
profesionales de la Docencia su derecho al trabajo, al ingreso, remuneracién, perfeccionamiento,
profesionalizacion y régimen disciplinario que permitan alcanzar los objetivos del Estado en la
formacion del ciudadano integral.

CODIGO CIVIL (1982)

ARTICULO 47. En las disposiciones del Codigo Civil se sefiala que quienes no han alcanzado la
mayoria de edad deben estar representados por sus padres o representantes legales, siendo
estos los responsables del nifio, nifia o adolescente.se refiere a los diferentes tipos de contratos
con el personal caso de las instituciones privadas. Y la responsabilidad que adquieren los padres
al asumir la representacion legal en las instituciones educativas en cuanto al cumplimiento de los
deberes y derechos que tienen los alumnos en los planteles, debido a que ellos son los
responsables del dafio ocasionado por el hecho ilicito de los menores que habiten con ellos.

LEY CONSTITUCIONAL CONTRA EL ODIO, POR LA CONVIVENCIA PACIFICA
Y LA TOLERANCIA

ARTICULO 48:

Articulo 48.1. En correspondencia con el Articulo 1. La presente Ley Constitucional tiene por
objeto contribuir a generar las condiciones necesarias para promover y garantizar el
reconocimiento de la diversidad, la tolerancia y el respeto reciproco, asi como para prevenir y
erradicar toda forma de odio, desprecio, hostigamiento, discriminacion y violencia, a los fines de
asegurar la efectiva vigencia de los derechos humanos, favorecer el desarrollo individual y
colectivo de la persona, preservar la paz y la tranquilidad publica y proteger a la Nacion.

Valores y principios:

Articulo 48.2. La actuacion del Estado y la sociedad dirigida a promover y garantizar la
convivencia pacifica se regird por los siguientes valores y principios: 1. Preeminencia de los
derechos humanos, 2. Vida, 3. Paz, 4. Amor, 5. Democracia, 6. Convivencia, 7. Libertad, 8.
Igualdad y no discriminacion, 9. Fraternidad, 10. Justicia, 11, Igualdad y equidad de género, 12.
Hermandad, 13. Diversidad, 14. Reconocimiento, 15. Respeto, 16. Tolerancia, 17. Solidaridad, 18.
Pluralidad, 19. Corresponsabilidad.
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Derecho ala Paz:

Articulo 48.3. El pueblo venezolano tiene el derecho irrenunciable a la Paz, la convivencia
pacifica y la tranquilidad publica. Se declara a la Republica Bolivariana de Venezuela como un
territorio de paz, contrario a la guerra y la violencia en todas sus formas, expresiones y
manifestaciones. Se consideran contrarios al derecho humano a la paz cualquier forma de
violencia politica, odio, discriminaciones e intolerancias.

Corresponsabilidad en la promocién y defensa de la paz:

Articulo 48.4. El Estado, las familias y la sociedad, tienen el deber y derecho de promover una
cultura y valores de paz, diversidad, tolerancia, igualdad, respeto mutuo y convivencia solidaria
para prevenir y erradicar toda forma de violencia politica, odio, discriminacion e intolerancias, a los
fines de asegurar la efectiva vigencia de los derechos humanos. Los 6rganos, entes del Poder
Publico, las Misiones, los Consejos Comunales, las Comunas, las organizaciones politicas,
culturales, deportivas, religiosas, de género, orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, afrodescendientes, indigenas, personas con discapacidad, adultas y adultos mayores,
jovenes y la sociedad en general, deberan realizar acciones educativas, culturales, sociales,
deportivas, artisticas, recreativas y comunicacionales, dirigidas a la promocion de la cultura de
paz, tolerancia, respeto, pluralismo y diversidad. Las obligaciones previstas en este articulo son
aplicables a las empresas publicas y privadas, asi como las unidades socioproductivas
comunales. En el ejercicio de la responsabilidad de crianza, las madres, padres, representantes y
responsables deben brindarles a los nifios, nifias y adolescentes formacion dirigida a promover
una cultura de paz, el respeto a la diversidad y la vigencia de los derechos humanos.

Participacion protagonica por la paz:

Articulo 48.5. Todas las personas tienen el derecho y el deber de participar de forma directa y
protagdnica en la construccion de la paz y la convivencia solidaria, entre otras, en la formulacion,
ejecucion y control de las politicas publicas en esta materia. Las organizaciones y movimientos
sociales, especialmente del Poder Popular, tienen la responsabilidad de promover en sus
comunidades y espacios territoriales una cultura y valores de paz, diversidad, tolerancia, igualdad,
respeto mutuo y convivencia solidaria. Asi mismo, deben contribuir a prevenir y erradicar toda
forma de violencia politica, odio, discriminacion e intolerancias.

Principios de interpretacion:

Articulo 48.6. En caso de dudas en la interpretacion o aplicacién de la presente Ley
Constitucional, se adoptara aquella alternativa que brinde mayor protecciéon a los derechos
humanos, la paz y la convivencia pacifica.

Capitulo Il

48



Promocion y Educacion para una Culturay Valores parala Paz y la Tolerancia:
Politica publica para la convivencia pacifica:

Articulo 48.7. El Estado tiene la obligacién indeclinable de desarrollar politicas publicas para la
promocién y garantia de la convivencia pacifica, las cuales se fundamentaran en los valores y
principios establecidos en la presente Ley Constitucional y en los siguientes ejes
interdependientes: 1. Procesos familiares, educativos, culturales, recreacionales, deportivos,
comunales, comunicacionales, institucionales, laborales y sociales, con énfasis en los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes. 2. Procesos de prevencion y control de las formas de violencia,
odio, intolerancias y otras conductas relacionadas. Estas politicas publicas deben formularse y
ejecutarse con fundamento a la corresponsabilidad y participacion protagénica del Pueblo en la
promocién y defensa de la paz, especialmente en las localidades y comunas.

Medidas especificas de prevencion:

Articulo 48.8. Son medidas especificas de prevencion contra el odio, desprecio, hostigamiento, la
discriminacion, xenofobia y violencia moral o fisica entre las personas, las siguientes: 1. La
formacion y capacitacion educativa, 2. La difusion de valores y mensajes de concientizacion a
través de los medios de comunicacién masiva, 3. El desarrollo de acciones y programas de
asistencia juridica y social, 4. La atencion psicoterapéutica y de otros cuidados a la salud. 5. Las
demas que determine la Comision para la Promocion y Garantia de la Convivencia Pacifica.

Formacion parala paz y la convivencia pacifica en el Sistema de Educacion:

Articulo 48.9. El Sistema de Educacion debe garantizar que los centros e instituciones educativos
sean espacios de y para la paz, diversidad, tolerancia, igualdad, respeto mutuo y convivencia
solidaria. A tal efecto, los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia de educacién
basica y de educacién universitaria deben adoptar todas las medidas que sean necesarias y
adecuadas para: 1. Incluir dentro de los programas educativos un eje transversal de formacion
dirigido a la construccion de una cultura de paz y de respeto a los derechos humanos, 2. Orientar
las normas de convivencia y disciplina a promover y garantizar el reconocimiento de la paz,
diversidad, la tolerancia, igualdad y el respeto reciproco, asi como a prevenir y erradicar toda
forma de violencia politica, odio e intolerancias, 3. Desarrollar medios alternativos de resolucion
de conflictos en todos los centros e instituciones educativas para la prevencién y solucion de
disputas entre quienes integren las comunidades educativa, 4. Crear y acompafar Brigadas
Estudiantiles de Paz y Convivencia, con el objeto de contribuir con el impulso de las acciones
previstas en este articulo, con la participacion activa de las y los docentes.

Efemérides:

Articulo 48.10. Se declara el veintiuno de septiembre de cada afio como Dia Nacional de la Paz.
Asi mismo, se declara el mes de mayo de cada afio como Mes Nacional para la Promocion de la
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Paz, la Convivencia y la Lucha contra la Intolerancia. Durante estas fechas los 6rganos y entes
del Poder Publico deberan realizar acciones educativas, culturales, sociales, deportivas, artisticas,
culturales, recreativas y comunicacionales, dirigidas a la promocion de la cultura de la paz, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la diversidad.

Capitulo IV.
Comisién parala Convivencia Pacifica:

Articulo 48.15. Se crea la Comision para la Promocion y Garantia de la Convivencia Pacifica,
como espacio interinstitucional encargado de diagnosticar, organizar y formular las directrices de
la politica publica destinada a promover y garantizar la dignidad humana, el reconocimiento de la
diversidad, la tolerancia y el respeto reciproco, asi como para prevenir y erradicar toda forma de
violencia, odio e intolerancia politica, social y de cualquier otro tipo.

Mandato:

Articulo 48.16. La Comision para la Promocion y Garantia de la Convivencia Pacifica
circunscribira su ejercicio a la politica interinstitucional y a los lineamientos para la gestién social
dirigidos al fortalecimiento y garantia eficaz del respeto, la tolerancia, la diversidad, la paz y
tranquilidad publica y a la erradicacion de toda forma de violencia, odio e intolerancia, asi como de
las conductas asociadas directa o indirectamente a éstas.

Atribuciones:

Articulo 48.17. La Comision para la Promocion y Garantia de la Convivencia Pacifica tiene las
siguientes atribuciones: 1. Disefiar la politica publica dirigida al fortalecimiento y garantia del
respeto, la tolerancia, la diversidad, la paz y tranquilidad publica, asi como a la erradicacion de
toda forma de violencia, odio e intolerancia y demas conductas asociadas directa o indirectamente
a éstas, 2. Convocar y coordinar con los diversos 6rganos y entes del Poder Publico para la
formulacién, ejecucion y control de la politica publica destinada a promover y garantizar la
convivencia pacifica, 3. Formular propuestas de normas, medidas, directrices y recomendaciones
para ser presentadas ante las autoridades publicas a los fines de su consideracion, 4. Dictar
medidas de aplicacion inmediata por parte de todos los 6rganos y entes del Poder Publico, 5.
Realizar los estudios, diagnésticos y evaluaciones necesarias para la formulacién, ejecucién y
control de la politica publica destinada a promover y garantizar la convivencia pacifica, 6. Realizar
consultas publicas sobre las materias de competencia de la Comision, 7. Disefar, organizar y
gestionar la participacion de todos los sectores sociales en el cumplimiento de sus objetivos, 8.
Organizar eventos, seminarios, foros, encuentros, nacionales e internacionales, destinados a
conocer, difundir e incrementar la comprension y compromiso con el desarrollo de la politica
publica destinada a promover y garantizar la convivencia pacifica, 9. Promover medidas, acciones
y politicas encaminadas a difundir la cultura de la paz, la tolerancia, el respeto y la diversidad en
los procesos educativos, culturales, sociales, deportivos, artisticos, culturales, comunales,
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recreativos y comunicacionales, 10. Disefar las medidas, politicas y normas que orienten las
politicas de prevencion y control dirigidas especialmente a la reduccion y erradicacion de la
violencia, intolerancia y otras formas de odio, incluyendo la presentacion ante la Asamblea
Nacional Constituyente de las propuestas de modificaciones a normativas, politicas y medidas
gue deban dictarse o implementarse, 11. Presentar informes periddicos a la Asamblea Nacional
Constituyente sobre el cumplimiento de su mandato, bajo los principios de eficiencia,
transparencia y responsabilidad, 12. Dictar su Reglamento Interno, 13. Las demas que le otorgue
la Asamblea Nacional Constituyente, la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y
las leyes.

Integrantes:

Articulo 48.18. La Comision para la Promocion y Garantia de la Convivencia Pacifica estara
compuesta por quince (15) integrantes designados y designadas por la Asamblea Nacional
Constituyente, de conformidad con los siguientes criterios: 1. Tres integrantes de la Asamblea
Nacional Constituyente, 2. La Ministra o Ministro del Poder Popular con competencia en materia
de Educacion, 3. La Ministra o Ministro del Poder Popular con competencia en materia de
Educacién Universitaria.4. La Ministra o Ministro del Poder Popular con competencia en materia
de relaciones interiores, justicia y paz, 5. La Ministra o Ministro del Poder Popular con
competencia en materia de comunicacion e informacion, 6. La Presidenta o Presidente del
Tribunal Supremo de Justicia, 7. La o el Fiscal General de la Republica, 8. La Defensora o
Defensor del Pueblo, 9. La Defensora Publica o Defensor Publico General, 10. Una Rectora o
Rector del Consejo Nacional Electoral, 11. Tres voceras o0 voceros de organizaciones sociales que
tengan por objeto la promocion de la paz, la convivencia y la tolerancia.

Deber de colaboracién y cumplimiento:

Articulo 48.19. Todos los 6rganos y entes del Poder Publico, personas juridicas de naturaleza
privada y la sociedad tienen el deber, responsabilidad y compromiso de colaborar activamente y
cumplir con el propésito de asegurar el reconocimiento de la diversidad, la tolerancia y el respeto
mutuo, asi como prevenir y procurar la erradicacion de toda forma de violencia politica, odio e
intolerancias, a los fines de asegurar la efectiva vigencia de los derechos humanos, evitar la
impunidad, favorecer el desarrollo social, preservar la paz y la tranquilidad publica y proteger a la
Nacion.

Capitulo V
De las Responsabilidades, Delitos y Sanciones. Delito de promocidn o incitacion al odio:

Articulo 48.20. Quien publicamente o mediante cualquier medio apto para su difusién publica
fomente, promueva o incite al odio, la discriminacion o la violencia contra una persona o conjunto
de personas, en razén de su pertenencia real o presunta a determinado grupo social, étnico,
religioso, politico, de orientacion sexual, de identidad de género, de expresion de género o
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cualquier otro motivo discriminatorio sera sancionado con prision de diez a veinte afos, sin
perjuicio de la responsabilidad civil y disciplinaria por los dafios causados.

Agravante por motivos de odio e intolerancia:

Articulo 48.21. Sera considerado como un agravante de todo hecho punible que sea ejecutado o
incrementado por motivo de la pertenencia, real o presunta, de la victima a determinado grupo
racial, étnico, religioso o politico, asi como por motivos de género, orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o cualquier otro motivo discriminatorio. En estos casos la sancion
aplicable sera el limite maximo de la pena establecida para el hecho punible correspondiente.

Sancion por la difusién de mensajes a favor del odio y la guerra:

Articulo 48.22. El prestador de servicio de radio o television que difunda mensajes que
constituyan propaganda a favor de la guerra o apologia del odio nacional, racial, religioso, politico
o de cualquier otra naturaleza seran sancionados con la revocatoria de la concesion, de
conformidad con el procedimiento establecido en la Ley de Responsabilidad Social en Radio,
Television y Medios Electrénicos. En el caso de las redes sociales y medios electronicos si la
difusion de los mensajes a que hace referencia este articulo, no es retirada dentro de las seis
horas siguientes a su publicacion, la persona juridica responsable de la misma sera sancionada
con multa desde cincuenta mil a cien mil unidades tributarias. Asi mismo, dara lugar al bloqueo de
los portales, sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil a que hubiere lugar. El prestador de
servicio de radio o television durante la difusibn de mensajes en vivo y directo, solo sera
responsable de las infracciones previstas en la presente Ley o de su continuacion, cuando la
Administracion demuestre en el procedimiento que aquél no actud de forma diligente.

Negativa de cesion de espacios parala promocién de la paz:

Articulo 48.23. El prestador de servicio de radio o televisién que incumpla la obligacion de ceder
los espacios gratuitos destinados a la difusion de mensajes que promuevan la diversidad, la
tolerancia y el respeto reciproco, asi como para prevenir y erradicar toda forma de violencia
politica, odio e intolerancia, seran sancionados con multa desde el tres por ciento (3%) hasta el
cuatro por ciento (4%) de los ingresos brutos causados en el ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a aquél en el cual se cometid la infraccion, de conformidad con el procedimiento
establecido en la Ley de Responsabilidad Social en Radio, Television y Medios Electrénicos. Esta
multa sera depositada en el Fondo de Responsabilidad Social de Radio y Television.

Sanciones por abstencién omisidén u obstruccion:

Articulo 48.24. Sera sancionado o sancionada con prision de ocho a diez afios: 1. Todo
funcionario o funcionaria policial o militar que en ejercicio de sus funciones, voluntariamente se
abstenga, omita o retarde intervenir para evitar la consumacion de cualquiera de los hechos
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punibles establecidos en la presente Ley o para detener a la persona respectivamente
responsable; salvo que medien circunstancias de fuerza mayor o algun hecho o fuerza
insuperable que ponga en peligro su propia integridad fisica, 2. Todo personal de salud que en
ejercicio de sus funciones, sea en instituciones publicas o privadas, voluntariamente se abstenga,
omita o retarde atender a una persona por razones de odio, discriminacion, desprecio o
intolerancia, salvo que medien circunstancias de fuerza mayor o algun hecho o fuerza insuperable
gue ponga en peligro su propia integridad fisica.

Imprescriptibilidad:

Articulo 48.25. Los hechos establecidos en la presente Ley tienen caracter imprescriptible por
tratarse de violaciones graves de los derechos humanos.

Disposiciones Transitorias:

PRIMERA. Cualquier norma que colide con lo establecido en esta Ley Constitucional queda
derogada.

SEGUNDA. Todos los medios de comunicacion deben difundir en su totalidad esta Ley
Constitucional. Asimismo, todos los medios impresos deben publicar integramente esta Ley
Constitucional.

Disposicion Final

UNICA. La presente Ley Constitucional entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada y firmada en el Hemiciclo Protocolar del Palacio Federal Legislativo, Sede de la Asamblea
Nacional Constituyente, en Caracas, a los dos dias de noviembre de dos mil diecisiete. Afios 207°
de la Independencia, 158° de la Federacion y 18° de la Revolucién Bolivariana.

RESOLUCIONES MINISTERIALES

ARTICULO 49. Basados en las resoluciones vigentes, las cuales son decisiones de caracter
general o particular emanadas por los distintos ministerios de incidencia en la materia educativa,
podemos apoyarnos para llevar a cabo el proceso educativo, también sirven de base para
establecer los criterios de las normas de convivencia, en cuanto a deberes, derechos y garantias
de los estudiantes y Padres, Representantes y Responsables (Res. 669 de 1985), sobre los Utiles
y Textos Escolares (Res. 555 y 572 de 1995), del Funcionamiento de los Planteles Privados (Res.
1791 de 1998), del Ingreso y Permanencia de los Estudiantes (Res. 1762 de 1988), de la
Gratuidad de la Educacion (Res. 230 de 2000), de las Normas para Inscribir a los Nifios, Nifias y
Adolescentes sin documentos de Identificacion (Res. 76 de 2003), del Proceso de Evaluacion
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(Res. 35 de 2003). Asimismo, regulan especificaciones relativas al Traje Escolar (Decreto 1139 de
1981). Instructivo 017 (afio 2014) y nuevos lineamientos pedagdgicos.

CIRCULARES

ARTICULO 50. Las circulares son medios de comunicacion a través de los cuales un 6rgano de la
Administracion Puablica actua como informador de otro sobre determinados actos o circunstancias.
Podemos sefalar que ellas giran informacién en torno a aspectos tales como: los procesos
correspondientes a la evaluacion de las diversas etapas, la gratuidad de la educacion publica, la
obligacién de la inscripcion de nifios y adolescentes sin documentos, el uniforme escolar, el acto
de grado, las pasantias, la labor social y demas asuntos pertinentes a cada institucion. Entre las
gue fundamentan este manual, se encuentran las siguientes: la n® 07 del afio 1989, criterios para
ajustar la calificacion definitiva por participacién en actividades culturales, cientificas y artisticas; la
42 de 1993, prohibiciéon de cuotas extraordinarias y exigir uniformes de gala; la 013 de 2003,
prohibicién de actos de grado con vestuarios especiales; la 037 de 2005, horarios en beneficio del
interés superior; la 038 de 2005, gratuidad y garantia de prosecucion; la 000180 de 2010, edad
para ingresar a primer grado; la 000004 de 2009, norma el articulo 112 del RLOE.

CAPITULO I
BASAMENTO CURRICULAR

ARTICULO 51. La dinamica del mundo en que vivimos es la del cambio permanente, cada dia
con ritmo mas acelerado. Esta realidad impone al proceso educativo la responsabilidad de lograr
una constante adecuacion y realizar una permanente seleccion de contenidos. Dicha situacion ha
elevado la necesidad de reemplazar improvisaciones del pasado por programas de trabajo, con
objetivos determinados y estrategias planificadas que permitan su concrecion.

Nuestra Instituciéon se basa en “el nuevo enfoque curricular”, centrado en el esfuerzo del
educando por descubrir sus intereses; recreando, organizando y controlando sus propias
experiencias.

ARTICULO 52. La planificacion curricular involucra:

Estudio de las necesidades y seleccion de aquellas significativas.

Elaboracion de objetivos; contenidos e indicadores.

Escogencia de actividades que aseguren el logro de los objetivos.

Busqueda y preparacion de los materiales didacticos y/o audiovisuales que favorezcan el
aprendizaje.

L A

54



5. Fijacion de contenidos que aseguren un buen cumplimiento de las actividades, al tiempo
gue permitan cumplir las metas educacionales propuestas.
6. Evaluacion.

ARTICULO 53. El nuevo encuadre curricular constituye la primera etapa en el proceso de
planificacion del docente, siendo una guia que se considerara insustituible para la aplicacion de
las técnicas de trabajo, asimismo debe concordar con los siguientes principios:

1. La maestra sera creadora, reflexiva y conocedora de su grupo de alumnos, los adaptara a
su personalidad, siempre dinamica y entusiasta.

2. Los planes tendran las caracteristicas adecuadas a los nifios a quienes van dirigidos,
segun sus edades, evidenciando respeto por sus necesidades e intereses.

3. Las actividades o técnicas podran ser ludicas, no olvidando que el juego es un método de
ensefianza por excelencia.

4. Deberan considerarse las actividades extracurriculares que involucraran a los padres u
otras personas ligadas a la Institucion.

ARTICULO 54. La metodologia educativa para la Educacion Inicial se basara en tres areas:
Identidad y Autonomia Personal (condiciones actitudinales y motrices); Medio Fisico y Social
(accion afectiva y social); Comunicacion y Representacion (competencias cognoscitivas), todas de
manera global van en pro de una formacion integral, atendiendo a los alumnos en sus principales
areas de desarrollo y proceso evolutivo.

ARTICULO 55. La propuesta pedagodgica para la Educacion Primaria se basara en proyectos
educativos segun los intereses de los alumnos, que englobara las 3 areas: ser y hacer
(condiciones actitudinales y motrices), convivir (accién afectiva y social), conocer (competencias
cognoscitivas),en cada catedra; Lengua y Literatura, Matemética, Ciencias Sociales, Ciencias de
la Naturaleza y Tecnologia, Estética, Educacion Fisica, Educacién en Valores, Computacion,
Inglés y Musica, que se desarrollaran dentro de una metodologia abierta, innovadora y
significativa, complementandose con ejes transversales que permitan la globalizaciéon del
aprendizaje, desde la vida para la vida.

ARTICULO 56. El lineamiento curricular de Plaza Sésamo estard en permanente evolucion
dinamica, es abierto, flexible y coherente con la pedagogia de los nifios en edad Preescolar,
quienes deben “aprender a aprender”. Vale decir que todo esto se combina con aspectos
tradicionales que inciden en el planeamiento del docente, basicamente en los métodos de
desarrollo del proceso de lectura y escritura.
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TITULO 1l
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA INSTITUCION.
ORGANIGRAMA

ARTICULO 57. Organigrama del plantel.
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FUNCIONES DEL CONSEJO EDUCATIVO

ARTICULO 58. Es el 6rgano ordinario de gestion de la Institucion y tiene como mision especifica
responsabilizarse del funcionamiento del mismo e impulsar su accion educativa. Sus funciones
son:
1. Participar en el disefio de estrategias que contribuyan con el desarrollo socioproductivo a
partir del Proyecto Educativo Integral Comunitario (PEIC) en correspondencia con los
Proyectos de Aprendizaje (PA).
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10.

11.

12.

13.

Articular, integrar y coordinar de manera intra e interinstitucionales mecanismos orientados
al fortalecimiento de la gestion escolar, garantizando permanentemente la organizacion
estudiantil en el subsistema de educacion primaria.

Coordinar acciones que contribuyan con la formacién de una conciencia ecoldgica, a fin de
preservar, defender la biodiversidad, la sociodiversidad, las condiciones ambientales y el
aprovechamiento racional de los recursos naturales.

Elaborar y ejecutar acuerdos de convivencia escolar y comunitaria para la construccion y
preservacion de una cultura de paz de la Institucion, donde todos los responsables y
corresponsables de la instancia organica escolar deben participar de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y demas Leyes,
Normativas y presentarlas en Asamblea Escolar del Consejo Educativo para su aprobacion.
Promover una cultura para el conocimiento, comprension, uso, andlisis critico y reflexivo de
contenidos de los medios de comunicacion social, publicos, privados y alternativos, para el
fortalecimiento de una convivencia ciudadana y una cultura de paz, territorialidad y
nacionalidad.

Organizar el voluntariado social como escuela generadora de consciencia social y
activadora del deber transformador de cada instancia de trabajo.

Desarrollar en los docentes, las familias y la comunidad de manera integrada, la formacion
permanente en las politicas educativas y en las teméaticas relacionadas con los ejes
integradores para el proceso curricular: ambiente y salud integral, interculturalidad,
derechos humanos y cultura de paz, lenguaje, trabajo liberador, soberania y defensa
integral de la Nacion y tecnologias de la informacién libre en el marco de la gestidon
educativa.

Impulsar la materializacion de los planes, programas y proyectos comunitarios que
viabilicen el proceso educativo y formativo de todos los actores claves.

Realizar acciones conducentes al mantenimiento y conservacion de la planta fisica, bienes,
muebles e inmuebles, seguridad de las instalaciones y ambientes de la Institucién
Educativa.

Coordinar esfuerzos entre los colectivos para asegurar en el ambito escolar, familiar,
comunitario y otras instituciones de caracter social, la educacion en valores éticos,
humanistas, sociales, democraticos y los derechos humanos de acuerdo con lo establecido
en el Plan Socioeconémico Nacional y las leyes promulgadas.

Organizar actividades recreativas, culturales, deportivas, educativas en las instituciones y
comunidades que exalten, fortalezcan y afiancen los valores patrios, la interculturalidad,
identidad, diversidad socio cultural, biodiversidad y sociodiversidad, sentido de pertenencia
y pertinencia geohistorica y otros elementos constitutivos de la venezolanidad, con vision
caribefia, latinoamericana y mundial.

Ejecutar acciones de caracter pedagogico que se desarrollen en la Institucion, a los fines
de contribuir a la eficiencia y eficacia de la gestion escolar.

Presentar trimestralmente ante la Asamblea Escolar el informe de los avances y resultados
de la gestién escolar.
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FUNCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO

ARTICULO 59. El Instituto Educacional Plaza Sésamo, esta presidido por el Consejo Directivo,
integrado por una Directora, Subdirectora, Coordinadora de Preescolar y Coordinadora de
Primaria.

ARTICULO 60. El Personal Directivo tiene como funcion dirigir las actividades de la Institucion,

tales como:

1. Preparar y dar a conocer el IDEAL, FILOSOFIA Y PROYECTO EDUCATIVO DEL
COLEGIO.

2. Planificar y coordinar el trabajo de todo el personal y distribuir sus funciones, junto con la
participacion de todos los Estamentos de la Comunidad Educativa.

3. Elaborar el horario, calendario, aplicacion y demas actividades del afio escolar.

4. Presentar los lineamientos de la labor que se llevara a cabo en el Colegio al inicio del afio
escolar.

5. Cumplir y hacer cumplir el calendario y horario escolar.

6. Orientar la planificacion de las maestras.

7. Revisar los Libros de Actas y Registros que llevan los diversos entes del Colegio.

8. Fijar, dirigir y coordinar las actividades y los actos académicos.

9. Convocar y presidir los Consejos Docentes, asambleas o reuniones cada vez que lo crea
conveniente.

10. Poner en ejecucion las disposiciones de los Consejos Docentes y velar por su recta
aplicacion.

11. Aprobar la peticion y autorizar el funcionamiento de comisiones, actividades y servicios
especiales del Colegio.

12. Cumplir y hacer cumplir los deberes que sefialen las leyes, reglamentos y disposiciones
especiales emanados de las autoridades competentes y del mismo Colegio.

13. Estudiar y analizar la admision, permanencia y exclusion de los alumnos, alumnas y
docentes, previo estudio con el Consejo Técnico Docente.

14. Velar por el recto funcionamiento de los distintos Departamentos del Colegio.

15. Realizar visitas de supervision a todos los Departamentos que conforman la Institucion,
ademas de los niveles escolares correspondientes.

16. Establecer y promover mecanismos e instrumentos de control, supervision y estimulo al
personal de la Institucion.

17. Buscar cauces que estrechen las relaciones entre la Institucion y los diferentes miembros
de la Comunidad Educativa.

18. Atender a los Representantes siempre que sea necesario.

19. Estrechar las relaciones entre la Institucion y el hogar con el objeto de lograr una efectiva

colaboracion.
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DE LA DIRECTORA DEL PLANTEL

ARTICULO 61. Es la maxima autoridad legal de la Institucién, que coordina y anima el
funcionamiento general del mismo. Ejerce la direccion pedagodgica del plantel y supervisa el
desarrollo de la ensefianza en cada nivel educativo.

ARTICULO 62. Es la persona encargada de representar al Colegio, el enlace y la responsable de
la gestion Institucional ante el Ministerio del Poder Popular para la Educacion y de las Autoridades

Docentes (Zona Educativa y Supervisor del Circuito Escolar Santa Moénica 1); ademas de las

contempladas en la Legislacion Escolar vigente y en el Reglamento de Ejercicio de la Profesion
Docente.

ARTICULO 63. Son funciones de la Directora:

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Llegar al Colegio antes de iniciarse las actividades.

Conocer el contenido y alcance de la Constitucion, de la Ley Organica de Educacion y su
reglamento, y otras normas emanadas de las autoridades competentes, asimismo, acatar y
orientar convenientemente a otro para su cumplimiento cuando asi les sea solicitado.
Proveerse del Programa Oficial, conocerlo, interpretarlo y suministrar las orientaciones
necesarias para que los docentes impartan las ensefianzas con sujecion a él.

Mantener las relaciones con el Ministerio de Educacion y demas corporaciones.

Informar a la Supervisién Escolar y otras autoridades, cualquier situacion que se produzca
en el Colegio.

Establecer los acuerdos de los érganos de Gobierno Colegiados en el ambito de sus
facultades, facilitar la informaciéon que corresponda a los diversos Estamentos de la
Comunidad Educativa.

Autorizar con su firma y sello del Colegio los certificados y demas documentos que expide
el Plantel.

Convocar y dirigir los Consejos Generales, Consejos Docentes, Consejos Directivos y
Consejos Técnicos Docentes.

Ejecutar las disposiciones de los Consejos y velar por su correcta aplicacion.

Llamar a reuniones extraordinarias con la Coordinacion del Colegio, Departamento de
Orientacion y/o personal en aquellos momentos que sea hecesario.

Velar por la asistencia y puntualidad del personal Directivo y Docente, asi como la
disciplina y buena marcha de la Institucion.

Autorizar las inasistencias prolongadas a los docentes y llevar el control mensual.

Reunirse y levantar “Acta de Acuerdos” a alumnos, Padres y/o personal que labora en la
Institucidn que por orientacion, sucesos importantes o faltas graves asi se requiera.
Organizar la Comunidad Educativa y cumplir los compromisos que con ella adquiera.
Celebrar periodicamente Asambleas Generales de Padres y Representantes, Docentes,
reuniones parciales por secciones para enterarlos de la marcha general del establecimiento
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e instruirlos sobre la colaboracion especifica que deben prestar a la labor educativa que
realiza el Plantel.

16. Presidir los actos del Colegio y representarlo en aquellos de caracter publico.

17. Revisar anualmente el presente “Acuerdos de Convivencia” y otros manuales de la
Institucion, de acuerdo con sus funciones establecidas dentro del comité que conforma y a
su cargo.

FUNCIONES CONSEJO TECNICO DOCENTE

ARTICULO 64. El Consejo Técnico Docente esta integrado por el Director, Subdirector, los
Coordinadores de cada etapa, el Psicopedagogo, un docente y un especialista, es el érgano que
asesora el trabajo metodologico y todos los procesos administrativos, pedagdgicos del Colegio.

Son funciones del Consejo Técnico Docente las siguientes:

1. Ser el 6érgano responsable de la planificacion, elaboracion vy distribucion de las actividades
docentes.

2. Proyectar estrategias diferenciadas a partir del diagnostico y el prondéstico del desarrollo de
los alumnos en el aprendizaje y los aspectos formativos

3. Analizar los resultados de la evaluacién del desarrollo del proceso docente-educativo y
establece medidas para la solucion de los problemas

4. Analizar los resultados de las acciones desarrolladas durante el proceso de ensefianza
aprendizaje.

5. Estudia la problematica de caracter general de la Institucién para buscar mecanismos de
solucioén al mismo.

6. Asesora a las docentes sobre el funcionamiento técnico docente administrativo del Colegio.

7. Propone y aprueba comisiones de trabajo para el estudio, analisis y evaluacion de las
situaciones curriculares.

8. Analiza y evalta el desarrollo del afio escolar, el cumplimiento de objetivos y metas
previstas.

9. Concebir el trabajo independiente para lograr el desarrollo de los alumnos.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE PADRES

ARTICULO 65. Son instancias conformadas por las vocerias de los actores claves del proceso
escolar para ejercer funciones especificas, atendiendo a las necesidades y desarrollo de las
potencialidades de la comunidad educativa, en corresponsabilidad con los principios y valores
establecidos en la Ley Organica de Educacion (LOE 2009) y demas leyes vinculantes. También,
articulan y promueven la participacion e integracion de las organizaciones educativas,
comunitarias, para garantizar el derecho a una educacion integral y de calidad para todas y todos.
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Del Comité De Madres, Padres, Representantes Y Responsables

ARTICULO 66. Es la instancia de participacion de las Madres, Padres, Representantes Y
Responsables, para ejercer funciones enmarcadas en la formacion de principios, creencias,
actitudes, habitos, valores como el respeto, reflexion para concretizar la responsabilidad y
corresponsabilidad de las familias, escuela, sociedad y el Estado.

ARTICULO 67. Son Funciones del Comité de Madres, Padres, Representantes y Responsables
las siguientes:

1. Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias convocadas por el Consejo Educativo, a
través de las y los voceros y viabiliza sus decisiones

2. Participar en actividades educativas, sociales, asistenciales, econdmicas, culturales, artisticas,
deportivas y recreativas promovidas por el Consejo Educativo u otra instancia comunitaria o del
Estado.

3. Promover la articulacién de las familias, escuela y comunidad para coadyuvar en la atencion
educativa integral en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las nifias, niflos, adolescentes,
jovenes, adultas y adultos, participando en la elaboracion y ejecucion de los planes de accién.

4. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea
Escolar.

Del Comité Académico

ARTICULO 68. El Comité Académico es la instancia que contribuye a la formacion permanente e
integral de las ciudadanas y los ciudadanos responsables y corresponsables de la gestion escolar.
Apoya en el desarrollo de potencialidades para aprender y propicia la construccién e innovacion
del conocimiento, de los saberes, fomentando la actualizacién, el mejoramiento y el desarrollo
profesional de quienes lo Integran.

ARTICULO 69. Son funciones del Comité Académico las siguientes:

1. Impulsar la formacion permanente e integral de todas y todos los responsables y
corresponsables que constituyen el Consejo Educativo, en los aspectos pedagdgicos, ecologicos,
ambientales, culturales, recreativos, deportivos, de salud, comunicacional, de investigacion e
innovacion, tecnoldgico, experiencias y saberes originarios; con el fin de generar una nueva
ciudadania con responsabilidad social y soberania cognitiva, que coadyuve desarrollo pleno de la
personalidad para la transformacion social, consustanciados con los valores del humanismo
democrético, asi como la identidad nacional con visién latinoamericana y caribefia.

2. Promover la actualizacién y mejoramiento del nivel de conocimientos y desempefio de las y los
responsables de la formacion de ciudadanas y ciudadanos.

3. Participar juntamente con los demas integrantes del Consejo Educativo en la planificacion y
ejecucion de la evaluacion del desempefio de las y los responsables de la gestion escolar
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4. Participar protagonicamente con los demas integrantes del Consejo Educativo en la gestion
escolar.

5. Sistematizar y difundir las experiencias e innovaciones de la gestion escolar en el ambito local,
municipal, regional y nacional.

6. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea
Escolar.

Del Comité de Comunicaciéon e Informacion

ARTICULO 70. Es la instancia que contribuye a la promocion, divulgacion y comunicacion referida
a las variables escolares mediante el trabajo articulado con la red de medios publicos y
comunitarios.

ARTICULO 71. Son funciones del Comité de Comunicacion e Informacion las siguientes:

1. Impulsar la conformacién de formas y medios de comunicacion (impresos, radiales y
audiovisuales) en las instituciones educativas y en la comunidad.

2. Hacer uso de la tecnologia de la informacion y la comunicacion para coordinar, organizar y
orientar la gestion escolar.

3. Participar en la creacién y organizacion de un sistema de comunicacién institucional,
comunitario y alternativo, asi como en la conformacion del comité de usuarias y usuarios para
promover y defender los intereses comunicacionales de las nifias, los nifios, adolescentes,
jovenes, adultas y adultos.

4. Participar y articular acciones con los medios publicos, alternativos y comunitarios para el
apoyo Yy difusién de las actividades y programas educativos, sociales y culturales que promuevan
la conciencia social, convivencia en armonia, amor, respeto, paz y tolerancia en el marco del vivir
bien.

5. Impulsar la conformacién de los Comité de usuarias y usuarios voluntarios con el proposito de
fortalecer el uso reflexivo y critico de los mensajes trasmitidos a través de los medios de
comunicacion social.

6. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea
Escolar.

Del Comité del Colectivo Promotor.

ARTICULO 72. Es la instancia encargada de ejercer acciones dirigidas a la prevencion,
seguridad, defensa y proteccion, promoviendo la elaboracion de unos Acuerdos de Convivencia
Escolar; en el marco de la responsabilidad y la corresponsabilidad, orientado por valores de
respeto, reflexion y participacion, entre otros.

ARTICULO 73. Son funciones del Comité de Seguridad y Defensa Integral las siguientes:

1. Elaborar y coordinar un plan de accion para la construccion y actualizacion de los Acuerdos de
Convivencia que involucra a toda la Comunidad Educativa en el cual se articulan acciones que
generan el compartir en plena armonia y responsabilidad...
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2. Impulsar acciones para la formacion permanente del Consejo Educativo que potencien una
cultura de defensa, prevencion y proteccion integral frente a situaciones que se constituyen en
amenazas, vulnerabilidades y riesgos para la integridad de las nifias, los niflos, adolescentes,
jovenes, adultas y adultos.

3. Promover la construccion y correccion de los Acuerdos de Convivencia involucrando a toda la
Comunidad Educativa.

4. Sistematizar y difundir los Acuerdos de Convivencia corregidos anualmente.

5. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea
Escolar.

Del Comité de Deportes y Educacioén Fisica

ARTICULO 74. Es la instancia encargada de impulsar acciones dirigidas a la promocion,
organizacion, fomento y administracion de la educacion fisica y el deporte, con fines educativos y
sociales, orientada por los principios y valores de identidad nacional, democracia participativa y
protagdnica, soberania, justicia, honestidad, libertad, respeto a los derechos humanos, igualdad,
lealtad a la patria y sus simbolos, equidad de género, cooperacién, autogestion,
corresponsabilidad, solidaridad y proteccion del ambiente.

ARTICULO 75. Son funciones del Comité de Deportes, Actividad Fisica y Educacion Fisica las
siguientes:

1. Articular con el Ministerio del Poder Popular para el Deporte a los fines de planificar, ejecutar y
evaluar la educacion fisica y el deporte en las instituciones educativas

2. Crear dinamicas que fortalezcan la salud integral de las y los estudiantes, las familias y la
comunidad educativa en general.

3. Garantizar el desarrollo de los deportes y la educacion fisica mediante planes y proyectos.

4. Crear alternativas de vida que formen parte de la conciencia social, que tributen a la cultura
fisica, al vivir bien y al desarrollo de habilidades deportivas en las diferentes disciplinas.

5. Garantizar el cuidado y mantenimiento de las instalaciones deportivas existentes en las
instituciones educativas.

6. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea
Escolar.

Del Comité de Planificacion y Cultura.

ARTICULO 76. Es la instancia responsable de organizar, orientar e impulsar el reconocimiento de
las culturas a través actividades locales, regionales y nacionales en las instituciones y centros
educativos, promoviendo la formacion integral con la finalidad de aportar estrategias para el
desarrollo de sus capacidades creativas, expresivas y

ARTICULO 77. Son funciones del Comité de Cultura las siguientes:

1. Promover la construccion de la identidad nacional, recuperando colectivamente su historia,
descubriendo y preservando sus raices y tradiciones
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2. Impulsar proyectos culturales permanentes e integrales que contribuyan a convertir la escuela
en el eje dinamizador de la actividad comunitaria.

3. Planificar, organizar y participar en actividades culturales articulando con las organizaciones
comunitarias e instituciones.

4. Garantizar los planes, programas y proyectos para la incorporacion de la poblacién estudiantil
en cualquiera de sus niveles y modalidades, a la practica sistematica de actividades culturales.

5. Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de las actividades ante la Asamblea
Escolar.

Del Comité De Economia Escolar

ARTICULO 78. Es la instancia del Consejo Educativo encargada de impulsar acciones tendientes
a gestionar, recaudar, ejecutar, controlar y administrar los recursos del Consejo Educativo.

ARTICULO 79. Son funciones del Comité de Economia Escolar las siguientes:

1. Realizar los tramites administrativos y legales de los recursos econémicos directos o indirectos
del Consejo Educativo

3. Llevar la contabilidad de los ingresos y egresos.

4. Velar por el buen manejo de los fondos recibidos

5. Rendir cuenta ante la Asamblea Escolar dos veces al afio y ante el comité de contraloria social,
mensualmente.

6. Realizar proyectos de autogestion (domingo familiar, comilonas, etc.)

7. Aprobar presupuestos y cotizaciones

8. Asignacion de recursos econémicos al resto de comités

FUNCIONES DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

ARTICULO 80. El Centro de Estudiantes es el 6rgano de la Comunidad Educativa que agrupa a
los estudiantes del plantel a partir de 1er. Grado de Educacién Primaria.

Pueden ser presentados cuantos candidatos se deseen.

Pueden elegir todos los estudiantes de la seccion, debidamente inscritos en el Colegio.

Sera elegido el alumno que obtenga mayoria de votos.

Para optar a los puestos del Centro de Estudiante:

a. Haber sido estudiante regular del Colegio los dos afios anteriores a la eleccion.

b. No haber recibido tres 0 mas amonestaciones al afio académico anterior.

c. El Consejo Directivo podra destituir a cualquiera de los miembros del Centro de
Estudiantes, en caso de mala conducta o muy bajo rendimiento académico.

5. De la Estructura y Eleccion del Centro de Estudiantes:

a. El Centro de Estudiantes constar4 de un presidente, un vicepresidente, un tesorero y
un secretario; ademas de un Delegado de Curso por cada grado.

b. Las postulaciones con los candidatos deben ser presentadas al Consejo Directivo cinco
dias habiles antes de la fecha fijada para la eleccion.

A
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10.

De la Eleccion:

a. La eleccion se haré por plancha.

b. La votacién sera secreta y directa.

c. El conteo de los votos se hara con la presencia de los candidatos presentados, una
Junta Electoral conformada al menos por 1 Docente, 1 Coordinadora y 1 miembro del
Consejo Directivo.

Del Proceso Electoral:

a. Dispondran de dos (2) dias habiles antes de la elecciébn para hacer propaganda
electoral.

b. Cualquier propaganda electoral escrita se colocara solo en el area de Primaria.

Habiéndose elegido los representantes por cada grado, este érgano estudiantil debe decidir

en su primera reunion después de las elecciones, como se organizaran internamente, es

decir deben llegar a un consenso sobre quien seréa el presidente (a), el secretario (a) y el
tesorero (a). Las funciones son:

a. PRESIDENTE (A): Es el encargado de velar porque todos los proyectos que se
emprendan en la institucion se ejecuten de manera adecuada y organizada, imparte
orden al interior del Consejo Estudiantil y ejecuta sanciones para los representantes
gue no cumplan cabalmente con su labor.

b. VICEPRESIDENTE: Es un asistente del presidente en todo lo que tiene que ver con
el consejo.

c. SECRETARIO (A): Tiene la responsabilidad de convocar a las reuniones, solicitar
los permisos ante el Director para las mismas, llevar registro de la
asistencia, puntualidad y aportes de los demas representantes.

d. DELEGADQO: Vela por los intereses de los alumnos en las votaciones de la junta
directiva. Sirve de enlace entre los miembros de la Comunidad Educativa.

De la Organizacion y Funcionamiento:

a. El Centro de Estudiantes no es un organismo autébnomo, sino que depende
directamente del Consejo Directivo; por lo tanto, todas sus actividades deben ser
aprobadas por dicho Consejo.

b. Durante la primera semana después de la eleccion, el Centro de Estudiantes debe
presentar al Consejo Directivo un plan de trabajo definitivo para su estudio y
aprobacion.

Funciones del Centro de Estudiantes:

Ejercer la representacion estudiantil dentro y fuera del plantel.

Convocar y presidir las sesiones de las Asambleas.

Elaborar el plan de trabajo a cumplirse durante el afio escolar.

Elaborar el Proyecto de Reglamento Interno de la Organizacién Estudiantil y someterlo
a la consideracién de la Asamblea de Delegados y del Consejo Consultivo de la
Consejo Educativo.

oo
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e. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de las asambleas.

f. Informar a los demas 6érganos de la Comunidad Educativa acerca de las actividades
llevadas a cabo.

g. Promover y participar en el desarrollo de las actividades sociales, asistenciales,
culturales, deportivas, recreativas y economicas de la Consejo Educativo y en las de
conservacion y mantenimiento del plantel.

h. Elaborar su presupuesto y programa de acuerdo con sus necesidades.

i.  Cumplir con las demés normativas que se le sefialen en el Reglamento Interno de la
Consejo Educativo del Plantel.

DE LAS COORDINADORAS DE INICIAL Y PRIMARIA

ARTICULO 81. Son las colaboradoras inmediatas de la Direccion. Comparten las
responsabilidades y administracion del proceso pedagdgico de la Institucion. Son las garantes de
la accion educativa, su programacion y evaluacién, y de la coordinacién préactica de la vida
colegial de un determinado nivel o ciclo de Educacion. Representan a la Directora en caso de falta
accidental o temporal de ésta.

ARTICULO 82. Son funciones de las Coordinadoras:

1. Asistir puntualmente al colegio y antes de iniciarse las actividades.

2. Ser responsables de los procesos de admision, teniendo presente los criterios de la
Propuesta Educativa de la Institucion y de acuerdo con el Consejo Directivo y Personal
Docente.

3. Velar por la asistencia y puntualidad de los alumnos.

4. Estar pendiente de las evaluaciones de los alumnos y de los avances que pauten su
proceso de aprendizaje.

5. Distribuir adecuadamente el material escolar que requieran los alumnos.

6. Congregar al personal docente para acordar y orientar actividades pedagogicas que
favorezcan a los alumnos. Acompaniarlas en su labor durante la jornada académica.

7. Coordinar y supervisar las guardias del Personal docente y auxiliares; asi como mantener
un estricto control a la hora del almuerzo de los nifios, a fin de cuidar su sana nutricion.

8. Velar por el estricto cumplimiento de los deberes del personal, con el fin de favorecer el
proceso de aprendizaje en los nifios.

9. Colaborar con la organizacién de la Comunidad Educativa y participar en las comisiones
para las cuales se designe.

10. Informar mensualmente a los Representantes de todas las actividades que se realizan en el
Plantel mediante boletines y/o circulares.

11. Cuidar por el buen uso, conservacion del mobiliario, material de Preescolar y Primaria.

12. Aprobar los libros de textos y material didactico adecuado con sujecion al presupuesto de
acuerdo con la Directora.

13. Dirigir, coordinar y supervisar las dependencias a su cargo.
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14. Realizar supervisiones formales de aulas con la Directora, segun un plan previamente
establecido, con el fin de acompanar la labor docente.

15. Recabar, revisar y evaluar los planes realizados por los departamentos a su cargo.

16. Reunirse con el Departamento de Orientacion para mantener un seguimiento de los nifios
con necesidades especiales y llegar a acuerdos de la forma a trabajar con ellos.

17. Llamar a reuniones extraordinarias con el Departamento de Orientacion y/o personal en
aquellos momentos que sea necesario.

18. Reunirse con alumnos, Padres y/o personal que labora en la Institucidon que por orientacion,
sucesos importantes o faltas leves asi se requiera.

19. Compartir con la Directora las funciones que a estas le sefialan la Ley Orgéanica de
Educacion y su Reglamento.

20. Responder solidariamente con la Directora de la gestion y supervision del Plantel.

21. Promover la formacion y actualizacién del personal Docente y Directivo, de acuerdo con el
Consejo Directivo.

22. Hacer las veces de Directora en caso de ausencia temporal o accidental de la misma.

23. Colaborar con la Directora en la sistematizacion del plan anual.

24. Revisar anualmente el presente “Acuerdos de Convivencia” y otros manuales de la
Institucién, de acuerdo con sus funciones establecidas dentro del comité que conforma y a
Su cargo.

ARTICULO 83. El Consejo Docente esta integrado por el Personal Directivo del Colegio, la
totalidad del Personal Docente y especialistas. Sus atribuciones son: analizar, discutir, decidir
sobre aspectos pedagdgicos y elegir de su seno a los miembros respectivos para otros consejos y
comisiones.

FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES Y
DOCENTES ESPECIALISTAS

ARTICULO 84. El Personal Docente de la Institucion esta integrado por Educadores de
Preescolar, Integral y especialistas; que ejercen funciones de planificacién, ensefianza,
orientacion y evaluacién en el campo educativo. Debidamente capacitado y en proceso de
formacion permanente, es el verdadero conductor de nuestros alumnos, estando en contacto
directo con ellos. Ademas de instruirlos, deben formarlos, no solo con la palabra sino con el
ejemplo, en una busqueda constante de la exigencia personal, orientada hacia el logro de la
excelencia. Para ello, ademas de cumplir con los requisitos exigidos por las leyes vigentes, deben
actualizar la tarea pedagdgica con actitud critica y constructiva, poniendo énfasis en los valores
éticos fundamentales, a partir de los ejes transversales, conforme a la filosofia del Colegio.

ARTICULO 85. Los docentes son los responsables directos del proceso educativo. Educan a los
alumnos por delegacion de sus Padres y en nombre del Colegio, deben, por tanto, conocer la
propuesta educativa, seguir las directrices del Personal Directivo de la Institucién y estar en
contacto con los Padres y Representantes.
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ARTICULO 86. Son funciones del personal docente:

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Conocer y hacer suya la filosofia del Colegio, ajustando su conducta a la misma.

Cuidar que su conducta constituya siempre ejemplo de dignidad y honradez para sus
alumnos; ajustandose a la ética profesional, moral y buenas costumbres; a los principios
establecidos en la Constitucion y en las leyes de la Republica.

Utilizar un vocabulario y trato adecuado a los alumnos(as), fomentando valores y el
desarrollo personal de los mismos.

Mantener una estrecha relacion con la Direccién para llevar a cabo la formacion eficiente y
responsable del alumnado.

Respetar la vida privada de los alumnos(as).

Impartir conforme a las leyes, reglamentos, disposiciones legales y normativas vigentes, las
ensefianzas que permitan el logro de los objetivos propuestos.

Orientar a los alumnos en su proceso de aprendizaje, ayudandoles a descubrir sus
capacidades y aceptar sus limitaciones.

Atender a los alumnos en todos los momentos de la jornada; las auxiliares deberan
distribuir sus funciones durante la misma para que los nifios estén ptimamente asistidos.
Inculcar a los alumnos los principios de la verdad, la justicia, la honestidad, el patriotismo y
la solidaridad; cultivando en ellos los valores humanos.

Propiciar la creacion de condiciones que ayuden a los alumnos a cooperar con sus
semejantes, compartir responsabilidades y a tomar decisiones acertadas y beneficiosas.
Informar a los alumnos, oportunamente, el plan de evaluacién y especificar aspectos a
tomar en cuenta para su calificacién.

Evaluar diariamente el trabajo de los alumnos.

Registrar la asistencia diaria de los nifios e indagar sobre las causas de inasistencia que
puedan presentar.

Realizar actividades de recreacion dirigidas.

Integrar a los alumnos en todas las actividades que se programen en el Colegio.

Comunicar de manera individual, los alumnos con necesidades especiales que requieran la
atencion de los Coordinadores y del Departamento de Orientacion.

Regirse por lo expuesto en el presente “Acuerdos de Convivencia”, en cuanto al régimen
disciplinario que estipule en su aula de clases.

Estar constantemente pendientes de la higiene personal de los alumnos. Velar por el orden
y limpieza del aula antes, durante y después de la clase.

Colaborar con la disciplina general de la Institucion, sobre todo en su tiempo de guardia.
Cumplir puntualmente con las disposiciones de caracter pedagdgico, técnico-administrativo
y juridico que dispongan las autoridades educativas. Mantener al dia los recaudos exigidos
por la Direccion.

Participar en forma responsable en los Consejos Docentes, planificaciones y evaluaciones,
aportando sugerencias creativas que puedan favorecer la labor educativa.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Colaborar con el cumplimiento de los Acuerdos de Convivencia: orden, disciplina,
asistencia, puntualidad, uniformes, mantenimiento de las instalaciones y de todos los
demas elementos educativos.

Ser responsables por la conservaciéon del mobiliario, Utiles de trabajo y demas recursos
asignados a su aula.

Esforzarse en el mejoramiento de su propia capacidad profesional y en obtener el mejor
rendimiento en su labor.

Asistir a las reuniones previas al inicio de cada curso, asi como las programadas durante el
afio escolar. Colaborar en otras actividades del Colegio cuando sea requerido.

Estar presentes en los actos oficiales y extracurriculares del Colegio que sean convocados
por la Direccion.

Atender a los Representantes con un trato cortés y midiendo la terminologia a utilizar.
Conservar constantemente una relacién armonica, servicial y respetuosa; recordando que
su conducta, siempre y en todo momento, es ejemplo de dignidad y honradez.

Mantener una estrecha comunicacion con los Padres y Representantes, a fin de unificar la
labor educativa entre los Acuerdos de Convivencia-Colegio-Hogar.

Informar a los Padres sobre las necesidades académicas y orientaciones conductuales de
aguellos alumnos que asi lo ameriten.

Revisar anualmente los “Acuerdos de Convivencia” y otros manuales de la Institucion, en
relacion con sus funciones establecidas dentro de la Unidad Educativa.

ARTICULO 87. Puntualidad y asistencia.

a. Asistir a diario y puntualmente al Plantel. Ser los primeros en entrar al aula y los ultimos
en salir, no permitir que ningun alumno entre antes que la docente y quede dentro al
finalizar la actividad.

b. Cumplir con el horario de la Instituciéon y con las guardias asignadas por la Direccion.

Asistir puntualmente a Consejos Docente, charlas, talleres, cursos y otros.

d. Cuando por causa justificada, se vea obligado a faltar, lo notificard con debida
anticipacion al Personal Directivo de la Institucion y colaborara en la designacion de un
suplente.

e. No debera abandonar el aula o sitio de trabajo en horas de labor.

o

f. Solicitar por escrito y con la debida anticipacion ante la Direccion, los permisos.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

ARTICULO 88. Este Departamento se encarga de estudiar el aspecto socio-educativo y
conductual de todos los alumnos de la Institucion; especialmente de aquellos casos que son
remitidos por el personal docente y directivo; aportando soluciones que favorezcan el proceso de
ensefianza de los nifios.
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ARTICULO 89. El personal del Departamento de Orientacion del Instituto Educacional “Plaza
Sésamo” esta conformado por la Psicéloga y la Psicopedagoga.

ARTICULO 90. La Psicéloga, tiene la funcion de observar el desarrollo evolutivo del nifio con el fin
de detectar posibles comportamientos diferentes a los esperados para la edad, considerando su
entorno socio-emocional y brindando apoyo al docente durante el trabajo con el alumno.

ARTICULO 91. La Psicopedagoga, debe evaluar el proceso pedagdgico de los educandos del
Colegio, para luego ofrecer apoyo al docente en cuanto al proceso académico de los alumnos
segun sea requerido.

ARTICULO 92. El Departamento de Orientacion esta a disposicion por previa cita, para los
Padres y Representantes de aquellos alumnos que su proceso educativo asi lo requiera.

ARTICULO 93. Son funciones de la Psicéloga:

1. Asistir puntualmente, cumplir con el horario y calendario escolar.

2. Observar a los nifios dentro del aula de clases.

3. Orientar a las docentes para llenar el formato de “Remision del educando al
Departamento” en dado caso que se requiera su atencidén para algun alumno llevando a
cabo el seguimiento del mismo.

4. Mantener “Entrevista con el Docente” de los alumnos que han sido remitidos por escrito
al Departamento; especificando las estrategias que se estan aplicando y acordando el
trabajo en conjunto.

5. Conservar un control organizado en una “carpeta con la historia del alumno” que
pertenece al departamento.

6. Hacer informes escolares del Departamento para cualquier nifilo que lo requiera.

7. Realizar “Entrevista nuevo ingreso” a Representantes y evaluaciones a los alumnos
nuevos.

8. Asesorar a las maestras sobre cualquier problematica o situaciones generales que se
presenten en el aula; asimismo brindarles estrategias sobre la forma adecuada de trabajar
con los alumnos de necesidades especiales.

9. Reunirse con la psicopedagoga, coordinadora de etapa y maestras con la finalidad de
cotejar las evaluaciones trimestrales de los alumnos y mantener un seguimiento de los
nifios con necesidades especiales para informar y/o llegar a acuerdos sobre la forma de
trabajar con ellos.

10. Participar en la seleccion (entrevistas y evaluaciones) del personal que laborara en el
Colegio: “Entrevista Personal nuevo ingreso”.

11. Ofrecer charlas, talleres y orientaciones dirigidos al trabajo pedagdgico que realizan
docentes y asistentes; con la debida autorizacion de la Direccion.

12. Favorecer las relaciones interpersonales de todas aquellas personas que conforman el
Colegio, ofreciendo orientaciones grupales o individuales cada vez que se requiera.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Participar en entrevistas individuales con los Representantes de los alumnos remitidos al
Departamento por las docentes; llenando el formato de “Entrevista con el Padre, Madre o
Responsable”.

Brindar charlas, talleres y orientaciones a Padres segun las necesidades del grupo; con la
debida autorizacion de la Direccion.

Mantener una comunicacion constante con otros especialistas fuera de la Institucion que
atiendan a los casos remitidos al Departamento.

Llevar el control de trabajo que realiza los tutores que apoyan a los niflos con necesidades
especiales.

Elaborar una programacion sobre su jornada diaria en la Institucion, compartirlo con el
personal directivo y acordar su ejecucion.

Planificar e informar al personal directivo sobre las actividades que se realizaran a lo largo
del aflo escolar; tales como: charlas, talleres, evaluaciones, programas, entre otros.
Colaborar en otras actividades del Colegio cuando sea requerido por la Direccion.
Acompafar a la Directora en las reuniones con los alumnos, Padres y/o personal que han
cometido falta grave y se tenga que levantar un “Acta de Acuerdos” (es la autorizada
para interrogar).

Mantener una comunicacion constante con la psicopedagoga de la Institucion para
optimizar el trabajo en equipo.

Ser constante en la excelente labor que debe desempefiar en la Institucion.

Revisar anualmente los “Acuerdos de Convivencia” y otros manuales de la Institucién, en
relacion con sus funciones establecidas dentro de la Unidad Educativa.

ARTICULO 94. Son funciones de la Psicopedagoga:

1.

Hwn

Asistir puntualmente, cumplir con el horario y calendario escolar.

Observar a los nifios dentro del aula de clases.

Contribuir al proceso lector de los alumnos que se forman integralmente.

Orientar a las docentes para llenar el formato de “Remisién del educando al
Departamento “en dado caso que se requiera su atencion para algun alumno llevando a
cabo el seguimiento del mismo.

Mantener “Entrevista con el Docente” de los alumnos que han sido remitidos por escrito al
Departamento; especificando las estrategias que se estan aplicando y acordando el trabajo
en conjunto.

Conservar un control organizado en una “carpeta con la historia del alumno” que
pertenece al departamento.

Hacer informes escolares del Departamento para cualquier nifio que lo requiera.

Realizar evaluaciones escolares a todos los alumnos de la Institucion, llevando el resultado
en “Escala de Estimacioén”; asi como los alumnos de nuevo ingreso.

Supervisar y asesorar a las maestras sobre el trabajo pedagdgico que se realiza dentro de
las aulas. (Labor conjunta con la Coordinacion, por lo cual debe mantener una constante
comunicacion con este Departamento).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Reunirse con la psicéloga, coordinadora de etapa y maestras con la finalidad de cotejar las
evaluaciones trimestrales de los alumnos y mantener un seguimiento de los nifios con
necesidades especiales para informar y/o llegar a acuerdos sobre la forma de trabajar con
ellos.

Ofrecer charlas, talleres y orientaciones dirigidos al trabajo pedagodgico que realizan
docentes y asistentes; con la debida autorizacion de la Direccion.

Participar en entrevistas individuales con los Representantes de los alumnos remitidos al
Departamento por las docentes; llenando el formato de “Entrevista con el Padre, Madre o
Responsable”.

Brindar charlas, talleres y orientaciones a Padres segun las necesidades del grupo; con la
debida autorizacion de la Direccion.

Elaborar una programacion sobre su jornada diaria en la Institucion, compartirlo con el
personal directivo y acordar su ejecucion.

Planificar e informar al personal directivo sobre las actividades que se realizaran a lo largo
del afio escolar; tales como: charlas, talleres, evaluaciones, programas, entre otros.
Colaborar en otras actividades del Colegio cuando sea requerido por la Direccién.
Acompafiar a la Directora en las reuniones con los alumnos, Padres y/o personal que han
cometido falta grave y se tenga que levantar un “Acta de Acuerdos” (es la autorizada
para interrogar en caso de ausencia de la psicologa).

Mantener una comunicacién constante con la psicéloga de la Institucion para optimizar el
trabajo en equipo.

Ser constante en la excelente labor que debe desempeniar en la Institucion.

Revisar anualmente los “Acuerdos de Convivencia” y otros manuales de la Institucion, en
relacion con sus funciones establecidas dentro de la Unidad Educativa.

ARTICULO 95. Es necesaria la asistencia de ambos Padres cuando se reciba una cita por parte
del Departamento de Orientacion.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CONTROL Y EVALUACION DE PROYECTOS.

ARTICULO 96. El departamento de Control y Evaluacion de Proyectos es la unidad docente
administrativa encargada de Planificar, Organizar, Dirigir y Controlar los aspectos técnicos-
docentes en las areas de Evaluacion de proyecto Educativo de acuerdo a la filosofia Institucional

ARTICULO 97. Las funciones del Departamento de Control y Evaluacion de Proyecto son:

1.

2.

Llevar a cabo el Control y Evaluacién de objetivos.

Realizar el Control y Evaluacion de Proyectos.
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2.1 Revisar los Proyecto: Rosa, lectura y Escritura, Matematica y Actividades
Complementarias; a través de reuniones quincenales con las maestras y revision de
consignas.

2.2 Revisar quincenalmente los Manuales de los Niflos y revaluacion de la efectividad
de las consignas. Supervision directa.

2.3 Evaluar trimestralmente el Proyecto en los Manuales de los nifios.
Entregar material en base a las actividades.
Chequear Escalas de Estimacion del Docente vs. aplicacion del proyecto (quincenal).
Apoyar en el proceso de evaluacion y resultados de los alumnos en el trimestre.

Controlar y cuidar el inventario de los salones.

FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 98. Corresponde a este personal lo relativo a redaccion, tipeo y despacho de la
correspondencia de la Institucién y todo lo relacionado con la administracion del Colegio. Participa
también de la misiébn educadora del Colegio, al compartir ideales, valores y objetivos del mismo.
Ademas, se responsabiliza de las labores administrativas haciendo posible la realizacion préactica
del Proyecto Educativo.

ARTICULO 99. Son funciones del Administrador:

1.

»wn

10.
11.

Asistir diariamente y con puntualidad a su trabajo.

Cumplir con el horario del Colegio y con el calendario escolar.

Velar por el despacho oportuno de los recaudos administrativos del Colegio.

Atender las solicitudes de las personas que visiten la Institucion con un trato cortés y
servicial.

Mantener absoluta reserva sobre los asuntos y pormenores de los cuales tenga
conocimiento en el ejercicio de su cargo.

Realizar con prontitud y optimismo las labores inherentes a su cargo.

Prestar colaboracién si fuera necesaria en cualquier dependencia del Colegio con previa
autorizacion de la Direccién.

Colaborar con el personal Directivo y Docente en el mantenimiento de la disciplina.
Participar en las actividades escolares en las cuales sea solicitada su presencia.

Mantener una estrecha comunicacion con todos los miembros de la Institucion.

Revisar anualmente los “Acuerdos de Convivencia” y otros manuales de la Institucidn, con
relacion a sus funciones establecidas dentro de la Unidad Educativa.

ARTICULO 100. Son funciones del Asistente Administrativo:

1.

Asistir diariamente y con puntualidad a su trabajo.
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a e

10.
11.
12.
13.

14.

Cumplir con el horario del Colegio y con el calendario escolar.

Velar por el despacho oportuno de los recaudos administrativos del Colegio.

Cuidar de la correspondencia emitida y de su buena presentacion.

Atender las solicitudes de las personas que visiten la Institucibn con un trato cortés y
servicial.

Mantener correctamente y en forma organizada, los elementos que conforman el archivo,
conservando todos los datos actualizados.

Recibir y dar cuenta de toda la correspondencia.

Mantener absoluta reserva sobre los asuntos y pormenores de los cuales tenga
conocimiento en el ejercicio de su cargo.

Realizar con prontitud y optimismo las labores inherentes a su cargo.

Prestar colaboracion si fuera necesaria en cualquier dependencia del Colegio con previa
autorizacion de la Direccion.

Colaborar con el personal Directivo y Docente en el mantenimiento de la disciplina.
Participar en las actividades escolares en las cuales sea solicitada su presencia.

Mantener una estrecha comunicacién con el Administrador y demas miembros de la
Institucion.

Revisar anualmente los “Acuerdos de Convivencia” y otros manuales de la Institucion, con
relacion a sus funciones establecidas dentro de la Unidad Educativa.

ARTICULO 101. Son funciones de las Secretarias:

a s wnhpRE

o

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Asistir diariamente y con puntualidad a su trabajo.

Cumplir con el horario del Colegio y con el calendario escolar.

Velar por el despacho oportuno de los recaudos administrativos del Colegio.

Cuidar de la correspondencia emitida y de su buena presentacion.

Atender las llamadas telefénicas y solicitudes de las personas que visiten la Institucion con
un trato cortés y servicial.

Mantener correctamente y en forma organizada, los elementos que conforman el archivo,
conservando todos los datos actualizados.

Recibir y dar cuenta de toda la correspondencia.

Llevar un control semanal de la asistencia de los alumnos.

Mantener absoluta reserva sobre los asuntos y pormenores de los cuales tenga
conocimiento en el ejercicio de su cargo.

Realizar con prontitud y optimismo las labores inherentes a su cargo.

Prestar colaboracion si fuera necesaria en cualquier dependencia del Colegio con previa
autorizacion de la Direccion.

Colaborar con el personal Directivo y Docente en el mantenimiento de la disciplina.
Participar en las actividades escolares en las cuales sea solicitada su presencia.

Mantener una estrecha comunicaciéon con el Administrador y demas miembros de la
Institucion.

Revisar anualmente los “Acuerdos de Convivencia” y otros manuales de la Institucién, con
relacion a sus funciones establecidas dentro de la Unidad Educativa.
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FUNCIONES DEL PERSONAL OBRERO

ARTICULO 102. Corresponde a este personal lo relativo a limpieza, mantenimiento de las
instalaciones, cocina y vigilancia de los nifios en el Plantel. Participa también de la mision
educadora del Colegio, al compartir ideales, valores y objetivos del mismo. Ademas, se
responsabiliza de las labores de seguridad y actividades de mantenimiento de las instalaciones
del plantel, haciendo posible la realizacién practica del Proyecto Educativo.

ARTICULO 103. Son funciones del personal de la Cocina:

1.

arowbd

10.

Asistir diariamente y con puntualidad a su trabajo.

Cumplir con el horario del Colegio y con el calendario de su trabajo.

Mantener pulcro y en buen estado las instalaciones de la Institucién.

Realizar las labores inherentes a su cargo.

El personal que labora en la cocina debe preocuparse de que los nifios consuman
alimentos en perfecto estado.

El personal de cocina contribuira a mantener una sana nutricion en los alumnos que
almuercen en el colegio.

Prestar colaboracion si fuera necesaria en cualquier dependencia del Colegio con previa
autorizacion de la Direccion.

Participar en las actividades escolares en las cuales sea solicitada su presencia.

Mantener una comunicacion asertiva con la Directora y deméas miembros de la Institucion.
Revisar anualmente los “Acuerdos de Convivencia” y otros manuales de la Institucién, con
relacion a sus funciones establecidas dentro de la Unidad Educativa.

ARTICULO 104. Son funciones del personal de Mantenimiento y Seguridad:

1.
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Asistir diariamente y con puntualidad a su trabajo.

Cumplir con el horario del Colegio y con el calendario de su trabajo.

Mantener pulcro y en buen estado las instalaciones de la Institucién.

Velar por la seguridad que se requiere en el entorno escolar.

Realizar las labores inherentes a su cargo.

Prestar colaboracion si fuera necesaria en cualquier dependencia del Colegio con previa
autorizacion de la Direccidn.

Participar en las actividades escolares en las cuales sea solicitada su presencia.

Mantener una comunicacion asertiva con la Directora y demas miembros de la Institucion.
Revisar anualmente los “Acuerdos de Convivencia” y otros manuales de la Institucién, con
relacion a sus funciones establecidas dentro de la Unidad Educativa.

75



TITULO IV
DERECHOS, GARANTIAS Y DEBERES

CAPITULO |
DERECHOS Y GARANTIAS DE LO(A)S ESTUDIANTES

ARTICULO 105. Los derechos y garantias de los estudiantes de la Institucién estan debidamente
sustentados y garantizados en la LOPNNA:

1.

Nifio, nifa y adolescente, sujeto de derecho, Art. 10 "Todos los nifios, nifias y
adolescentes son sujetos de derecho; en consecuencia, gozan de todos los derechos y
garantias consagrados en favor de las personas en el ordenamiento juridico,
especialmente aquellos consagrados en la Convencion sobre los Derechos del Nifio"
Derecho a la vida. Art. 15 Todos los nifios y adolescentes tienen derecho a la vida. El
Estado debe garantizar este derecho mediante politicas publicas dirigidas a asegurar la
sobrevivencia y el desarrollo integral de todos los nifios y adolescentes.

Derecho a la identificacion. Art. 17 Todos los nifios tienen el derecho a ser identificados,
inmediatamente después de su nacimiento. A tal efecto, el Estado debe garantizar que los
recién nacidos sean identificados obligatorias, oportunamente, estableciendo el vinculo filial
con la madre

. Derecho a documentos publicos de identidad. Art. 22 "Todos los nifios, nifias y

adolescentes tienen derecho a obtener los documentos publicos que comprueben su
identidad, de conformidad con la ley. El Estado debe asegurar programas o medidas
dirigidos a garantizar la determinacion de identidad de todos los nifios, nifias y
adolescentes, incluidos el nombre, la nacionalidad y las relaciones familiares”

Derecho al libre desarrollo de la personalidad. Art. 28 Todos los nifilos y adolescentes
tienen derecho al libre y pleno desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las
establecidas en la Ley.

Derecho a un nivel de vida adecuado. Art. 30 Todos los nifios y adolescentes tienen
derecho a un nivel de vida adecuado que asegure su desarrollo integral. Este derecho
comprende, entre otros, el disfrute de: a) Alimentacidn nutritiva y balanceada, en calidad y
cantidad que satisfaga las normas de la dietética, la higiene y la salud; b) Vestido
apropiado al clima y que proteja la salud; c¢) Vivienda digna, segura, higiénica y salubre,
con acceso a los servicios publicos esenciales. Paradgrafo Primero: Los padres,
representantes o responsables tienen la obligacion principal de garantizar, dentro de sus
posibilidades y medios economicos, el disfrute pleno y efectivo de este derecho. El Estado,
a través de politicas publicas, debe asegurar condiciones que permitan a los padres
cumplir con esta responsabilidad, inclusive mediante asistencia material y programas de
apoyo directo a los nifios, adolescentes sus familias. Paragrafo Segundo: Las politicas del
Estado dirigidas a crear las condiciones necesarias para lograr el disfrute del derecho a un
nivel de vida adecuado, deben atender al contenido y limites del mismo, establecidos
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expresamente en esta disposicion. Paragrafo Tercero: Los nifios y adolescentes que se
encuentren disfrutando de este derecho no podran ser privados de él, ilegal o
arbitrariamente

7. Derecho alaintegridad personal. Art. 32 Todos los nifios y adolescentes tienen derecho
a la integridad personal. Este derecho comprende la integridad fisica, psiquica y moral.
Paragrafo Primero: Los nifios y adolescentes no pueden ser sometidos a torturas, ni a otras
penas o tratos, crueles, inhumanos o degradantes, Paragrafo Segundo: El Estado, la
familia y la sociedad deben proteger a todos los nifios y adolescentes contra cualquier
forma de explotacion, maltratos, torturas, abusos o negligencias que afecten su integridad
personal. El Estado debe garantizar programas gratuitos de asistencia y atencion integral a
los nifios y adolescentes que hayan sufrido lesiones a su integridad personal.

8. Derecho al buen trato. Art. 32-A "Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho al
buen trato. Este derecho comprende una crianza y educacion no violenta, basada en el
amor, el afecto, la comprensién mutua, el respeto reciproco y la solidaridad. El padre, la
madre, representantes, responsables, tutores, tutoras, familiares, educadores y educadoras
deberan emplear métodos no violentos en la crianza, formacion, educacion y correccion de
los nifios, nifias y adolescentes. En consecuencia, se prohibe cualquier tipo de castigo
fisico o humillante. El Estado, con la activa participacion de la sociedad, debe garantizar
politicas, programas y medidas de proteccion dirigidas a la abolicion de toda forma de
castigo fisico o humillante de los nifios, nifias y adolescentes. Se entiende por castigo fisico
el uso de la fuerza, en ejercicio de las potestades de crianza o educacién, con la intencion
de causar algun grado de dolor o incomodidad corporal con el fin de corregir, controlar o
cambiar el comportamiento de los nifios, nifias y adolescentes, siempre que no constituyan
un hecho punible. Se entiende por castigo humillante cualquier trato ofensivo, denigrante,
desvalorizada, estigmatizante o ridiculizado, realizado en ejercicio de las potestades de
crianza o educacion, con el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los
nifios, nifias y adolescentes, siempre que no constituyan un hecho punible”

9. Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religién. Art. 35 "Todos los nifios,
nifias y adolescentes tienen derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion. El
padre, la madre, representantes o responsables tienen el derecho y el deber de orientar a
los nifos, nifias y adolescentes en el ejercicio de este derecho, de modo que contribuya a
su desarrollo integral”

10.Derecho a la salud y a los servicios de salud. Art. 41 Todos los nifios y adolescentes
tienen derecho a disfrutar del nivel mas alto posible de salud fisica y mental. Asimismo,
tienen derecho a servicios de salud, de caracter gratuito y de la mas alta calidad,
especialmente para la prevencion, tratamiento y rehabilitacién de las afecciones a su salud.
Paragrafo Primero: El Estado debe garantizar a todos los nifios y adolescentes acceso
universal e igualitario a planes, programas y servicios de prevencion, promocion,
proteccion, tratamiento y rehabilitacion de la salud. Asimismo, debe asegurarles
posibilidades de acceso a servicios médicos y odontologicos periodicos, gratuitos y de la
mas alta calidad. Paragrafo Segundo: El Estado debe asegurar a los nifios y adolescentes
gue carezcan de medios econdmicos el suministro gratuito y oportuno de medicinas,
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11.

12.

13.

14.

prétesis y otros recursos necesarios para su tratamiento médico o rehabilitacién. Proteccidn
de la maternidad. Art. 44 El Estado debe proteger la maternidad, A tal efecto, debe
garantizar a todas las mujeres servicios y programas de atencion, gratuitos y de la mas alta
calidad, durante el embarazo, el parto y la fase post natal. Adicionalmente, debe asegurar
programas de atencion dirigidos especificamente a la orientacion y proteccion del vinculo
materno filial de todas las nifias y adolescentes embarazadas o madre

Derecho a la educacién. Art. 53 Todos los nifios y adolescentes tienen derecho a la
educaciéon. Asimismo, tienen derecho a ser inscritos y recibir educacion en una escuela,
plantel o instituto oficial, de caracter gratuito y cercano a su residencia. Paragrafo Primero:
El Estado debe crear y sostener escuelas, planteles e institutos oficiales de educacion, de
caracter gratuito, que cuenten con los espacios fisicos, instalaciones y recursos
pedagdgicos para brindar una educacion integral de la mas alta calidad. En consecuencia,
debe garantizar un presupuesto suficiente para tal fin. Paragrafo Segundo: La educacion
impartida en las escuelas, planteles e institutos oficiales sera gratuita en todos los ciclos,
niveles y modalidades, de conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico.
Derecho a participar en el proceso de educacién. Art. 55 Todos los nifios y
adolescentes tienen el derecho a ser informados y a participar activamente en su proceso
educativo. EI mismo derecho tienen los padres, representantes o responsables con relacion
al proceso educativo de los niflos y adolescentes que se encuentren bajo su patria
potestad, representacion o responsabilidad. El Estado debe promover el ejercicio de este
derecho, entre otras formas, brindando informacion y formacion apropiada sobre la materia
a los nifios y adolescentes, asi como a sus padres, representantes o responsables
Derecho a ser respetados por los educadores. Art. 56 Todos los nifios y adolescentes
tienen derecho a ser respetados por sus educadores. Educacién de nifios, nifias y
adolescentes con necesidades especiales. Art. 61 El Estado debe garantizar modalidades,
regimenes, planes y programas de educacion especificos para los nifios y adolescentes
con necesidades especiales. Asimismo, debe asegurar, con la actividad participacion de la
sociedad, el disfrute efectivo y pleno del derecho a la educacién y el acceso a los servicios
de educacion de estos nifios y adolescentes. El Estado debe asegurar recursos financieros
suficientes que permitan cumplir esta obligacion.

Derecho al descanso, recreacion, esparcimiento, deporte y juego. Art. 63 Todos los
nifios adolescentes tienen derecho al descanso, recreacidén, esparcimiento, deporte y
juego. Paragrafo Primero: El ejercicio de los derechos consagrados en esta disposicion
debe estar dirigido al garantizar el desarrollo integral de los nifios y adolescentes y, a
fortalecer los valores de solidaridad, tolerancia, identidad cultural y, conservacion del
ambiente. El Estado debe garantizar campafias permanentes dirigidas a disuadir la
utilizacién de juguetes y de juegos bélicos o violentos. Paragrafo Segundo: El Estado, con
la activa participacion de la sociedad, debe garantizar programas de recreacion,
esparcimiento, y juegos deportivos dirigidos a todos los nifios y adolescentes, debiendo
asegurar programas dirigidos especificamente a los nifios y adolescentes con necesidades
especiales. Estos programas deben satisfacer las diferentes necesidades e intereses de los
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15.

16.

17.

18.

nifos y, adolescentes, y fomentar, especialmente, los juguetes y juegos tradicionales
vinculados con la cultura nacional, asi como otros que sean creativos o pedagogicos.
Derecho al honor, reputacion, propia imagen, vida privada e intimidad familiar. Art.
65 Todos los nifios y adolescentes tienen derecho al honor, reputacion y propia imagen.
Asimismo, tienen derecho a la vida privada e intimidad de la vida familiar. Estos derechos
no pueden ser objeto de injerencias arbitrarias o ilegales. Paragrafo Primero: Se prohibe
exponer o divulgar, a través de cualquier medio, la imagen de los nifios y adolescentes
contra su voluntad o la de sus padres, representantes o0 responsables. Asimismo, se
prohibe exponer o divulgar datos, imagenes o informaciones, a través de cualquier medio,
gue lesionen el honor o la reputacion de los nifios y adolescentes o que constituyan
injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada o intimidad familiar. Paragrafo Segundo:
Est& prohibido exponer o divulgar, por cualquier medio, datos, informaciones o imagenes
gue permitan identificar, directa o indirectamente, a los nifios y adolescentes que hayan
sido sujetos activos o pasivos de hechos punibles, salvo autorizacién judicial fundada en
razones de seguridad u orden publico.

Derecho a la libertad de expresion. Art. 67 Todos los nifios y adolescentes tienen
derecho a expresar libremente su opinion y a difundir ideas, imagenes e informaciones de
todo tipo, sin censura previa, ya sea oralmente, por escrito, en forma artistica o por
cualquier otro medio de su eleccion, sin mas limites que los establecidos en la Ley para la
Proteccion de sus derechos, los derechos de las demas personas y el orden publico.
Derecho a la informacién. Todos los nifios y, adolescentes tienen derecho a recibir,
buscar y utilizar todo tipo de informacion que sea acorde con su desarrollo y a seleccionar
libremente el medio y la informacion a recibir, sin mas limites que los establecidos en la Ley
y los derivados de las facultades legales que corresponden a sus padres, representantes o
responsables. Paragrafo Primero: El Estado, la sociedad y los padres, representantes o
responsables tienen la obligacion de asegurar que los nifios y adolescentes reciban
informacion veraz, plural y adecuada a su desarrollo. Paragrafo Segundo: El Estado debe
garantizar el acceso de todos los nifios y adolescentes a servicios publicos de informacion,
documentacion, bibliotecas y demas servicios similares que satisfagan las diferentes
necesidades informativas de los nifios y adolescentes, entre ellas, las culturales, cientificas,
artisticas, recreacionales y deportivas. El servicio de bibliotecas publicas es gratuito.
Derecho a opinar y ser oido y oida. Art. 80 Todos los nifios y adolescentes tienen
derecho a: a) Expresar libremente su opinidén en los asuntos en que tengan interés; b) Que
sus opiniones sean tomadas en cuenta en funcién de su desarrollo. Este derecho se
extiende a todos los ambitos en que se desenvuelven los nifios y adolescentes, entre ellos:
al ambito estatal, familiar, comunitario, social, escolar, cientifico, cultural, deportivo y
recreacional. Paragrafo Primero: Se garantiza a todos los nifios y adolescentes el gjercicio
personal y directo de este derecho, especialmente en todo procedimiento administrativo o
judicial que conduzca a una decision que afecte sus derechos, garantias e intereses, sin
mas limites que los derivados de su interés superior. Paragrafo Segundo: En los
procedimientos administrativos o judiciales, la comparecencia del nifio o adolescente se
realizara de la forma mas adecuada a su situacion personal y desarrollo. En los casos de
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19.

20.

21.

22.

23.

nifos y adolescentes con necesidades especiales se debe garantizar la asistencia de
personas que, por su profesibn o relacion especial de confianza, puedan transmitir
objetivamente su opinion. Paragrafo Tercero: Cuando el ejercicio personal de este derecho
no resulte conveniente al interés superior del nifio, éste se ejercera por medio de sus
padres, representantes o responsables, siempre que no sean parte interesada ni tengan
intereses contrapuestos a los del nifio o adolescente, o a través de otras personas que, por
su profesién o relacion especial de confianza puedan transmitir objetivamente su opinion.
Paragrafo Cuarto: La opinion del nifio o adolescente soélo sera vinculante cuando la Ley asi
lo establezca. Nadie puede constrefiir a los nifios y adolescentes a expresar su opinion,
especialmente en los procedimientos administrativos y judiciales.

Derecho a participar, a reuniéon, de manifestar, de libre asociacién. Art. 81 Derecho a
Participar. Todos los nifios y adolescentes tienen derecho a participar libre, activa y
plenamente en la vida familiar, comunitaria, social, escolar, cientifica, cultural, deportiva y
recreativa, asi como a la incorporaciéon progresiva a la ciudadania activa. El Estado, la
familia y la sociedad deben crear y fomentar oportunidades de participacion de todos los
nifios y adolescentes y sus asociaciones.

Derecho a reunion. Art. 82. Todos los nifios y adolescentes tienen derecho de reunirse
publica o privadamente con fines licitos y pacificamente, sin necesidad de permiso previo
de las autoridades publicas. Las reuniones publicas se realizaran de conformidad con la
Ley.

Derecho a manifestar Art. 83. Todos los nifios y adolescentes tienen derecho de
manifestar pacificamente y sin armas, de conformidad con la Ley, sin mas limites que los
derivados de las facultades legales que corresponden a sus padres, representantes o
responsables.

Derecho a Libre Asociacion. Art. 84. Todos los nifios y adolescentes tienen derecho de
asociarse libremente con otras personas, con fines sociales, culturales, deportivos,
recreativos, religiosos, politicos, econdémicos, laborales o de cualquier otra indole, siempre
gue sean de cardcter licito. Este derecho comprende, especialmente, el derecho a: a)
Formar parte de asociaciones, inclusive de sus 6rganos directivos, b) Promover y constituir
asociaciones conformadas exclusivamente por nifios, adolescentes o ambos, de
conformidad con la Ley. Paragrafo Primero: Se reconoce a todos los nifios y adolescentes
el ejercicio personal y directo de este derecho, sin mas limites que los derivados de las
facultades legales que corresponden a sus padres, representantes o responsables.
Paragrafo Segundo: A los efectos del ejercicio de este derecho, todos los adolescentes
pueden, por si mismo, constituir, inscribir y registrar personas juridicas sin fines de lucro,
asi como realizar los actos vinculados estrictamente a los fines de las mismas. Paragrafo
Tercero: Para que las personas juridicas conformadas exclusivamente por adolescentes
puedan obligarse patrimonialmente, deben nombrar, de conformidad con sus estatutos, un
representante legal con plena capacidad civil que asuma la responsabilidad que pueda
derivarse de estos actos

Derecho a defender sus derechos. Art. 86 Todos los nifios y adolescentes tienen
derecho a defender sus derechos por si mismos. Se debe garantizar a todos los nifios y
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adolescentes el ejercicio personal y directo de este derecho, ante cualquier persona,
instancia, entidad u organismo.

ARTICULO 106. En la Unidad Educativa es fundamental, para la realizacion de las tareas
formativas y educacionales, la cooperacion de los alumnos en el desenvolvimiento de las clases y
en el diario convivir.

Segun su edad y sus habilidades, los alumnos contribuyen a la ejecucién de sus

derechos ala educacion, es por ello que los mismos deben:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Conocer los “Acuerdos de Convivencia” Escolar, Mision, Vision, Valores y proyecto
educativo.

Recibir atencion acorde con su desarrollo bioldgico, psicolégico, social y su vocacion,
aptitudes, necesidades y aspiraciones, ajustadas a los derechos que les confiere el articulo
6 de la LOE.

Obtener una educacién con igualdad de oportunidades, conforme a los planes y programas
de estudios vigentes.

Adquirir una educacion integral y de calidad, formacion cientifica, humanistica, deportiva,
recreativa, artistica y para el trabajo, que los capacite para la vida social, el trabajo
productivo y prosecucion de estudios.

Disfrutar su momento de descanso, recreacion, esparcimiento, deporte y juego en las horas
y lugares sefialados.

Formular planteamientos relacionados con los estudios, derechos e intereses ante las
autoridades correspondientes y por los organismos directivos de la comunidad educativa.
Ejercer su defensa, cuando corresponda, ante las autoridades competentes, por si mismo o
a través de sus representantes.

Ser escuchados por las vias regulares, ante cualquier decision que los afecte.

Percibir educacion de personas de reconocida moralidad y de idoneidad docente
comprobada, conforme a los requisitos establecidos por la LOE.

Contar con los beneficios y servicios educativos existentes en el plantel para bienestar
estudiantil y recreacion, que los conduzcan a una formacion integral de forma que puedan
desarrollar su personalidad, aptitudes, sentido de responsabilidad, valores personales y
sociales.

Tener atencion educativa en el afio escolar durante 200 dias como minimo y participar en
el desarrollo de la totalidad de los objetivos programaticos previstos para cada area,
asignatura o similar del plan de estudio correspondiente.

Recibir la educacion en idioma castellano, salvo en la ensefianza de lengua o literatura
extranjera.

Merecer un trato afable y respetuoso acorde con la consideracién debida a la dignidad
humana, por parte del Personal Directivo, Docente, Administrativo, Obrero y demas
alumnos.

Ser atendidos oportuna y eficazmente ante afecciones de salud o de accidentes, que
ocurran dentro de la jornada escolar o actividades especiales, haciendo uso de servicios de
primeros auxilios y seguro escolar segun lo amerite la situacion.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.

Contar con una planta fisica que tenga instalaciones para el adecuado desarrollo de las

actividades educativas.

Utilizar correctamente en horarios preestablecidos, las dependencias y equipos que ofrece

el Colegio, previo acuerdo con el personal docente responsable.

Asegurar la integridad personal, la cual comprende la probidad fisica, siquica y moral.

Ser informados oportunamente de las acciones que se les atribuyen y antes de imponer la

sancion disciplinaria cumplir con el debido proceso.

Conseguir un trato objetivo y no ser sefialados por hechos o motivos de afios escolares

anteriores.

Participar activa y efectivamente en la organizacion, promocion y realizacion de actividades

de formacién y difusion cultural, actos civicos, conmemorativos, deportivos, recreacionales

y en otras que beneficien a la Comunidad, programadas por las autoridades educativas y

las establecidas en el régimen interno del establecimiento docente.

Promover y formar parte de asociaciones, clubes y otras organizaciones estudiantiles.

Ser representantes, cuando proceda, tanto en los 6rganos del plantel como en los de la

Comunidad Educativa.

Formar parte de las actividades del plantel, mediante su incorporacion en las comisiones

de trabajo. Asi como, elegir y ser elegido miembro de la Asamblea Estudiantil.

a. La Asamblea Estudiantil estara conformada por un representante de cada grado y su
respectivo suplente, elegiran su junta directiva dentro de los primeros 20 dias del afio
escolar.

b. La Asamblea de Delegados se regira por las normas segun las disposiciones de ley.

Preservar su honor, reputacion y propia imagen.

a. Esta prohibido exponer o divulgar, informacion o datos, a través de cualquier medio
dentro o fuera de la Institucion, que puedan lesionar la reputacion de los nifios, nifias y
adolescentes.

b. Se prohibe a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, exponer o divulgar la
imagen a través de cualquier medio de los nifios, nifias y adolescentes.

Conocer, en cuanto les concierne el sistema de evaluacion.

Ser evaluados en conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

Ser notificados sobre su rendimiento académico, recibir una boleta e informes periddicos

gue expresen el desempefio integral o actuaciongeneral.

Solicitar la reconsideracion de los resultados de las actividades de evaluacion ante los

organismos competentes.

Recibir previo el cumplimiento de los requisitos legales, las calificaciones, certificado de

haber aprobado primaria y demas credenciales de caracter académico.

ARTICULO 107.Se les reconoce a todos(as) los(as) alumnos(as) el ejercicio personal de sus
derechos y garantias, de manera progresiva y conforme a su capacidad evolutiva. De la misma
forma, se le exigira el cumplimiento de sus deberes.
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DEBERES DE LO(A)S ESTUDIANTES

ARTICULO 108. Los deberes de los alumnos y alumnas de la institucion estan debidamente
sustentados en el articulo 93 de la LOPNNA:

L

Honrar a la patria y sus simbolos;

b. Respetar, cumplir y obedecer todas las disposiciones del ordenamiento juridico y las
ordenes legitimas que, en la esfera de sus atribuciones, dicten los 6rganos del poder
publico;

c. Respetar los derechos y garantias de las demas personas;

d. Honrar, respetar y obedecer a sus padres, representantes o responsables, siempre que
sus o6rdenes no violen sus derechos y garantias o contravengan al ordenamiento
juridico;

e. Ejercery defender activamente sus derechos;

f.  Cumplir sus obligaciones en materia de educacion;

g. Respetar la diversidad de conciencia, pensamiento, religion y culturas;

h. Conservar el medio ambiente;

I

Cualquier otro deber que sea establecido en la Ley.

ARTICULO 109. Son deberes de lo(a)s alumno(a)s:

1.

10.

Acatar y respetar los “Acuerdos de Convivencia” Escolar, Mision, Vision, Valores y el
proyecto educativo.

Cumplir con las disposiciones del Reglamento Disciplinario (Art. 57 LOPNNA) de la Unidad
Educativa.

Asumir la responsabilidad de su aprendizaje y actuacion estudiantil, mediante la realizacién
y cumplimiento de las actividades estipuladas en los programas de estudio, tareas,
asignaciones, evaluaciones y demas proyectos que le sean asignados. (Art. 93, Literal F.
LOPNNA).

Traer el material necesario para poder realizar sus actividades académicas: libros, lapices,
guias, etc.

Asistir diaria y puntualmente a las actividades educativas del plantel.

Cumplir con el horario seleccionado de entrada y salida a cabalidad, teniendo presente las
obligaciones de los Padres, avaladas en el articulo 54 y 226 de la LOPNNA.

Cuidar de su presentacion personal, del orden, aseo de sus Utiles escolares y guardar las
reglas de higiene que les garanticen la preservaciéon de su salud.

Mantener en buen estado y pulcritud el traje escolar de uso diario que le corresponde a su
nivel de estudio que los acredita como estudiantes regulares del plantel.

Los nifilos deberan mantener el cabello corto, sin tintes. De igual forma evitar el uso de
gorras, collares, zarcillos, tatuajes, piercing, entre otros. Las ufias deberan permanecer
cortas.

Las nifias deberan mantener el cabello recogido, sin el uso de tintes. De igual forma se
evitar asistir con magquillaje, accesorios (gorras, guantes, boinas, pafiuelos, bufandas,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

zarcillos largos, entre otros), tatuajes, piercing. Las ufias deberan permanecer cortas y sin

pintura.

Observar dentro del Plantel una conducta cénsona con su condicién de alumno y de

integrante de la comunidad educativa.

Utilizar siempre un lenguaje correcto, haciendo uso de un vocabulario que, en toda

circunstancia, debera mantenerse en el marco del decoro, la decencia y la honestidad que

corresponde a un contexto educativo.

Abstenerse de participar en actos contrarios a la disciplina y al orden publico dentro y fuera

del Plantel.

Ofrecer un trato adecuado y mantener una actitud de respeto con todo el personal que

labora en el Colegio: directivo, docente, administrativo y obrero, asi como con sus

comparieros, acorde con la consideracién que se debe guardar a la dignidad humana. (Art.

93, Literal C. LOPNNA).

Acatar y respetar las decisiones y orientaciones del Personal Directivo y docente del

Plantel.

Ser buen compaifiero, tratarse con respeto, amabilidad y tener conciencia de la solidaridad

humana:

a. Evitar someter a compafieros a la discriminacion, tratos crueles, degradantes o
inhumanos, juegos violentos, ni someterlos a torturas u otras penas.

b. Respetar la diversidad de conciencia, pensamiento, religion, culturas y etnicidades.

c. Ser guia y buen ejemplo en todo momento para los alumnos de niveles menores, en
todas las actividades escolares.

Participar en actividades de evaluacion y asumir una actitud honesta que garantice la

validez y confiabilidad de los mismos.

Contribuir con sus sugerencias al enriquecimiento del proceso de aprendizaje, sobre la

base de los resultados obtenidos en la evaluacion.

Preservar la conservacion, el mantenimiento, el orden, la limpieza del aula de clases y

demas bienes del dmbito escolar, asi como también de los bafios, el mobiliario y los

recursos de ensefanza, a fin de lograr un ambiente agradable (Art. 93, Literal H. LOPNNA)

yhacer uso correcto de las instalaciones del Colegio.

Participar activa y efectivamente en la organizacion, promocion y realizacion de actividades

de formacién y difusion cultural, actos civicos, conmemorativos, deportivos, recreacionales

y en otras actividades que beneficien a la comunidad y propicien las relaciones del Instituto

con su medio circundante.

Servir de enlace entre el Colegio y el hogar, a fin de facilitar la comunicacion permanente,

informando sobre los resultados de evaluaciones a sus Padres y Representantes, asi como

también, devolver firmadas las evaluaciones, boletas y circulares en el tiempo estipulado.

(Art. 93, Literal F. LOPNNA).

Abstenerse de traer al Colegio objetos ajenos a la actividad escolar que pongan en riesgo

la seguridad y el buen funcionamiento del Plantel y que tengan objetos que no sean de su

propiedad.
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23.

Evitar traer al Colegio articulos ajenos a la actividad escolar tales como: celulares,
dispositivos de almacenamiento de mduasica o videos, juguetes, entre otros que se
consideren distractores del proceso educativo.

CAPITULO Il
DERECHOS Y GARANTIAS DE LO(A)S DIRECTIVOS,
ORIENTADORES, DOCENTES, AUXILIARES,
DOCENTES ESPECIALISTAS

ARTICULO 110. Son derechos del personal docente:

N =

D

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Gozar de un ambiente de trabajo acorde con su funcion docente.

. Intervenir activamente en actividades de investigacion y estudios en el campo pedagogico,

cultural, cientifico y otros relacionados con su profesion.
Estar informado acerca de todas las actividades educativas, cientificas, sociales, culturales
y deportivas, planificadas o en ejecucion en el &mbito de su comunidad educativa.

. Contar con recursos y herramientas necesarias para realizar su labor docente.

Disfrutar de un trato respetuoso por parte de sus superiores jerarquicos, subordinados,
alumnos(as), padres y representantes, y demas miembros de la comunidad educativa.
Percibir puntualmente la remuneracién correspondiente a la jerarquia y categoria que
desempena.

Ser afiliados por su empleador al régimen prestacional de seguridad y salud.

Percibir la diferencia de sueldo cuando desempefien, en forma temporal, cargos de mayor
jerarquia.

Participar efectivamente en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de la
comunidad educativa.

El goce de beneficio de becas para sus hijos.

Recibir honores y condecoraciones de acuerdo con sus méritos profesionales.

Solicitar con anticipacion y a la persona correspondiente los permisos requeridos, recaudos
0 requisitos que les fueren necesarios.

Justificar las razones por las cuales no pudo asistir a sus labores. A tal efecto, si no pudiere
solicitar el permiso respectivo con anticipacion, debera presentar el justificativo
correspondiente dentro de los quince 15 dias habiles siguientes a la fecha de inasistencia.
La participacibn y realizacibn de cursos de perfeccionamiento, actualizacion,
especializacion, maestria y doctorado, programados por el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion y/o instituciones académicas, cientificas y culturales de reconocida
acreditacion.

El tiempo requerido para la participacion y realizacion de cursos de perfeccionamiento,
actualizacion, especializacién, maestria y doctorado, programados por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte y/o instituciones académicas, cientificas y culturales de
reconocida acreditacion; debe ser negociado con la Directiva de la Institucion, siempre y
cuando éste no afecte sus deberes ante el grupo que es responsable.
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DEBERES DE LO(A) SDIRECTIVOS, ORIENTADORES, DOCENTES,

AUXILIARES, DOCENTES ESPECIALISTAS

ARTICULO 111. Son deberes de los docentes:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Observar una conducta ajustada a la ética profesional, a la moral, a las buenas costumbres
y a los principios establecidos en la Constitucion y las Leyes de la Republica.

Asumir una actitud de lealtad, fidelidad y estima a la filosofia, ideario y principios del
Colegio, manteniendo informado a superiores sobre las acciones y acontecimientos que
afecte el incumplimiento de sus normativas.

Cumplir las actividades docentes conforme a los planes de estudio y desarrollar la totalidad
de los objetivos, contenidos y actividades establecidos en la planificacion respectiva dentro
del calendario escolar y de su horario de trabajo, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

Planificar el trabajo docente y rendir oportunamente la informacién que le sea requerida.
Acatar con las disposiciones de caracter pedagogico, técnico, administrativo y juridico que
dicten las autoridades educativas.

Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas a los procesos de planeamiento,
programacion, direccién de las actividades de aprendizaje, evaluacién y demas aspectos
de ensenanza.

Contribuir a la elevaciéon del nivel ético, cientifico, humanistico, técnico y cultural de los
miembros de la Institucion en la cual trabaja.

Cultivar los valores humanos: honestidad, sinceridad, respeto a superiores, compafieros y
alumnas(os), responsabilidad, solidaridad, tolerancia, cordialidad, etc.

Coadyuvar eficazmente en el mantenimiento del orden institucional, la disciplina y el
comportamiento de la comunidad educativa.

Presentar las actividades de evaluacion.

Asistir a todos los actos académicos y de trabajo en general, para los cuales sea
formalmente convocado dentro de su horario de trabajo.

Abstenerse de fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o
psicotropicas (drogas), portar o manipular armas o instrumentos bélicos que inciten a la
violencia de cualquier tipo.

Orientar y asesorar a la comunidad educativa en la cual ejerce sus actividades docentes.
Mantener reserva oral y escrita y no divulgar los contenidos e informaciones de los
documentos que manejen y/o a los cuales tengan acceso.

Conceder a los superiores jerarquicos, subordinados, alumnos, padres y representantes y
demas miembros de la comunidad educativa, el respeto y trato afable, acordes con la
investidura docente.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes de trabajo y materiales, y de los
equipos utilizados en el cumplimiento de sus labores.

Los demas que se establezcan en normas legales y reglamentarias; asi como el presente
“Acuerdos de Convivencia”.
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CAPITULO IlI

DERECHOS Y GARANTIAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 112. Son derechos del personal administrativo:

1.

oo

© ®o N

13.

Ser informados con caracter previo al inicio de su actividad la labor y condiciones de
trabajo a desempenar.

Cumplir con el horario puntualmente.

Conocer la filosofia del Plantel y participar en las actividades deportivas, culturales,
recreativas, que sean planificadas.

Respetar y acatar las érdenes emanadas por su superior.

Disfrutar de un ambiente de trabajo acorde con su funcion administrativa.

Intervenir activamente en actividades de investigacion y estudios en el campo relacionado
con su profesion.

Contar con recursos y herramientas necesarias para realizar su labor administrativa.
Expresar libremente sus ideas, respetando las diversas opiniones.

Inobservar la discriminacion de ningun tipo.

. Recibir una remuneracion y beneficios econémicos justos y oportunos.
11.
12.

Ser afiliados por su empleador al régimen prestacional de seguridad y salud.

Presentar o dirigir peticiones al personal obrero, administrativo, docente y directivo, asi
como a cualquier otro 6rgano del Centro Educativo o a la comunidad educativa, sobre los
asuntos que le conciernan y a obtener respuesta oportuna a sus peticiones.

Disfrutar de un trato respetuoso por parte de sus superiores jerarquicos, subordinados,
alumnos(as), padres y representantes, y demas miembros de la comunidad educativa.

DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 113. Son deberes del Personal Administrativo:

pwbdPE

Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia requerida.

Acatar las ordenes e instrucciones de los superiores jerarquicos.

Cumplir con el horario de trabajo establecido.

Prestar la informacion necesaria a los particulares en los asuntos y expedientes en que
éstos tengan algun interés legitimo.

Guardar en todo momento una conducta decorosa y observar en sus relaciones con sus
superiores, subordinados, padres, representantes y alumnos, toda la consideracion y
cortesia debida.

Guardar la reserva, discrecion y secreto que requieran los asuntos confidenciales que
tengan atribuidas.

Abstenerse de fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o
psicotropicas (drogas), portar o manipular armas o instrumentos bélicos que inciten a la
violencia de cualquier tipo.
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8. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes confiados a su cuidado, uso o
administracion.

9. Cumplir las actividades de capacitacion y perfeccionamiento destinados a mejorar su
desemperio.

10. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, las
leyes, los reglamentos, los instructivos y las ordenes que deban ejecutar.

CAPITULO IV
DERECHOS Y GARANTIAS DEL PERSONAL OBRERO

ARTICULO 114. Se entendera por personal obrero a aquellos cuya labor predomine el esfuerzo
material 0 manual. Se establecen como derechos los siguientes:

1. Ser informados con caracter previo al inicio de su actividad la labor y condiciones de
trabajo a desempefar.
2. Cumplir con el horario puntualmente.

3. Conocer la filosofia del Plantel y participar en las actividades deportivas, culturales,
recreativas, que sean planificadas.

4. Respetar y acatar las 6rdenes emanadas por su superior.

5. Participar en la vigilancia, mejoramiento y control de las condiciones y ambiente de trabajo.

6. Expresar libremente sus ideas, respetando las diversas opiniones.

7. Inobservar la discriminacion de ningun tipo.

8. Evitarlas condiciones laborables inseguras y peligrosas, denunciar la existencia de las

mismas a su superior inmediato y al director del Plantel.

9. Recibir una remuneracién y beneficios econdmicos justos y oportunos.

10. Ser afiliados por su empleador al régimen prestacional de seguridad y salud.

11. Presentar o dirigir peticiones al personal obrero, administrativo, docente y directivo, asi
como a cualquier otro 6rgano del Centro Educativo o a la comunidad educativa, sobre los
asuntos que le conciernan y a obtener respuesta oportuna a sus peticiones.

12. Disfrutar de un trato respetuoso por parte de sus superiores jerarquicos, subordinados,
alumnos(as), padres y representantes, y demas miembros de la comunidad educativa.

DEBERES DEL PERSONAL OBRERO

ARTICULO 115. Todas las personas que integran el personal obrero tienen las responsabilidades
y los deberes que se establecen a continuacion:

1. Asistir regular y puntualmente a todas las actividades laborales.
2. Cumplir cabal y oportunamente con todas las obligaciones.
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10.

11.

12.

Respetar a todas las personas que integran el Centro Educativo. Nunca debera tratar a los
miembros de la comunidad educativa, en publico o privado de forma humillante, ofensiva o
contraria a su dignidad como persona.

Tener presente las normas de moral y buenas costumbres, siempre empleando el lenguaje
apropiado.

Mantener reserva oral y escrita y no divulgar los contenidos e informaciones de los
documentos que manejen y/o a los cuales tengan acceso.

Abstenerse de abandonar injustificadamente sus tareas o ausentarse del Instituto sin la
debida autorizacion.

Evitar fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o psicotropicas
(drogas), portar o manipular armas o instrumentos bélicos que inciten a la violencia de
cualquier tipo.

Conservar la limpieza y mantenimiento, dentro de los limites de sus responsabilidades del
plantel, asi como conservar el mobiliario y mantener en buen estado los materiales y
equipos empleados para realizar sus actividades laborales.

Entregar a tiempo los recaudos solicitados.

Obedecer y cumplir las decisiones y 6rdenes que dicten las autoridades del Centro
Educativo.

Poner en practica el ordenamiento juridico de las presentes Normas de Convivencia y los
reglamentos especiales.

Las demas responsabilidades y deberes establecidos en el ordenamiento juridico y los
Reglamentos Especiales.

CAPITULO V
DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS PADRES, MADRES,
REPRESENTANTES Y RESPONSABLES

ARTICULO 116. Los derechos de los padres, madres, representantes y responsables son
los siguientes:

1.
2.

Solicitar la inscripcion para la educacion de sus representados.

Es un derecho y a la vez un deber que los Padres y Representantes conozcan los
“Acuerdos de Convivencia’ y se comprometan con el ideal del Colegio.

Representar, dirigir peticiones ante las autoridades educativas, serescuchados y atendidos
por los directivos y docentes previa cita, para comentar asuntos relativos al proceso
educativo de su representado y asi obtener oportuna respuesta.

Ejercer su defensa o la de sus representados ante las autoridades correspondientes o ante
los 6rganos de la comunidad educativa.

Obtener informacién periddica sobre la actuacion general, situacion académica y
disciplinaria de su representado a través de diversos medios (circulares, citas, boletines y
reuniones) que la Institucion educativa proveera dentro de la planificacion del docente.
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10.
11.
12.
13.

Recibir un trato cortés y respetuoso de parte de todo el personal docente, directivo,
administrativo y obrero de la Institucion.

Expresar su opinion e informacién ya sea oralmente o por escrito en forma respetuosa.
Elegir y ser elegido delegados de seccion o como miembros en la Asamblea de Padres y
Representantes.

Tener voz y voto en las Asambleas de Padres y Representantes.

Formar parte de las comisiones de trabajo de la Comunidad Educativa.

Ser informados periddicamente sobre el manejo de los fondos de la Comunidad Educativa.
Participar en las actividades extracurriculares del Colegio.

Recibir constancia de haber asistido al plantel para tratar asuntos relacionados con la
educacion de sus representados.

DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y

RESPONSABLES
ARTICULO 117. Los deberes de los padres, madres, representantes y responsables son los
siguientes:

1. Inscribir oportunamente y en el tiempo estipulado a su representado en el Colegio.

2. Participar obligatoriamente en la educacién de sus representados.

3. Involucrarse en la formacion de sus representados, participando en las actividades que el
Colegio promueva.

4. Asegurar la asistencia diaria de sus representados de forma puntual y continua a las
actividades del Plantel, el cumplimiento de sus tareas y demas asignaciones escolares.

5. Conocer sobre el horario escolar y hacer que lo cumpla cabalmente.

6. Al culminar la actividad los alumnos(as) deben pasar a su salon o retirarse del recinto
escolar con su Representante. Ninguno podra permanecer en las Instalaciones después de
las horas sefaladas. Los Padres que los retiren luego de la hora prevista, deberan firmar el
registro de control y estaran sujetos a la multa, para cubrir las horas extras del personal
de guardia.

7. Se aplicara la suspension del servicio, cuando el Representante incumpla las normas
establecidas o no esté solvente en el pago de las mismas.

8. Velar porque usen el traje escolar de acuerdo con las regulaciones pertinentes.

9. Facilitar el desayuno y merienda.

10. Proveer los libros y utiles escolares.

11. Es responsabilidad de los Padres suministrar medicamentos a los nifios (Art. 42 LOPNNA).
De no poder hacerlo en el horario familiar como ultima instancia, deberan dirigirse a la
Direccion del Colegio con el récipe médico que avale el suministro del mismo.

12. Buscar puntualmente a sus representados una vez que finalicen las actividades
académicas curriculares o cualquier actividad escolar en la cual participe.

13. Hacer que cumpla con los trabajos que le sean asignados y dedique suficiente tiempo al

estudio de las asignaturas.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

Revisar el morral de su representado para evitar que traiga al Colegio objetos ajenos a la
actividad escolar que pongan en riesgo la seguridad y el buen funcionamiento del Plantel y
gue tengan objetos que no sean de su propiedad.

Abstenerse de enviarlo enfermo y mantener informada a la docente sobre su estado de
salud.

Atender las recomendaciones que les formulen los miembros del personal directivo y
docente del plantel, en cuanto a comportamiento, asistencia, rendimiento estudiantil, salud,
deporte, recreacion, atencion especial, y demas aspectos del proceso educativo.

Asumir y cumplir con las citaciones y sugerencias dadas por el Departamento de
Orientacion en lo referente al diagndstico, evaluacion y tratamiento de cualquier dificultad
gue presenten los nifios en su desenvolvimiento escolar, ya que esto incide directamente
en la labor educativa.

Entregar documentos (pruebas psicologicas, informes médicos, etc.) que la Institucién
requiere con la formalidad que amerita el caso: pedir cita con la persona que solicita el
documento, leerlo en equipo e informar de manera clara y precisa el contenido, llenar el
formato de “Entrevista con el Padre, Madre o Responsable” y firmar los acuerdos.
Firmar los documentos relativos al proceso educativo de su representado, cuando asi lo
exijan las autoridades competentes.

Plantear a los docentes observaciones e intercambiar opiniones acerca de la actuacion de
su representado.

Respetar los canales regulares estipulados en el organigrama de la Institucion, al resolver
asuntos que se presente, siendo en primer lugar, la docente de aula.

Comunicar a la Direccién del Plantel cualquier cambio de datos del alumno.

Informar a las autoridades educativas del plantel acerca de cualquier irregularidad que
pueda afectar la buena marcha del proceso educativo.

Atender las citaciones y convocatorias que le fueron formuladas por la Direccion del
Plantel, los miembros del personal docente y demas autoridades educativas.

Solicitar citas de acuerdo con las necesidades e intereses de los Padres:

e Se otorgan en Recepcion de la Coordinacion respectiva, acorde al grupo o grado
gue estudie su representado, para ser atendidos de manera organizada y calmada.

e El personal tiene un horario para atender a los representantes (el cual puede
visualizarlo en la secretaria), ya que es importante respetar los momentos donde
trabajan con los nifios y asi no interrumpir la rutina diaria programada.

e Al establecer citas deben cubrirse los canales reglamentarios: Maestras,
Coordinadoras y/o Directoras (si ya al reunirse con una de las instancias cubrio su
expectativa, no sera relevante acudir a las proximas).

e La secretaria le ensefiard a cada Representante el Cronograma de citas para que
visualice la fecha y hora en que la direccibn, Maestras o Profesores puedan
atenderlos y asi elegir el mejor momento con relacién a las posibilidades.

Ser respetuoso, cordial y cortés al dirigirse a las autoridades que laboran en la Institucion y
demas integrantes de la Comunidad Educativa.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Favorecer de palabra y hecho, la creacién de un ambiente cordial y respetuoso entre
Representantes, alumnos y demas personal del Plantel.

Expresarse con respeto dentro y fuera del Colegio y en relacion con el mismo.

Presentar los documentos y/o recaudos solicitados cuando fueren requeridos por las
autoridades educativas, con el fin de garantizar una atencion Optima para el desarrollo
integral de los nifios.

Responsabilizarse por los dafios que sus representados causen dentro del Colegio o
durante cualquier actividad que realice en representacion de la Institucion.

Acatar la prohibicion de practicar el comercio, ventas y la prestacibn de servicios
remunerados dentro de las instalaciones del Colegio.

Abstenerse de fumar o ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes o
psicotropicas (drogas), portar o manipular armas o instrumentos bélicos que inciten a la
violencia de cualquier tipo dentro de las instalaciones del Plantel.

Reconocer la prohibicién de propaganda politico partidista en el Colegio.

Participar en los actos u otras actividades educativas programadas por el plantel cuando
fuesen invitados o requeridos para ello.

Cooperar con el desarrollo de las actividades culturales y deportivas del Colegio.

Formar parte de las diferentes comisiones de Padres y Representantes, delegados de
curso para la realizacion de eventos en la Institucion.

Desempefiar eficazmente y con sujecion al orden juridico respectivo, los cargos y
comisiones para las cuales fueron asignados en la Comunidad Educativa.

Asistir puntualmente a las asambleas y demdés actos publicos dispuestos por las
autoridades competentes o por los 6rganos de la Comunidad Educativa, evitando traer a
los nifios si asi lo exigieren.

Cumplir con las contribuciones y demas aportes establecidos por la Asamblea General de
Padres y Representantes, conforme a las disposiciones que regulan la Comunidad
Educativa.

Garantizar el fiel cumplimiento del presente “Acuerdos de Convivencia” y acatar las
disposiciones del Cuerpo Directivo y de sus subordinados segun sea el caso.

Obedecer las normas de circulacién de vehiculos en la hora de entrada y salida segun la
rutina escolar correspondiente.

Poner en practica las regulaciones del ordenamiento juridico educacional que les resulten
aplicables.

IMPORTANCIA DE LA FAMILIA. RECOMENDACIONES A LOS PADRES,

MADRES, REPRESENTANTES Y RESPONSABLES

ARTICULO 118. La CRBV establece en su articulo 75: El Estado protegera a las familias como
asociaciéon natural de la sociedad y como el espacio fundamental para el desarrollo integral de las
personas. Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes, la solidaridad,
el esfuerzo comun, la comprension mutua y el respeto reciproco entre sus integrantes. El Estado
garantizara proteccion a la madre, al padre o a quienes ejerzan la jefatura de la familia. Los nifios,
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nifias y adolescentes tienen derecho a vivir, ser criados o criadas y a desarrollarse en el seno de
su familia de origen. Cuando ello sea imposible o contrario a su interés superior, tendran derecho
a una familia sustituta, de conformidad con la ley.

La LOPNNA en su articulo 5 establece las Obligaciones Generales de la Familia sefiala: La familia
es responsable, de forma prioritaria, inmediata e indeclinable, de asegurar a los nifios y
adolescentes el ejercicio y disfrute pleno y efectivo de sus derechos y garantias. El padre y la
madre tienen responsabilidades y obligaciones comunes e iguales en lo que respecta al cuidado,
desarrollo y educacion integral de sus hijos. El Estado debe asegurar politicas, programas y
asistencia apropiada para que la familia pueda asumir adecuadamente esta responsabilidad, para
gue los padres y las madres asuman, en igualdad de condiciones sus responsabilidades y
obligaciones.

TITULO V
ACUERDOS DE CONVIVENCIA

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 119. DEL HORARIO ESCOLAR:

1. Ningun nifio o nifia podra ser dejado en las instalaciones del Colegio antes de la hora de
entrada. Por lo tanto, se debe respetar el horario escolar que se presenta a continuacion:

- GRUPO HORARIO
Maternal A partir de las 7:00 a.m.
N Grupo | Maximo hasta las 8:30 a.m.
T Maternal A partir de las 7:00 a.m.
Grupo Il Maximo hasta las 8:00 a.m.
R Preescolar A partir de las 7:00 a.m.
A Grupo | Maximo hasta las 7:45 a.m.
Preescolar A partir de las 7:00 a.m.
D Grupo Il Maximo hasta las 7:30 a.m.
A Preescolar A partir de las 7:00 a.m.
Grupo Il Maximo hasta las 7:15 a.m.
- Primaria A partir de las 6:50 a.m.
De lero a 6to. Maximo hasta las 7:15 a.m.
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NINOS DE NINOS DE MEDIO DiA NINOS DE MEDIO DiA
- GRUPO MEDIO DIiA CON SERVICIO DE CON SERVICIO DE

ALMUERZO ALMUERZO Y TARDE

Maternal A partir de las 12:00 m. A partir de las 12:15 p.m. A partir de las 5:00 p.m.
Grupo Iy Il Méximo hasta la 1:00 p.m. Maximo hasta la 1:30 p.m. Maximo hasta las 5:30 p.m.

Preescolar A partir de las 12:00 m. A partir de las 12:45 p.m. A partir de las 5:00 p.m.
Grupo | Maximo hasta la 1:00 p.m. Maximo hasta la 1:30 p.m. Maximo hasta las 5:30 p.m.

I Preescolar A partir de las 12:30 p.m. A partir de las 1:15 p.m. A partir de las 5:00 p.m.
Grupo Il Maximo hasta la 1:00 p.m. Maximo hasta las1:30 p.m. | Méaximo hasta las 5:30 p.m.

D Preescolar A partir de las 1:00 p.m. A partir de las 1:45 p.m. A partir de las 5:00 p.m.
Grupo Ill Maximo hasta la 1:15 p.m. | Méaximo hasta las 2:00 p.m. | Maximo hasta las 5:30 p.m.

i Primaria A partir de la 1:30 p.m. A partir de las 4:15 p.m.
De lero a 6to. Méaximo hasta las 2:00 p.m. Maximo hasta las 5:30 p.m.

Durante las llegadas tardes de los nifios de Educacién Inicial, se colocaran 3 sellos cuya
numeracion tendra el siguiente orden de color:

e 1 Verde.
e 2 Amarillo.
e 3 Rojo.

La maestra llevara un control de los retrasos en su carpeta de asistencia y en el cuaderno
informativo del alumno. Los nifios que lleguen después de las 8:00 a.m. el representante
deberd firmar en la Secretaria la carpeta control indicando el motivo de la tardanza para
poder ingresar al aula.

Una vez otorgado el aviso rojo se citara al Representante por la Docente, para hacer un
llamado de atencion verbal; si reincide en la falta se les convocara de nuevo con la finalidad
de buscar soluciones acordes a las necesidades del nifio. De hacer caso omiso a las
indicaciones del Docente sera citado por la Coordinacion de Educacion inicial.

Los estudiantes de Educacion Primaria que lleguen tarde deberan pasar con su
Representante por la secretaria de Primaria para solicitar el pase correspondiente y firmar
el control de llegadas tardes que le permitira entrar al salon de clases. A partir de la tercera
llegada tarde el papa y la mama seran citados por la Coordinacién respectiva con la
finalidad de buscar una solucién a dicha incurrencia.

En caso de tener una evaluacion estipulada, contard para la ejecucion de la misma con el
tiempo restante a partir del momento que entra a clases. El estudiante que tenga 5 llegadas
tardes 0 mas en un trimestre, serd evaluado en base a 15 puntos en el item de
“‘Responsabilidad” correspondiente al area del Ser y Hacer.

En caso de tener una evaluacion estipulada en dos horas, contara para la ejecucion de la
misma con una sola. De estar la evaluacion planificada en una hora, el docente debera
reprogramar la misma para el alumno.

El alumno que tenga 5 llegadas tardes o mas en un trimestre, sera evaluado en base a 15
puntos en el indicador de “puntualidad” correspondiente al area del Ser y Hacer.
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8.

Los nifios deben ser retirados del Plantel a las horas sefialadas para la salida. Por ninguna
razén deben permanecer en la Institucién después de esa hora. De ser reincidente (mas de
tres veces) en esta accion, se citard al representante para recordar la normativa pertinente
vs los derechos del menor; en caso de volver a incurrir se pasara el caso al Consejo de
Proteccion al Menor.

A la hora de llegada y salida de la Institucion Educativa los porteros, las maestras y
asistentes encargadas, recibiran y entregaran a sus nifios. Esta logistica permitira agilizar
el transito y hacer mas rapido este proceso. Los Padres deberan esperar su turno en la fila
gue formara su vehiculo a las afueras del Colegio, por lo tanto, no deben bajarse de su
automovil, ya que el personal autorizado se encargara del proceso.

Los alumnos que requieran ser retirados antes de la hora de salida, necesitardn la
autorizacion por escrito, a través del Pase de Salida expedido por la Coordinacion
correspondiente, debidamente firmado vy sellado, previa comunicacién con el
Representante o responsable. Dicha autorizacion serd entregada al portero para ser
efectiva la salida.

Los nifios seran entregados, Unicamente, a aquellas personas que estén debidamente
autorizadas en sus respectivas fichas de inscripcion. En caso de que no puedan ser
retirados por sus Representantes y/o responsables, debe enviar una autorizacién por
escrito debidamente firmada donde se anexe fotocopia de la cédula de identidad y
especifigue nombre y apellido de la persona que retira al nifio o nifia y niumero telefonico.
No se aceptaran permisos por via telefonica.

El Colegio no se responsabiliza de los transportes escolares que los Padres contraten para
llevar y/o traer a sus hijos. S6lo podemos facilitarles los teléfonos que dejan las personas
gue lo hacen. Si se utiliza servicio de transporte privado, el Representante debera enviar la
autorizacion firmada para que éste retire a los nifios; en caso de surgir cambios en este
sentido, enviar a la Direccién del Plantel una nueva autorizacion donde se incluyan los
datos actualizados y anular los anteriores.

Formar filas al primer toque de timbre en su respectivo espacio; los dias lunes y viernes
esperar el acto de izar la bandera y escuchar los himnos correspondientes.

Salir de los salones al inicio de los recreos y permanecer en los patios, parques o canchas.

ARTICULO 120. DEL ACTO CIVICO:

Para iniciar el Acto Civico sonara el timbre a las 7:15 a.m. para indicar a los estudiantes de
Preescolar que deberan de proceder a formar sus filas respectivas en el patio y a los de
Primaria en la cancha. Conjuntamente se ubicaran al frente las y los docentes del grado o
curso correspondiente, dandose inicio del Acto Civico o Apertura.

Durante el Acto Civico o apertura se entonara el Himno Nacional de la Republica
Bolivariana de Venezuela y los Himnos del colegio (el de Preescolar los lunes y el de
Primaria los Viernes) con firmeza, atencion y respeto. Juntamente con los estudiantes, todo
el personal que se encuentre en el patio central en el momento del inicio de la Apertura
estara en la obligacion de entonar el Himno Nacional.
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4. Durante el Acto Civico o apertura se enarbolara la bandera de la Republica Bolivariana de
Venezuela con el debido respeto y honores que merecen.

5. Cuando la bandera esté enarbolada a media asta por luto o duelo no se podran realizar
actividades musicales, fiestas que irrespeten el motivo del duelo.

ARTICULO 121. DE LA ASISTENCIA A CLASES:

1. La asistencia a clases es obligatoria (Reglamento General de la Ley de Educacion, Art.109)
y para aprobar el grado, area o asignhatura, segun el caso, serd necesario un porcentaje
minimo de asistencia del 75%. En Educacion Inicial y Primaria, el porcentaje se refiere a
los dias de clases impartidos.

2. Cualquier fecha no laborable segun la programacion interna del Colegio sera notificada con
la debida antelacion.

3. Dada la importancia de la asistencia en el rendimiento escolar, aun habiendo avisado
telefonicamente, las inasistencias deberan ser justificadas por el representante en forma
escrita y entregadas a la Docente respectiva el dia de la reincorporacion.

4. Para los alumnos de primaria:

d. Si la inasistencia es justificada, el alumno(a) tiene la obligacion de dirigirse a la o los
docentes con quienes deba acordar las oportunidades y mecanismos para la
presentacion de actividades evaluativas que fueron aplicadas en su ausencia. Esta
podria decidir otra forma de evaluacion o ajustar los porcentajes en el plan de
evaluacion para ese(a) alumno(a) en particular.

Si la inasistencia a cualquier actividad evaluativa es injustificada, ejemplo, viajes de
placer, entre otros, no obliga a la docente a repetirla.

e. Cuando un alumno(a) falte por motivos justificados, debe venir preparado para
realizarla(s) prueba(s) el mismo dia de su reincorporacién. Si por motivos de
enfermedad no pudo estudiar durante su reposo, el dia que se presente al Colegio
debera planificar con la(s) profesora(s) involucrada(s) un plan especial para cumplir con
las evaluaciones.

f. La Coordinacion juntamente con la Docente, conforme al contenido de la justificacion y
a los registros de inasistencias anteriores, aceptara o no la validez de la misma.

g. Se consideran inasistencias injustificadas cuando:

o El estudiante no consigna ala Docente el justificativo de la inasistencia el dia de la
reincorporacion.

o El justificativo no garantiza la justificacion de la inasistencia.

o Se demuestre la falsedad del justificativo.

o El estudiante esté suspendido de las actividades escolares por estar cumpliendo
alguna sancion.

h. El dia que asista a clases después de una suspension, el estudiante debe traer firmada
la notificacion enviada a su representante y las tareas que se le asignaron durante el
periodo suspendido.
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i. El Colegio, a través de coordinadoras o Docentes no concedera permisos de ausencia
de estudiantes por razones de vacaciones, campamentos, viajes familiares, etc.

j. Cualquier permiso de salida que se adelante a las fechas de finalizacion de actividades

del afio escolar debe ser tramitado ante la Direccion del Plantel que analizara el caso y
lo comunicara a la coordinacion respectiva. Cada familia asume su responsabilidad por
inasistencias injustificadas frente a las evaluaciones.

k. Seran otorgados permisos especiales a las(os) estudiantes que representen al Colegio
en actividades académicas, religiosas, deportivas, culturales u otras. Estas(os)
estudiantes tendran la oportunidad de recuperar las actividades evaluativas que
perdieron durante el desarrollo de la actividad a la cual asistieron.

|.  Se podran otorgar permisos a aquellas(os) estudiantes que representen al Estado,
region o pais en actividades académicas, deportivas o culturales.

ARTICULO 122. DEL RECESO:

10.

11.

El receso es un breve descanso de los estudiantes después del trabajo de aula,
generalmente en los parques para Preescolar y en las canchas para Primaria.

Los estudiantes no podran permanecer en las aulas, pasillos, ni escaleras.

Durante el receso, todos los estudiantes deberan estar en los lugares asignados para tal
fin.

Deben evitar jugar con pelotas, correr (por medidas de seguridad) o practicar juegos
violentos que puedan causar dafios a cualquier miembro de la comunidad.

Los estudiantes disponen del receso para cumplir con sus necesidades fisiolégicas y
comprar en la cantina (en el caso de Primaria)

Al finalizar el receso, los estudiantes deberan formar para volver a entrar a los salones
acompaifiados de sus docentes de manera ordenada y sin correr.

ARTICULO 123. DEL UNIFORME ESCOLAR:

1.

El uniforme del Colegio es representativo del mismo, es por ello que aquel que lo porte
tanto dentro como fuera de la sede, debe regirse bajo las normas de estos “Acuerdos de
Convivencia”.
a. Franela:
e La franela del uniforme debe ser tipo chemise de color blanco e identificado con el
sello bordado de la Institucion de acuerdo con el nivel o0 modalidad que cursa.
b. Pantalon / Mono:
e Alumnos de Educacién Inicial - Pantalon de mono azul oscuro.
¢ Alumnos de Primaria - Pantalén blue jeans azul oscuro, de corte clasico, de la talla
del alumno y ajustado a la cintura (sin parches, flecos, adornos, huecos u otros
accesorios)
c. Calzado escolar negro o marron con medias blancas.
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d. Suéter. El suéter azul para Educacion Inicial y gris para Primaria con el nombre de la
Institucion bordado, debajo debera llevar siempre la chemise o franela del Colegio.
e. Uniforme de Educacion Fisica: (Es obligatorio, los dias establecidos al inicio del afio
escolar):
e El uniforme consta de un pantalén de mono, franela blanca y un suéter con el logo
de la Institucién. Asimismo, el uso de zapatos deportivos blancos y medias.
o Alumnos de Educacidn Inicial - Pantalén de mono y suéter azul rey.
o Alumnos de Educacion Primaria - Pantalon de mono y suéter gris.
Una vez a la semana los estudiantes recibiran clase de Educacion Fisica, este dia los nifios
deben venir vestidos con su uniforme respectivo.
Evitar traer al Colegio articulos ajenos a la actividad escolar tales como: celulares,
dispositivos de almacenamiento de musica o videos, juguetes, entre otros que se
consideren distractores del proceso educativo.
Los nifilos de maternal grupo | hasta | grupo de preescolar deberan mantener una caja
plastica en la cual permaneceran 2 cambios de ropa (mono azul y franela o chemise
blanca). Los nifios de Il y 11l grupo traeran diariamente este cambio de ropa en el bolso.
Entregar los objetos hallados inmediatamente en la recepcion.
Los nifios deberan mantener el cabello corto, sin tintes. De igual forma evitar el uso de
gorras, collares, zarcillos, tatuajes, piercing, entre otros. Las ufias deberan permanecer
cortas.
Las nifias deberan mantener el cabello recogido, sin el uso de tintes. De igual forma se
evitar asistir con maquillaje, accesorios (gorras, guantes, boinas, pafuelos, bufandas,
zarcillos largos, entre otros), tatuajes, piercing. Las ufias deberan permanecer cortas y sin
pintura.

ARTICULO 124. EN CASO DE ACCIDENTES O ENFERMEDAD, dependiendo de la gravedad,
se tomaran las siguientes decisiones:

1.

Lesiones leves: se le atendera dentro del Colegio con el material de primeros auxilios que
se encuentra en la Coordinacion o Direccion. Se notificard a través del “Reporte de
Incidentes”.

Lesiones medias o graves: se llamara al representante notificandole la situacion y/o se
trasladaria alumno a la clinica segun lo acordado con el mismo.

Cuando el nifio o nifia presente signos y sintomas de enfermedades como: quebranto,
resfriado, vomito, diarrea, piojos, enfermedades infectocontagiosas, enfermedades
parasitarias 0 cualquier otra patologia que ponga en riesgo a la colectividad, el
representante deberd abstenerse de llevar al nifio al colegio hasta tanto no recupere su
estado 6ptimo de salud y debera consignar el reposo médico indicado para cada caso. Asi
mismo, la docente debe garantizarle el derecho educativo a través de orientaciones, hasta
la incorporacién de su reposo.
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ARTICULO 125. EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

1. La actividad pedagogica se desarrollara mediante la implementacion de diversas
estrategias de enseflanza que facilitan el logro de esos objetivos. Por tal razén, los
Proyectos de Aprendizaje (P.A.) que orientaran las experiencias significativas mediante la
cual el niflo(a) construira su aprendizaje sobre la base de sus intereses y motivaciones.

2. Son actividades complementarias al proceso de ensefianza en el nivel de educacion inicial:
Estimulacion temprana y psicomotricidad (maternales), Musica, Educacion Fisica,
Computacion e Inglés. Todas estas actividades estaran organizadas respetando las
caracteristicas psicologicas y fisicas para cada grupo.

ARTICULO 126. EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES ESPECIALES:

1. Estas son: las deportivas, las culturales, las tareas dirigidas o aquellas en las que se
convogue a los alumnos y/o alumnas para realizar actividades en el horario de la tarde.

2. Las Tareas Dirigidas son coordinadas por la Direccion del Plantel y orientadas por
Docentes como una de las Actividades Especiales, en el horario de 2:30 p.m. a 4:15 p.m.

a. Brindan orientacion para el adecuado cumplimiento y realizacion de las asignaciones
escolares.

b. Los alumnos deben traer diariamente su material de trabajo y asignaciones. Se
comprometen a cuidar sus Utiles o articulos personales. La Institucion no se hace
responsable por cualquier dafio o extravio.

3. Los estudiantes de primaria realizaran el trabajo individual en el Colegio. Las actividades
para la casa estaran orientadas hacia el refuerzo de una materia, la previa preparaciéon ante
un contenido que esta por estudiar en clase o los proyectos e investigaciones en general.

4. Los estudiantes de primaria llevaran los viernes aquellos cuadernos vy libros en los cuales
se trabaj6 durante la semana. De esta forma, el representante estara al tanto del desarrollo
de las actividades escolares y del progreso de su hijo(a).

5. Las normas que rigen las Actividades Especiales son:

a. Asistencia obligatoria, tres faltas injustificadas en un mes, determinaran su salida
automatica de la actividad.

b. Se podr4 suspender temporalmente o de manera definitiva de sus actividades
deportivas o culturales a aquellos alumnos(as) que muestren indisciplina, ausencia de
cambios positivos ante las llamadas de atencion.

c. El horario de las Actividades Especiales esta establecido de la siguiente manera:

o PREESCOLAR: 1:45 p.m. a 3:45 p.m.
. PRIMARIA: 3:45 p.m. a 5:15 p.m.

6. Los estudiantes deben permanecer en el aula asignada junto al Docente Encargado,
mientras no esté realizando la actividad deportiva o cultural. Por lo tanto, no podré estar en
el resto de las Instalaciones educativas, sin la debida autorizacion.

7. Los estudiantesinscritos en las Actividades Especiales y deportivas deben asistir
puntualmente y con el uniforme respectivo de su disciplina o actividad.
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8.

9.

10.

11.

12.

El uniforme para las Actividades Especiales sera asignado de acuerdo con la disciplina
deportiva o cultural por los Profesores de la Catedra previa autorizacién de la Direccion.
Todo estudiantedebe conservar en buen estado: Utiles deportivos, instalaciones, materiales
o cualquier equipo del Plantel y responder por dafios ocasionados a éstos.

Cualquier retiro de alguna disciplina deportiva o cultural debe ser formalizado a través de
una carta ante la Administracion, a fin de abrir cupo para nuevos aspirantes.

Al culminar la actividad los alumnos(as) deben pasar a su sal6n o retirarse del recinto
escolar con su Representante. Ninguno podra permanecer en las Instalaciones después de
las horas sefaladas. Los Padres que los retiren luego de la hora prevista, deberan firmar el
registro de control y estaran sujetos a la multa, para cubrir las horas extras del personal
de guardia.

Se aplicara la suspension del servicio, cuando el Representante incumpla las normas
establecidas o no esté solvente en el pago de las mismas.

ARTICULO 127. EN CUANTO A LOS RECONOCIMIENTOS DE LOS ALUMNOS (EDUCACION
PRIMARIA):

1.

Finalizado el afio escolar, el Colegio otorgara un diploma de reconocimiento a los alumnos

destacados en las diferentes areas, de acuerdo con la siguiente disposicion:

a. Medalla y diploma de Matematica y Lengua: Obtendra este reconocimiento, aquel
alumno que haya logrado el mayor literal durante los 3 trimestres.

b. Medalla y diploma de Inglés: tendrd esta medalla, aquel alumno que haya logrado la
excelencia en el idioma contemplando: Listening, Speaking, Reading, Writing de forma
integral durante los 3 trimestres.

c. Medalla y diploma de Deporte: Obtendran esta medalla los alumnos que sobresalgan
en los aspectos fisico, técnico, tactico, disciplinario y académico.

d. Medalla y diploma de Computacion y Musica: obtendré esta medalla aquel alumno que
se haya destacado en estas catedras.

Trofeo en honor a la excelencia: Es el maximo reconocimiento que otorga el Colegio a un

alumno(a) de Educacion Primaria:

a. Obtendra este premio, el y/o lo(s) alumno(s) que hayan logrado los 2mayores literales
(1ero. y 2do. lugar del salén) de manera integral durante los 3 trimestres.

b. Este trofeo significa que el alumno ha sobresalido en todas las areas académicas,
como en su actitud social a lo largo del afio escolar. El estudiante de Plaza Sésamo se
caracterizara por cumplir a cabalidad la normativa escolar, asi como por su
comportamiento respetuoso con maestros, comparfieros y demas miembros de la
comunidad escolar. En caso de incurrir en alguna falta grave que guarde relacién con
los aspectos antes mencionados, la distincibn se someterd a juicio del Consejo
Docente.

c. El estudiante que haya incurrido en faltas graves que ameriten al menos una firma del
Libro de Vida, aunque haya obtenido la mejor calificacion, se discutird en consejo
docente la asignacion o entrega de dicho reconocimiento.
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3.

d. El Acto de Cierre de Fin de Curso, es el momento elegido para distinguir a los
estudiantes por su trabajo y esfuerzo sostenido. Es por esta razén que dicho evento
tiene una significacion especial para la familia Plaza Sésamo. En tal sentido, si un
alumno no pudiera asistir al acto, deberd notificar por escrito a la Coordinacién de
Primaria, el nombre del representante que recibird la Premiacion. ElI mismo
procedimiento se realizara en un lapso no mayor de tres dias después de haber
recibido la notificacion.

Estatuilla en honor a la excelencia:

a. “El Sesamito de plata” es un reconocimiento que otorga el Colegio a un alumno
integral que haya mantenido el premio a la excelencia durante 3 afilos consecutivos.

b. “El Sesamito de oro” es el maximo reconocimiento que otorga el Colegio a un alumno
integral que haya mantenido el premio a la excelencia durante 6 aflos consecutivos de
la primaria.

ARTICULO 128. EN CUANTO A LA CELEBRACION DE CULMINACION DE ETAPAS (INICIAL Y

PRIMARIA):

1. Por resolucion de la Direccion de la Institucion las fechas de los actos de culminacion seran
después de la lera. Quincena de Julio.

2. Los alumnos tendran derecho a elegir un docente que los apadrine, no considerando los de
su afo escolar actual, ya que ellos forman parte especial del cierre de afo.

3. Los eventos se celebraran en el patio rojo del Colegio.

4. La organizacion de los eventos contara con el apoyo de la Coordinacién y Representantes.

5. La Direccion sera el ente ejecutor del Acto.

6. El comité de Padres y Representantes de cada etapa (seleccionado en reunién por los
salones involucrados) sera el responsable de coordinar lo relativo a la decoracién y entrega
de reconocimiento al personal.

7. Laentrega de medallas y reconocimientos sera el dia del Acto.

8. Los estudiantes deberan asistir a este cierre con la chemise de la promocion (seleccionada

por ellos), blue jean y zapatos marrones o negros casuales.

ARTICULO 129. ASPECTOS GENERALES:

Conocer los simbolos de la Unidad Educativa y su significado: himno, emblema y bandera.
Las caracteristicas de esta Institucion no la catalogan como guarderia, por lo tanto, no
ofrecemos preparacion de dietas especiales, calentamiento de teteros, ni bafios diarios en
la Etapa de Educacién Inicial.

Participar en las actividades y eventos que programe el Colegio como por ejemplo: Fiesta
de Navidad, Carnaval...y otras que consideren durante el afio escolar con previo aviso.

Si el representante desea celebrar el cumpleafios de su hijo en el Colegio, debe seguir el
procedimiento que se describe:
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a. El mismo se celebrara con una pequefia merienda en la hora convenida previamente
con las maestras.

b. Debe informar a la maestra con antelacion para coordinar la celebracion.

c. De celebrarse fuera del Colegio la maestra podra colaborar con los representantes en
la entrega invitaciones para fiestas, solo si estan invitados todos los alumnos que
conforman el grupo del salon, de lo contrario, el representante debera repartirlas por su
cuenta.

d. Los de maternal podran celebrar sus cumpleafios en el Colegio, éstos se realizaran los
dias viernes y no se enviaran tarjetas de invitacién a los demas compafieros. Si por
alguna casualidad, hay 2 pifiatas (de diferentes salones) se compartira el espacio
disponible entre todos. Si se juntan 2 pifiatas del mismo salon, es recomendable que
los representantes se pongan de acuerdo y compartan los gastos o las realicen en
fechas diferentes.

Recomendaciones Generales:

e Traer una merienda sencilla: torta casera, gelatina, jugos y/o refrescos.

¢ Pifiata: debe contener pocos caramelos, los juguetes deben ser de plastico u otro
material que no sea riesgoso para los nifios, de tamafio regular que no vayan a
causar accidentes al ser llevados a la boca. No debe contener papelillos.

e Llegar temprano para arreglar la mesa y decorar el espacio cedido, de tal manera
gue los nifios puedan disfrutar al maximo de la fiesta.

e Ese dia, el representante asistira a la merienda y colaborara con la maestra en esta
actividad. Podran ser invitados solamente parientes cercanos (abuelos (as), papa,
mama y hermanos).

e Si desea celebrar el cumpleafios de su hijo en el Preescolar debe notificarlo a la
maestra y DIRECCION del Colegio con un mes de anticipacion.

Responsabilizarse de sus pertenencias. Los bultos no deben quedarse en los salones una

vez finalizada la clase, asi como tampoco en las areas fuera de los mismos una vez

terminada la rutina escolar. EI Colegio no se hara responsable por los objetos de valor,
dinero y Utiles extraviados.

Todo personal de la Unidad Educativa Privada Instituto Educacional Plaza Sésamo, tiene el

deber de llamar la atencion a cualquier estudiante en el momento en que éste incurra con

una falta y notificar inmediatamente a las autoridades correspondientes.

Saludar y tratar con respeto a los comparieros, directivos, personal docente, administrativo,

obrero y demas miembros de la comunidad educativa.

e Al entrar el personal docente, directivo o de la comunidad educativa al aula, los
alumnos deberan ponerse de pie y saludar con el debido respeto y esperar a que se
les solicite tomar asiento.

e Al entrar a cualquier departamento, dependencia o aula de la Institucion, deben
saludar y pedir permiso para entrar y esperar hasta que se le autorice el acceso.

El que, con intencién, por negligencia o por imprudencia, ha causado un dafio a otro, esta

obligado a repararlo.
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Debe igualmente reparacion quien haya causado un dafio a otro, excediendo, en el
ejercicio de su derecho, los limites fijados por la buena fe o por objeto en vista del cual le
ha sido conferido ese derecho (articulo 1.185 del Cadigo Civil).

CAPITULO I
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 130. El horario de trabajo es el siguiente para el personal de Educacion Inicial:

Entrada: 7:00 a.m.; 7:15a.m.; 7:30 a.m.; 7:45 a.m.; 12 m.
Salida: 1:00 p.m.; 1:30 p.m.; 2:00 p.m.; 2:30 p.m.; 3:00 p.m.; 5:00 p.m.; 5:30 p.m;
6:00 p.m.

ARTICULO 131.El horario de trabajo es el siguiente para el personal de Primaria:

Entrada: 6:50 a.m.; 7:10 a.m.; 8:00 a.m.
Salida: 1:30 p.m.; 2:30 p.m. 3:50 p.m.; 4:15 p.m.; 5:30 p.m.

Registrar su hora de entrada, al llegar a la Institucidon, marcando obligatoriamente, su huella
digital en el reloj control ubicado en la recepcién. EI mismo procedimiento se seguira a la
hora de almuerzo para el personal de todo el dia y salida.

Dirigirse a los respectivos salones una vez registrada la entrada y preparar todo lo
necesario para las actividades programadas del dia.

El personal de todo el dia, tendra entre una y dos horas segun su horario laboral, no podra
exceder de ocho horas diarias ni de cuarenta horas semanales; para almorzar disponen de
espacios fijos pautados y establecidos segun el horario. Para aquellas personas que lo
deseen y evitando interrumpir las actividades de la cocina, se establecié un horario para
tomar café: en la mafiana de 7:00 a 7:15 a.m. y en la tarde hasta las 2:00 p.m. El personal
no puede recostarse o hacer reuniones de grupo, en los salones de descanso de los nifios.

ARTICULO 132. Cumplir con las guardias asignadas por la Coordinacién correspondiente:

1.

El personal debe cumplir con el cuadro de guardia entregado a cada uno al comienzo del
ano escolar.

Las guardias de patio, comedor, salones o cancha se realizaran en un horario comprendido
entre 6:50 a.m. - 7:15 a.m., 7:00 a.m. - 7:30 a.m., 7:30 a.m. - 8:00 a.m., 11:30 a.m. - 2:30
p.m., 4:15 p.m. - 5:30 p.m., 5:00 p.m. - 5:30 p.m., 5:30 p.m. - 6:00 p.m. La asignacion de
estas horas se entregara en la primera reunion docente, formando parte del horario de
trabajo y englobado en la remuneracion acordada en el contrato firmado.

a. Guardia de entrada:
e Llegar en el horario estipulado al inicio del afio escolar.
e Cumplirla en el puesto asignado.
e Las maestras de guardia se encargaran de empezar el Acto Civico y velar para que
se cante con respeto el Himno Nacional, luego se hara silencio mientras que los

103



alumnos sostienen la Bandera Nacional y al finalizar se mandara a avanzar, con
mucho orden, a los salones.

Bajar a los nifios del carro y acompanfarlos hasta la puerta del Colegio o salon de
acuerdo con la edad y necesidad del momento.

En el bafio:

Reforzar antes de ir al bafio los habitos higiénicos y verificar que sus alumnos no
lleven en las manos o bolsillos, juguetes u objetos con los cuales puedan tapar los
lavamanos y pocetas, de esta forma inculcaran las normas. Para que los nifios
adquieran buenos habitos de limpieza, orden y aseo personal, es conveniente que
todos los dias las docentes les inculquen las mismas.

Velar que los alumnos de Preescolar como de Primaria se acostumbren a hacer sus
necesidades dentro de la poceta, bajar el agua al terminar, limpiarse bien usando
adecuadamente el papel higiénico sin malgastarlo, lavarse las manos y cerrar el grifo
al finalizar.

Evitar que los alumnos corran, jueguen o se relnan a conversar en esta zona.
Acompaifiar (exceptuando Il etapa de Primaria) y cuidar que los alumnos que entren
a los bafios no permanezcan mucho tiempo dentro de los mismos. Por lo tanto, los
nifios de Preescolar no irdn solos y | etapa de Primaria cuando esto no sea posible,
mandarlos uno a la vez, tratando de tener un control sobre su rapido regreso al
saldn.

La profesora debera hacer una ronda para asegurar que el bafio esté apto para ser
utilizado. De lo contrario se hara la correspondiente observacion a la Coordinacion.

Guardia de recreo (inicial):
En el parque:

La docente de cada grupo debe velar porgue los alumnos, en ninguna circunstancia,
salgan sin permiso de los salones u otras areas del Preescolar.

Las docentes deben supervisar y orientar los juegos segun sus intereses, teniendo
presente las normas que preserven la seguridad y bienestar del menor.

Los niflos deberan realizar juegos que permitan el uso del espacio libre,
compartiéndolo con otros comparfieros.

Evitar permanecer sentadas o hablando con otras maestras dejando desatendidos a
los nifios.

La docente de cada grado debe garantizar que el parque permanezca y quede en
buenas condiciones de orden y limpieza para el siguiente recreo.

En el bafo:

El bafio disponible para el recreo es el que esta en el parque.
10 minutos antes de finalizar el recreo llevar a los nifios al bafio y garantizar que
lleven a cabo sus habitos higiénicos y cumplanlas normas establecidas.

Guardia de recreo (Primaria):
En la cantina:
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Cuidar que los alumnos mantengan el orden haciéndola cola y no dar ni guardar el
puesto a los comparfieros.

Vigilar que al comprar o comer, practiqguen los buenos modales con los profesores,
los compafieros y el personal de la cantina.

Velar porque se mantenga en todo momento el orden y la limpieza en la cantina.
Cuidar que las loncheras sean colocadas en el lugar asignado.

Cada docente debera garantizar que la cantina permanezca y quede en buenas
condiciones de orden y limpieza para el siguiente recreo.

En la cancha:

La docente de cada grado debe velar porque los estudiantes, en ninguna
circunstancia, bajen sin permiso a los salones o bafios.

Los estudiantes deben comer sélo en las gradas. Vigilar que no se sienten en el
suelo o lancen alimentos a los pisos inferiores.

Los nifios deberan realizar juegos que permitan el uso adecuado del espacio libre,
compartiéndolo con otros compafieros.

Evitar permanecer sentadas o hablando con otras maestras dejando desatendidos a
los nifios.

La docente de cada grado debe garantizar que la cancha permanezca y quede en
buenas condiciones de orden y limpieza para el siguiente recreo.

En el bafo:

El bafio disponible para el recreo es el que esta en el segundo piso de primaria.
5 minutos antes de finalizar el recreo llevar a los nifios al bafio y garantizar que
cumplan con sus habitos higiénicos yolas normas establecidas.

Guardia de comedor:

Los estudiantes deben lavarse las manos e ir al bafio antes de pasar al comedor.
Utilizar los baberos a la hora del almuerzocon los nifios de Maternal.

Respetar el horario de cada grupo de comida.

Los estudiantes deben comer en el lugar asignado y en la hora estipulada segun el
cuadro de guardias entregado por la Coordinacion.

Recordar las normas esperadas para el momento y agradecer por el alimento
suministrado.

Inculcar a los nifios, habitos de buen comer durante el almuerzo o cualquier otra
rutina de comida.

La responsable de cada mesa debe velar porque su grupo ingiera los alimentos del
dia. Si un estudiante tiene una dieta especial o son de mal comer, debera tenerlo
presente, manteniendo un seguimiento con la docente y el Departamento de
Orientacion.

La responsable de cada mesa marcara en la carpeta de la encargada del grupo de
comedor, el resultado de como comié su mesa.
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e Diariamente la docente encargada de cada sal6én dara almuerzo a sus alumnos y
marcara en el cuaderno de Enlace el resultado.

¢ Si un alumno no ingiere algun alimento llamar al Padre, Madre o Responsable para
informarselo y si esta en el servicio de la tarde solicitarles que lo vengan a buscar.

f. Guardia de descanso:

¢ Los estudiantes deben cepillarse los dientes e ir al bafio al finalizar el almuerzo.

¢ Respetar el horario de descanso.

e Puede realizarse dentro o fuera del salon de acuerdo con el grupo o grado y al
cuadro de guardias entregado por la Direccién.

¢ En este momento no se puede comer, gritar ni correr, es un periodo de descanso.

o Estar pendiente de las necesidades de los alumnos durante la guardia de descanso,
abstenerse de recostarse o dormir, con la finalidad de pensar siempre en el
bienestar de los nifios.

e Los alumnos no pueden subir a la cantina.

g. Guardia de salida:

¢ Las docentes del salon deben bajar a los alumnos en correcta formacion de acuerdo
con el turno a los lugares correspondientes.

e Cumplir la guardia en el puesto asignado.

e Velar por las necesidades de los nifilos a su cargo en ese momento, satisfaciendo
sus necesidades y asegurandose que salga bien aseado.

Educacion Inicial:

¢ Entretener durante la hora de salida a los alumnos con canciones o juegos dirigidos
por las maestras-asistentes de guardia.

e Preparar las loncheras, suéteres, amarrar los zapatos, peinarlos y llevarlos al bafio,
en la hora de salida de los nifios; por lo tanto, las maestras deben durante los
tltimos 10 minutos dedicarse a su cuidado.

Ser puntuales, tanto al comenzar como al finalizar la misma.

No deben corregir cuadernos, pruebas..., ni realizar otro trabajo de tipo administrativo que
distraiga la atencion de los alumnos, mientras estén cumpliendo su guardia.

La profesora que falte o que no pueda cumplir con su(s) guardia(s) en un momento
determinado por cualquier razén, debe reestructurarla(s) con la suplente o con otra
profesora, ya que, son responsabilidad suya para el buen funcionamiento de la Institucion.
Participarlo a Coordinacion y llenar el formato de “Cambio de Horario o Guardia”.

En todas las guardias es necesaria la efectividad para lograr un buen funcionamiento:
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ARTICULO 133. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

1. Avisar con anterioridad en caso de inasistencia, es obligatorio traer o mandar a una
suplente ya conocida y aprobada por la Direccion; de lo contrario se considerara como
inasistencia injustificada.

Su inasistencia por enfermedad debe ser justificada personalmente a la Direccion por
medio de un permiso expedido o validado por el Instituto Venezolano del Seguro Social
(1.V.S.S.) “Unicamente”.

2. Alfinalizar el mes, al personal se le tomara en cuenta su hora de entrada y en caso de que
registre tres retrasos en el sistema del reloj digital se amonestara segun lo acordado en el
Titulo VI, Capitulo 1.

ARTICULO 134. COMO DOCENTES:

1. Es obligatorio para el personal de la Institucion, usar el uniforme respectivo, acordado por
la Junta Directiva; en perfectas condiciones en los dias establecidos; igualmente asistir con
buena presentacion personal, de lo contrario se hara un llamado de atencion verbal en la
primera falta y un “Registro de Incumplimiento a las normas preestablecidas” en la
sucesiva.

2. Evitar ingerir ningan tipo de alimentos en el aula; ni abandonar la clase sin una razén
justificada; ni utilizar el celular en horas de trabajo.

3. Realizar las actividades diarias en forma variada, para evitar la monotonia y el cansancio
de los nifios, planificando éstas con mucho interés. Preparar el material didactico con
anterioridad y no improvisar.

4. Recibir el material con el cual trabajara en el aula junto con su inventario multigrafiado al
inicio del afio escolar (el original para la Direccion y una copia para la docente), desde ese
momento dicho material estara bajo su responsabilidad y debe ser devuelto a la Direccion,
por medio de un inventario al finalizar el afio escolar o en caso de que el maestro se retire
del Colegio. En la semana administrativa se le entregara el inventario; verificar, firmar y
estar pendiente de devolverlo en Optimas condiciones, de lo contrario usted se hace
responsable de repararlo o reponerlo.

5. Las maestras de Educacion Inicial: al necesitar material para el trabajo en el aula, debera
elaborar una lista y entregarla los jueves (antes de la 1:30 p.m.), ademas la misma debe
coincidir con su planificacion (no se recibira la lista ningun otro dia); jamas debe ser pedido
en cantidades superiores a las requeridas, de esta manera se evita el desperdicio del
mismo. El material requerido por las maestras de Primaria se encuentra en el deposito
ubicado en la Coordinacion, podran tomar el necesario para realizar las actividades
escolares, asi como mantenerlo en orden sin derrochar el mismo.

6. No deben sacar ningun tipo de material didactico del Colegio sin previa autorizacion de la
Direccion.

7. Asistir obligatoriamente segun clausula del contrato, a las actividades extracurriculares
programadas por la Direccién o por la Asamblea General de Padres y Representantes
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10.

11.

12.

(consejos docentes, entregas de boletas, charlas, cursos, etc.) y actividades especiales

(decoraciones, convivencia, verbena, bingo, etc.). Cuando éstas se planifiquen por la

Direccion del Colegio se tomaran como dia laborable ya incluido en la remuneracion

acordada en el contrato. Asimismo, es obligatorio asistir a las reuniones que se convoquen

durante el afio escolar, tanto para las maestras como las asistentes; quedando como
responsables del grupo unas u otras de acuerdo con lo que requiera el momento.

Notificar a la Direccién cualquier dafio que ocurra en los salones, parques, canchas o

pasillos. Es obligatorio cuidar todas las pertenencias del Colegio (sillas, mesas, pupitres,

estantes, paredes, instalaciones en general).

Apagar las luces de los salones, cuando no sea necesario utilizarlas, en especial cuando

salgan del aula.

Conservar en buen estado los bafios que utilizamos, ya que como docentes nuestros

habitos deben estar adquiridos (recordar que estamos entre adultos).

Acudir a la Direccion y/o Administracibn cuando se tenga alguna duda acerca de las

disposiciones del reglamento, aspectos administrativos o de cualquier indole, para recibir

orientacion al respecto.

De las relaciones y el trato diario:

a. Recordar la responsabilidad del grupo asignado, evitar las tertulias entre los miembros
de la Institucidbn y otras personas mientras se encuentra realizando el trabajo,
concentrarse en las labores escolares.

b. Tener presente el respeto hacia el personal Directivo o cualquier compariero de los que
laboran en la Institucion, es fundamental para continuar realizando un trabajo con
calidad y excelencia. Uno de los aspectos importantes, para lograr el éxito de un buen
trabajo es la comunicacion asertiva a tiempo y con la persona indicada. EI cumplimiento
de estas pautas se considera requisito indispensable para desempefar sus funciones
en el Instituto Educacional Plaza Sésamo.

c. Prestar ayuda y orientaciébn a una compariera, es el reflejo de lo humano que nuestra
profesion de educador exige ser.

d. Impartir respeto como educadores gque SOmos Yy preocuparnos por las normas de
interaccion y cortesia hacia nuestros alumnos, ya que las ensefiamos, pero no las
practicamos. Comencemos por nosotros mismos, siendo siempre un modelo para los
nifios. Las diferencias o desacuerdos con cualquier persona de la Institucion deben ser
conversadas en forma directa, clara y nutriente entre los implicados.

e. La integridad del trabajo debe ser a toda hora y en cualquier momento sin necesidad de
una supervision. Recordemos que las acciones son el reflejo de uno mismo. Hagamos
una revision, reflexion y autoevaluacion diaria de nuestra labor y acciones para hacer de
cada dia el mejor de nuestras vidas.

f. Realizar un excelente trabajo es el lema de un buen educador, regando las pequefias
semillas con constancia; para poder disfrutar y sentirnos orgullosos de sus frutos. Estas
seran la mayor recompensa y el mejor premio que nos ofrece nuestra profesion, ya que
nos queda el éxito de haber logrado los objetivos y metas deseadas.
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g. El personal que trabaja todo el dia podra hacer llamadas en su hora libre. Recordar que
el teléfono debe permanecer a completa disposicion del Colegio. Todos los dias llegan
numerosas llamadas de caracter personal; si los motivos de dichas llamadas no son
urgentes, no se pasaran en horas de actividades.

h. No se permitira bajo ningun concepto el uso de teléfonos celulares en las instalaciones
de la Institucién cuando se esté en alguna actividad fuera del mismo relacionado con el
trabajo de los nifios.

i. Esta totalmente prohibido comer chicles o fumar dentro de la Institucion.

j. Lo integro y los valores del educador deben acompafiarnos en todo momento y mas si
nos encontramos con alguna identificacion de la Institucion (uniforme).

k. Esforzarse por mejorar su capacidad profesional y obtener mayor rendimiento en su
desempeiio docente, siempre que esto no interfiera en la labor y el cumplimiento de la
misma. Recuerde el compromiso adquirido en la firma del contrato.

ARTICULO 135. DE LAS FUNCIONES DENTRO DEL PLANTEL:

1. Entregar obligatoriamente al comienzo de cada afio escolar a la Direccion el Certificado de
Salud y demas recaudos que exige el Ministerio de Educacién y Sanidad, los cuales les
seran solicitados oportunamente por la Direccion.

2. Entregar al principio del afio escolar el Plan Anual; el cual se elaborara de acuerdo con los
objetivos, necesidades e intereses encontrados en el periodo de exploracion del grupo;
asimismo al culminar el afio escolar se hara entrega del Informe Final y el portafolio que
tiene contenido todo el trabajo administrativo realizado. Las comisiones asignadas deben
elaborar el Plan e Informe Final. Los profesores de Actividades Especiales también
cumpliran con este requisito.

3. Pasar diariamente la asistencia y llevar el control en digital. Los viernes las docentes deben
reportar a la secretaria los nifios ausentes durante la semana, quien llamara para conocer
el motivo de inasistencia de los mismos y transmitir la informacién a la maestra respectiva.

4. Planificar el trabajo escolar y entregar los recaudos exigidos en las fechas pautadas sin
excepcion.

5. Elaborarla Planificacién tomando en cuenta las necesidades del grupo a su cargo, nucleos
de experiencia, proyectos, calendario escolar, rutina diaria y las sugerencias hechas por la
Coordinacion; este plan debe ser entregado los Jueves a las 7:15 a.m.

6. Recibir cuadernos y carpetas, para llevar el control técnico-docente del saldon segun las
orientaciones recibidas por Direccion. Los recaudos exigidos deberan llevarse diariamente,
semanalmente o trimestralmente seguin sea el caso.

7. Arreglar las carteleras (principal, informativa y del salén) durante las horas administrativas y
dejarlas culminadas los viernes de cada semana segun indique calendario, tomando en
cuenta las fechas y unidades didacticas o proyectos especificados.

8. Elaborar mensualmente un Acta de la Comisién que le ha sido asignada. Tanto las
maestras como las asistentes deben realizar un trabajo conjunto para cumplir con los
objetivos de cada una de las comisiones.
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9. Citar a través del Departamento de Orientacién (Psicologia y Psicopedagogia) o de la
Direccion, a los Padres cuyos hijos presenten algun tipo de dificultad, ademas de llenar el
formato “Entrevista con el Padre, Madre o Responsable” en donde se especifique la
problematica presentada; no esperar a la entrega de boletas.

10. Las asistentes de Preescolar deberan:

a. Chequear que estén marcadas en forma clara las pertenencias de los nifios, de lo
contrario hacerlo. Encargarse de limpiar las loncheras después de la merienda, ya que
a través de ellas se envian importantes comunicaciones al hogar y éstas deben estar
pulcras. Igualmente se sugiere amarrar los suéteres a las loncheras, colocandolas y
manteniéndolas organizadas en los tableros asignados para cada grupo de alumnos.
Las maestras de Primaria deben orientar a los alumnos para que marquen y cuiden
cada una de sus pertenencias.

b. Encargarse de repartir el desayuno o merienda a los nifios de su salén y cuidar que lo
consuman en forma éptima. Luego deberan limpiar las mesas y dejar el salén en orden,
si requieren ayuda, pedirla a la Direccion. Se recuerda que la hora del desayuno es
exclusiva para los nifios, por lo que el personal debe hacerlo antes de su hora de inicio
de trabajo o en el recreo (de acuerdo con el horario de salida) en el area asignada. Las
maestras y asistentes de Primaria, pueden desayunar con los alumnos durante su
respectiva hora de receso siempre y cuando estén atentas y supervisando a los nifios
ante cualquier eventualidad.

c. Marcar el control diario del resultado del desayuno. Aquellos nifios que no coman lo
suficiente, ya sea en el desayuno o almuerzo llevaran un “Reporte de Alimentacién”
donde se especificaran las causas de dicha situacion.

d. Llenar el control de colchonetas. Estar pendiente de entregarlas y recibirlas en las
fechas pautadas.

Parrafo Unico: La docente es la encargada del aula y ella sera la Unica responsable del buen
funcionamiento de su grupo. La asistente o el cuerpo de apoyo debera colaborar con ella de
manera especial y sincronizada en cuanto al proceso educativo; en el caso de Educacién Inicial
asistir las necesidades de los nifios, la limpieza de los estantes y juguetes del salon cada semana,
especificamente los viernes. Las asistentes de Maternal se encargaran de ayudar en el control de
esfinteres, cambio de pafiales y ropa; desinfectar las vasenillas diariamente y en cada uso; lavar a
los nifios una vez que han evacuado con el jabdén liquido obligatoriamente y usar el papel
absorbente para secarlos. Se debera colocar la bolsita plastica en la mano a la hora de lavarlos y
después utilizarlas para botar el pafal. Esta prohibido utilizar toallas y jabon de panela.
Igualmente, en el transcurso de la tarde para los nifios de todo el dia (y los padres que lo deseen)
se les cambiard la ropa. Tanto las maestras como asistentes, en ninguna circunstancia, realizaran
actividades no programadas en hora de trabajo con los nifios. Cualquier anormalidad observada
en cuanto a limpieza de bafios y aulas comunicarlo inmediatamente a la encargada respectiva.
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ARTICULO 136. CON RESPECTO A LA EVALUACION DE EDUCACION INICIAL:

1. Acordar con Coordinacion las estrategias a utilizar para realizar el proceso de evaluacion.

2. Deben respetar las orientaciones realizadas por la Coordinacion y/o Departamento de
Orientacion.

3. Llevar diariamente los Registros Descriptivos y entregarlos a Coordinacion.

4. Llevar el control de los resultados del proceso en una lista de estimacion.

5. Pasar en el sistema el resultado de la lista de estimacion acompafiado del informe
descriptivo del alumno.

ARTICULO 137. CON RESPECTO A LA EVALUACION DE PRIMARIA:

1. Entregar a la Coordinacién el Plan de la(s) asignatura(s) y el Plan de Evaluacion en la
fecha establecida.

2. Elaborar el Plan de Evaluacion del grado con un esquema de los objetivos o contenidos a
ver durante el lapso, debe respetar lo establecido. Ademas, debera informar a sus alumnos
al inicio de cada trimestre, sobre los criterios de evaluacién y porcentajes.

3. Cualquier evaluacion, debe tener debidamente especificada la puntuaciéon de manera
cualitativa.

4. Las evaluaciones formativas deben ser entregadas a la Coordinacion con su respectiva
tabla de especificacion.

5. Deben respetar las orientaciones realizadas por la Coordinacién sobre las evaluaciones,
Plan de Evaluacion, entre otros.

6. Las maestras llevaran el control diario de los resultados de las evaluaciones realizadas en
una escala de estimacion, para luego registrarlas en el sistema.

ARTICULO 138. DURANTE LAS ACTIVIDADES ESPECIALES:

1. Respetar a cabalidad los horarios establecidos para las actividades especiales (Musica,
Inglés, Psicomotricidad, Educacion Fisica y Computacién). En todo momento las maestras
(de acuerdo con su hora administrativa) asistentes o cuerpo de apoyo deben permanecer
con los alumnos y participar en las actividades especiales, en caso extremo estas Ultimas
son las indicadas para realizar los encargos.

2. Las maestras de Preescolar durante las horas de Inglés y musica contaran con el periodo
administrativo, en el cual se llevaran a cabo: planificaciones, estadisticas, elaboracién de
material, tareas y control de la escala de estimacién; Unicamente durante este periodo
podran hacer uso de su laptop fuera del salén de clases. En la hora de desayuno de los
nifios, podran realizar reuniones entre ellas, Direccidon, Orientacion, grupo de boletas o con
algin Representante si asi lo requiere. En ninguna circunstancia se realizardn estas
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actividades en horas de trabajo con los nifios. Es obligatorio permanecer durante la clase
de Educacion Fisica.

3. Para las maestras de Primaria, las horas de Inglés, Computacion y Mdusica, son
consideradas como periodos estrictamente administrativos en el cual se llevaran a cabo:
planificaciones, estadisticas, elaboracion de materiales, tareas, control de la lista de cotejo
y reuniones; Unicamente durante este periodo podran hacer uso de su laptop fuera del
salén de clases. En ninguna circunstancia se realizardn estas actividades en horas de
trabajo con los nifios. Es obligatorio permanecer durante la clase de Educacion Fisica.

ARTICULO 139. CON LOS ESTUDIANTES:

1. El personal docente en general, debe evitar gritarles a los nifios, pues el adulto es el
ejemplo para que ellos lo imiten; "Hablar con firmeza no significa gritar”.

2. Mantener el control ante los nifios a su cargo. En caso de que se presente algun problema,
debe conservar la serenidad, recordando en todo momento que se realiza una labor
educativa, si amerita ayuda, recurra al personal directivo.

3. Abstenerse de castigar a los nifios, dejandolos en los pasillos, llevandolos a otros salones o
solos en el aula. En caso extremo y una vez utilizadas todas las estrategias, si se requiere
de asesoramiento dirigirse al Departamento de Orientacion o a la Direccion.
Recomendamos eliminar las acciones que no estimulan la conducta positiva y la palabra
“castigo” sustituyendo esta accidén, por una invitacién al nifio a reflexionar sobre su
conducta.

4. Participarle a la Direccidén cualquier tipo de dafio fisico, malestar o quebranto de los nifios
(por pequefio que sea) de igual forma se registrard y comunicara a la docente de la tarde o
a su representante.

Bajo ningun concepto se debera suministrar medicamentos a los nifios sin la autorizacion
de la Direccion del Colegio y sin récipe médico que avale el suministro del mismo.

5. Cuidar que los nifios no corran en los pasillos o salones, ni que se entretengan jugando con
objetos que puedan ser peligrosos (agujas o alfileres, cuchillos afilados, chinches, tornillos,
tijeras, grapas, granos, entre otros.)

6. Comunicar inmediatamente en caso de que algun nifio sufra un accidente. Se debe llenar
dos reportes, uno para la Direccion y otro para el Representante del nifio. De requerir ser
trasladado para ser visto por un doctor y luego de ser informado al representante el
personal responsable deberd acompafar a la Direccion a dicho centro asistencial.

7. Las maestras de la tarde y asistentes de cambio de ropa deben estar pendiente de: enviar
a los nifos a las actividades especiales en el turno de la tarde (Karate, Cuatro,
Computacion, Inglés, Futbol Sala, Basquet, Pre-Ballet, Danza Nacionalista o Integral) en
Sus respectivos horarios; asimismo, supervisar o cambiar la ropa segun el grado o grupo y
entregar a los(as) alumnos(as) al respectivo taller en el horario correspondiente.
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ARTICULO 140. CON LOS PADRES Y REPRESENTANTES:

1. Abstenerse de vender cualquier tipo de producto dentro de la Institucion, se recuerda que
en el Colegio la labor primordial es la atencion a los nifios. De igual forma el permitir o
contribuir a que los Representantes vendan.

2. Al comunicarle a los Representantes alguna observacion referente a su representado,
consultelo con el Personal Directivo o el Departamento de Orientacion antes de enviarla y/o
comunicarle personalmente, recordando ser siempre muy sutil al transmitir el mensaje.
Acuérdese de llenar el formato de entrevista y que sea firmado por ambos al terminar la
reunion.

3. Evite tutear a los representantes; asimismo absténgase de opinar o hacer comentarios de
situaciones, alumnos o0 maestras.

4. Por ningtn motivo deben entablar conversacién con los Representantes, en horario
escolar, si ellos desean alguna informacién deben indicarles que pasen por la Direccion, alli
les seran aclaradas las dudas que tengan, recordandoles el horario de cita de las maestras
y haciéndoles ver que la atencion a los nifios es muy importante para nosotros.

5. Evite recibir a los padres en horas de clase para no interrumpir la rutina escolar. Si el
docente desea enviarle alguna comunicacién escrita debe entregar previamente el mensaje
a la Direccion para ampliar el contacto entre Institucion y Representante.

6. Los Docentes del Instituto Educacional Plaza Sésamo, deben abstenerse de dar clases
particulares o tutoria a los alumnos.

7. Tener limites con los Representantes evitando caer en confianza, por lo tanto, esta
prohibido intercambiar nimeros de teléfono y asistir a fiestas u otras invitaciones que sean
realizadas por ellos.

8. Evitar mantener contacto con los Representantes a través de las redes sociales como
Facebook, al igual que colocar fotos de los alumnos y compafieros en este medio.

9. Al necesitar algun tipo de ayuda, pidala al personal de la Institucién, no llame a sus
Representantes para solicitarles algun “favor” personal.

10. Recordar que estamos trabajando con nifios y que cada uno necesita de su apoyo Yy
orientacion; evitemos tener preferencias con uno u otro alumno por el trato que recibimos
de parte sus representantes.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 141.El horario de trabajo del personal administrativo es el siguiente:

Entrada: 7:00 a.m.; 7:15 a.m.; 7:30 a.m.
Salida: 4:30 p.m.; 5:00 p.m.; 5:30 p.m.

1. Registrar su hora de entrada, al llegar a la Institucion, marcando obligatoriamente, su huella
digital en el reloj control ubicado en la recepcion. El mismo procedimiento se seguira a la

hora de almuerzo para el personal de todo el dia y salida.
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2.
3.

Dirigirse a sus respectivas funciones programadas del dia, una vez registrada la entrada.
El personal de todo el dia tendrd ocho horas diarias y cuarenta horas semanales. Contara
entre una y dos horas (segun su horario) para almorzar, establecidos segun el horario.

ARTICULO 142. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

1.

2.

Avisar con anterioridad en caso de inasistencia, de lo contrario se considerard como
inasistencia injustificada.

Su inasistencia por enfermedad debe ser justificada personalmente a la Direccién por
medio de un permiso expedido o validado por el Instituto Venezolano del Seguro Social
(1.V.S.S.) “Unicamente”.

Al finalizar el mes, al personal se le tomara en cuenta su hora de entrada y en caso de que
registre tres retrasos en el sistema del reloj digital se amonestara segun lo acordado en el
Titulo VI, Capitulo II.

ARTICULO 143. COMO TRABAJADOR:

Usar obligatoriamente el uniforme en perfectas condiciones en los dias establecidos;
igualmente asistir con buena presentacion personal, de lo contrario se tomaran medidas
pertinentes al momento.

En horas de trabajo: no ingerir ningun tipo de alimentos; ni abandonar sus funciones sin

una razon justificada; ni utilizar el celular.

No deben sacar ningun tipo de material del Colegio sin previa autorizacién de la Direccion.

Notificar a la Direccién cualquier dafio que ocurra en los salones, parques, canchas o

pasillos. Es obligatorio cuidar todas las pertenencias del Colegio (sillas, mesas, pupitres,

estantes, paredes, instalaciones en general).

Conservar en buen estado los bafios que utilizamos, ya que como docentes nuestros

habitos deben estar adquiridos (recordar que se esta entre adultos).

Acudir a la Direccion y/o Administracion cuando se tenga alguna duda acerca de las

disposiciones del reglamento, aspectos administrativos o de cualquier indole, para recibir

orientacion al respecto.

De las relaciones y el trato diario:

a. Evitar las tertulias entre los miembros de la Institucion y otras personas mientras se
encuentra realizando el trabajo, concentrarse en sus labores.

b. Tener presente que el respeto hacia el personal Directivo o cualquier compariero de los
que laboran en la Institucion es fundamental para continuar realizando un trabajo con
calidad y excelencia. Uno de los aspectos importantes, para lograr el éxito de un buen
trabajo es la comunicacion asertiva a tiempo y con la persona indicada. EI cumplimiento
de estas pautas se considera requisito indispensable para desempefiar sus funciones
en el Instituto Educacional Plaza Sésamo.

c. Prestar ayuda y orientaciéon a una comparfiera que asi lo necesite como buen equipo
gue formamos.
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d. Las diferencias o desacuerdos con cualquier persona de la Institucion deben ser
conversadas en forma directa, clara y nutriente entre los implicados.

e. Laintegridad del trabajo debe ser a toda hora y en cualquier momento sin necesidad de
una supervision. Se recuerda que las acciones son el reflejo de uno mismo. Hacer una
revision, reflexion y autoevaluacion diaria de la labor y acciones para hacer de cada
dia, el mejor de nuestras vidas.

f. El personal que trabaja todo el dia podra hacer llamadas en su hora libre. Se recuerda

gue el teléfono debe permanecer a completa disposicion del Colegio. Todos los dias

llegan numerosas llamadas de caracter personal; si los motivos de dichas llamadas no
son urgentes, no se pasaran en horas de actividades.

Esta totalmente prohibido comer chicles o fumar dentro de la Institucion.

Se prohibe la venta y consumo de bebidas alcohdlicas, sustancias psicotropicas y

estupefacientes, el establecimiento de juegos de azar y casas de prostitucién, y el porte

de armas en los centros de trabajo.

= Q

ARTICULO 144. DE LAS FUNCIONES DENTRO DEL PLANTEL:
1. Entregar obligatoriamente al comienzo de cada afio escolar a la Direccion el Certificado de
Salud y demas recaudos que exige el Ministerio de Educacién y Sanidad, los cuales les
seran solicitados oportunamente por la Direccion.

ARTICULO 145. CON LOS PADRES Y REPRESENTANTES:

1. Esta terminantemente prohibido vender cualquier tipo de producto dentro de la Institucion,
se recuerda que en el Colegio nuestra labor primordial es la atencion a los nifios. De igual
forma el permitir o contribuir a que los Representantes vendan.

2. Evitar tutear a los Representantes; asimismo abstenerse de opinar o hacer comentarios de
situaciones, alumnos o0 maestras.

3. Por ningin motivo se debe entablar conversacion con los Representantes, en horario
escolar, si ellos desean alguna informacion deben indicarles que pasen por la Direccidn.

4. Al necesitar algun tipo de ayuda, pidala al personal de la Institucion, no llame a sus
Representantes para solicitarles algun “favor” personal.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL OBRERO

ARTICULO 146. El horario de trabajo del personal obrero es el siguiente:

Entrada: 6:50 a.m.; 7:00 a.m.; 7:30 a.m.; 9:00 a.m.
Salida: 4:00 p.m.; 5:30 p.m.

1. Registrar su hora de entrada, al llegar a la Institucién, marcando obligatoriamente, su huella
digital en el reloj control ubicado en la recepcion. EI mismo procedimiento se seguira a la

hora de almuerzo para el personal de todo el dia y salida.
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2. Dirigirse a sus respectivas funciones programadas del dia, una vez registrada la entrada.
3. El personal de todo el dia tendrad ocho horas diarias y cuarenta horas semanales. Contara
entre una y dos horas (segun su horario) para almorzar, establecidos segun el horario.

ARTICULO 147. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

1. Avisar con anterioridad en caso de inasistencia, de lo contrario se considerara como
inasistencia injustificada.
Su inasistencia por enfermedad debe ser justificada personalmente a la Direccién por
medio de un permiso expedido o validado por el Instituto Venezolano del Seguro Social
(1.V.S.S.) “Unicamente”.

2. Alfinalizar el mes, al personal se le tomara en cuenta su hora de entrada y en caso de que
registre tres retrasos en el sistema del reloj digital se amonestara segun lo acordado en el
Titulo VI, Capitulo II.

ARTICULO 148. COMO TRABAJADOR:

1. Usar obligatoriamente el uniforme en perfectas condiciones en los dias establecidos;
igualmente asistir con buena presentacion personal, de lo contrario se tomaran medidas
pertinentes al momento.

2. En horas de trabajo: no ingerir ningun tipo de alimentos; ni abandonar sus funciones sin
una razon justificada; ni utilizar el celular.

3. No deben sacar ningun tipo de material del Colegio sin previa autorizacién de la Direccion.

4. Notificar a la Direccion cualquier dafio que ocurra en los salones, parques, canchas o
pasillos. Es obligatorio cuidar todas las pertenencias del Colegio (sillas, mesas, pupitres,
estantes, paredes, instalaciones en general).

5. Conservar en buen estado los bafios que utilizamos, ya que como docentes nuestros
habitos deben estar adquiridos (recordar que se esta entre adultos).

6. Acudir a la Direccion y/o Administracion cuando se tenga alguna duda acerca de las
disposiciones del reglamento, aspectos administrativos o de cualquier indole, para recibir
orientacion al respecto.

7. De las relaciones y el trato diario:

a. Evitar las tertulias entre los miembros de la Institucién y otras personas mientras se
encuentra realizando el trabajo, concentrarse en sus labores.

b. Tener presente que el respeto hacia el personal Directivo o cualquier compariero de los
que laboran en la Institucion es fundamental para continuar realizando un trabajo con
calidad y excelencia. Uno de los aspectos importantes, para lograr el éxito de un buen
trabajo es la comunicacion asertiva a tiempo y con la persona indicada. EI cumplimiento
de estas pautas se considera requisito indispensable para desempefiar sus funciones
en el Instituto Educacional Plaza Sésamo.

c. Prestar ayuda y orientaciéon a una comparfiera que asi lo necesite como buen equipo
gue formamos.
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Las diferencias o desacuerdos con cualquier persona de la Institucion deben ser
conversadas en forma directa, clara y nutriente entre los implicados.

La integridad del trabajo debe ser a toda hora y en cualquier momento sin necesidad de
una supervision. Se recuerda que las acciones son el reflejo de uno mismo. Hacer una
revision, reflexion y autoevaluacion diaria de la labor y acciones para hacer de cada
dia, el mejor de nuestras vidas.

El personal que trabaja todo el dia podra hacer llamadas en su hora libre. Se recuerda
gue el teléfono debe permanecer a completa disposicion del Colegio. Todos los dias
llegan numerosas llamadas de caracter personal; si los motivos de dichas llamadas no
son urgentes, no se pasaran en horas de actividades.

Esta totalmente prohibido comer chicles o fumar dentro de la Institucién.

Se prohibe la venta y consumo de bebidas alcohdlicas, sustancias psicotrépicas y
estupefacientes, el establecimiento de juegos de azar y casas de prostitucién, y el porte
de armas en los centros de trabajo.

ARTICULO 149. DE LAS FUNCIONES DENTRO DEL PLANTEL:

1. Entregar obligatoriamente al comienzo de cada afio escolar a la Direccién el Certificado de
Salud y demas recaudos que exige el Ministerio de Educacion y Sanidad, los cuales les
seran solicitados oportunamente por la Direccion.

ARTICULO 150. CON LOS PADRES Y REPRESENTANTES:

1. Esta terminantemente prohibido vender cualquier tipo de producto dentro de la Institucion,
se recuerda que en el Colegio nuestra labor primordial es la atencion a los nifios. De igual
forma el permitir o contribuir a que los Representantes vendan.

2. Evitar tutear a los Representantes; asimismo abstenerse de opinar o hacer comentarios de
situaciones, alumnos o maestras.

3. Por ningln motivo se debe entablar conversacion con los Representantes, en horario
escolar, si ellos desean alguna informacion deben indicarles que pasen por la Direccion.

4. Al necesitar algun tipo de ayuda, pidala al personal de la Institucién, no llame a sus
Representantes para solicitarles algun “favor” personal.

ACUERDOS GENERALES PARA DIRECTIVOS, ORIENTADORES, DOCENTES,
AUXILIARES, DOCENTES ESPECIALISTAS, ADMINISTRATIVOS Y OBREROS

ARTICULO 151. PERMISOS REMUNERADOS:

e Por enfermedad: 2 dias al afio escolar (excepto lunes o viernes).

e Por enfermedad de un familiar directo: (padre, madre o hijos) se concederan 2 dias
de permiso al afio, no consecutivos y seran remunerados con su debida constancia.

e Por matrimonio: 5 dias habiles.
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e Por fallecimiento de un familiar directo: (padres, hermanos, esposo o hijos): 3 dias
habiles si el deceso ocurre en la ciudad, y hasta 5 dias habiles si es en el interior o
exterior del pais. Abuelos y Suegros: 1 dia habil.

e Por asistencia a Cursos de Formacion y/o mejoramiento profesional a los que el
Consejo Directivo crea conveniente su asistencia, presentando su respectiva
constancia.

e Por asistencia a actividades de los hijos: 3 veces por tutoria y 3 por actos al afio. (En
estos casos, se entiende que los permisos son de las horas que estas actividades
ameriten). Es conveniente presentar en la Coordinacion la citacidén correspondiente y
la constancia de haber asistido.

e Por solicitud de documentos de identificacion (hasta 4 horas al afio) con constancia.

e Por examenes médicos de diagnosticos (hasta 6 horas al afio) con su debida
constancia de asistencia y copia de los examenes.

ARTICULO 152. PERMISOS AUTORIZADOS NO REMUNERADOS POR EL COLEGIO:

e Permiso por incapacidad del S.S.O. o reposos pre y postnatal con debida constancia
por el ente correspondiente.

¢ Prenatal: Seis semanas antes del parto la asegurada solicitara el permiso del Seguro
Social para la cual procedera de igual forma que en el caso por incapacidad.

e Postnatal: Después del parto la asegurada tramitara ante el Seguro el permiso
postnatal correspondiente a 20 semanas. El permiso total para pre y postnatal es de
182 dias continuos segun el Art. 336 de la LOTTT. En todos los casos, el(la)
asegurado(a) tramitara el pago de la indemnizacién por el Seguro Social. (Art. 73 de
la LOTTT).

Lactancia Materna: 3 horas diarias con previo acuerdo de las partes, incluido en su
salario mensual.

e Por enfermedad a partir del 3er. dia en el afio escolar (incluyendo lunes o viernes).

e Por enfermedad de un familiar directo: (padre, madre o hijos) al 3er. Dia del afio,
(incluyendo los consecutivos).

e Por matrimonio después del 6to. dia habil.

e Por fallecimiento de un familiar directo: (padres, hermanos, esposo o hijos): después
del 4to. dia si el deceso ocurre en la ciudad, y del 6to. si es en el interior o exterior
del pais. Abuelos y Suegros a partir del 2do. dia habil.

e Por asistencia a Cursos de Formacion y/o mejoramiento profesional si el Consejo
Directivo no considera conveniente su asistencia.

e Por asistencia a actividades de los hijos después de la 4ta. vez por tutoria y a la 4ta.
por actos al afio.

e Por solicitud de documentos de identificacion a partir de la 5ta. hora al afio.

e Por examenes médicos de diagnosticos después de la 7ma. hora al afio.

e La NO entrega de constancias, citaciones, examenes... se considerara como
permiso no remunerado por la Institucion.
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CAPITULO V
DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y RESPONSABLES

ARTICULO 153. DE LA INSCRIPCION:

1. El articulo 54 de la LOPNNA establece la Obligacion del Padre, Madre, Representante o
Responsable en materia de educacion deben inscribirlos oportunamente en una escuela,
plantel o instituto de educacion, de conformidad con la ley, asi como exigirles su asistencia
regular a clases y participar activamente en su proceso educativo.

2. El alumno se considera inscrito en el Instituto al momento que el Representante pague la
inscripcion.

3. Para formalizar la inscripcion de los educandos en la Institucion, el Representante legal
deberé& consignar en las fechas sefaladas al efecto, todos los documentos exigidos para tal
fin (6 fotos tipo carnet del nifio(a), foto tipo carnet de ambos Representantes, fotocopia de
la partida de nacimiento, cédula de identidad de los Padres y personas autorizadas;
certificado de vacunas actualizados e informe médico).

4. La admisién a cada grupo o grado de acuerdo con su edad, estara sujeta a las exigencias
previstas por la Institucion, la cual est4 ajustada a los requerimientos legales del Ministerio
del Poder Popular Para la Educacion.

5. La inscripcién para el afio siguiente debe hacerse antes de finalizar el afio escolar
(generalmente en el mes de mayo). El Representante debe cumplir el periodo establecido y
los compromisos adquiridos a la firma del contrato, de lo contrario los cupos vacantes se
asignan en orden de solicitudes.

6. Se considera requisito indispensable para poder inscribir al nifio(a) en el periodo escolar
sucesivo, haber cancelado las 12 cuotas que conforman el costo del afio escolar en curso.
La Institucion no se compromete a efectuar descuentos sobre la inscripcion, utiles u otros
conceptos a los nifios(as) que ingresen en los meses siguientes a la apertura del afio
escolar. En caso tal que el nifo sea retirado antes del inicio del afio escolar, el
Representante no tendra reembolso de lo cancelado por matricula y la cuota pagada en el
momento de la inscripcion. Para formalizar el retiro (cualquiera que fuese el motivo) se
debera notificar por escrito a la Direccion del Instituto antes del mes sucesivo, de lo
contrario tendra que pagar dicha cuota.

7. En el momento de la inscripcion la Madre, Padre o Responsable pagan un seguro escolar
para responder ante cualquier accidente que ocurra en la Institucién y el menor requiera ser
trasladado a una unidad médica, cubriendo el monto maximo de la pdliza. En caso de
excederse sera cubierto por los Padres.

ARTICULO 154. EN CUANTO A LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS:

1. Los Padres deben comprometerse y estar al dia en las cuotas a pagar por los servicios de
educacién prestados por el Plantel.
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2. Los Representantes tendran que pagar los 12 meses del afio, debido a que, en los
periodos vacacionales, el Colegio debera pagar a sus trabajadores, personal profesional y
técnico, las cantidades que los mismos devengan mensualmente.

3. Las cuotas deben ser pagadas durante los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes,
éstas pueden ser modificadas, segun las horas de atencion ofrecidas al estudiante. En
caso de que deriven de Decretos Oficiales, Leyes, Contratos Colectivos y otros de igual
indole, la cuota se incrementara en igual proporcibn a los aumentos acordados.
Igualmente, si en caso de que el costo de los servicios (agua, luz, teléfono), asi como de
los alimentos basicos que se les suministran a los nifios al cuidado del Instituto sufrieren un
incremento tal que no puedan ser cubiertos con las cuotas presupuestadas, éstas se
aumentaran en la proporcion que resulte, informando el Colegio de este incremento para su
conocimiento. Una vez comunicado, se procedera a elaborar una modificacion de contrato
por las cifras y el nUmero de cuotas que resten por pagar.

4. Al monto de la cuota no pagada dentro del periodo establecido, le serd recargada la
cantidad acordada al inicio del afio escolar por concepto de gastos administrativos, la cual
el Representante se comprometera a saldar.

5. El control de pago se informard mediante una prefactura que le ser4 enviada al
Representante en el cuaderno informativo del nifio durante los dltimos 5 dias del mes. En
esta tarjeta, introducira el cheque que debe emitir a nombre de INEPLASE, C.A. y ponerle
al dorso su Cédula de Identidad, Teléfono y Nombre de su Representado; a los dos dias
habiles siguientes podra solicitar en Administracion su factura fiscal a nombre de uno de los
Representantes, de no retirarla, podra recibirla en la entrega de boletas.

Se les agradece pagar las cuotas en transferencia o débito, si desea hacerlo en efectivo
debera depositarlo en el banco y en el numero de cuenta que informe la Administracion.

6. Es deber del Padre y la Madre pagar la cuota mensual establecida al inicio del afio escolar,
cumpliendo con el articulo 365 de la LOPNNA que hace referencia a la obligatoriedad de
los mismos, ante la manutencién de su representado.

Cuando por viaje o algun otro motivo, el nifio se ausente durante el afio escolar, el
Representante se comprometera a pagar igualmente las cuotas, si desea conservar el
cupo.

7. El Representante se compromete a pagar las cuotas por el total del monto correspondiente
al horario seleccionado, sin excluir los periodos de inasistencia del nifio. Sélo se podra
realizar cambio de horario si éste va a ser permanente, si no, debera pagar el almuerzo y la
tarde extra por dia.

ARTICULO 155. EN CUANTO A DISPOSICIONES GENERALES:

1. Siala 1:30 p.m. no han venido a retirar al nifio se le pasara al comedor, cobrando el
almuerzo correspondiente, el cual debera pagar en la facturacion siguiente.

2. La pérdida por parte del Representante de los boletines trimestrales, utiles escolares
debera reponerlos, cancelandolos en la Administracion del Plantel.
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10.

11.

Los Representantes deberan asistir al Plantel a la hora y fecha que se le convoque o cite.
Fuera de éstas, solo podran permanecer dentro de las instalaciones del Colegio segun la
normativa vigente.

Si desean entrar al Instituto Educacional por algin motivo, deberan estacionar su carro

fuera de los dos postes amarillos que estan demarcando la zona o en la acera del frente.

Una vez iniciadas las actividades, las docentes no deben ser interrumpidas, ya que esto

perturba la rutina diaria y crea desconcentracion en los nifios. En caso de que surjan

dudas, inquietudes o sugerencias, los Padres y/o Representantes deben solicitar una cita
por la Secretaria respectiva con la maestra que le corresponde en los horarios previstos.

Usar las horas de consultas de los respectivos docentes para cualquier informacion.

Las actividades especiales que se dictan en horas de la tarde deben regirse por estos

“Acuerdos de Convivencia”. Estas también poseen disposiciones y normas que el

Representante y su Representado cumpliran desde el momento que formalice su

Inscripcién segun los criterios que establezca el profesor.

Informar directamente a las autoridades educativas del Colegio acerca de cualquier

irregularidad que pueda afectar la buena marcha del proceso educativo; asi como las

inasistencias de su Representado en un momento determinado.

En caso de que el colegio establezca “dia de consulta con los Padres “para entregar las

boletas (indeterminadamente la metodologia a utilizar), deberd convocarse con el tiempo

suficiente para contar con la asistencia de todos los padres del grupo o grado. Tanto esta
actividad como cualquier otra reunion que requiera la asistencia de los representantes, se
llevaran a cabo sin la presencia de los alumnos.

Dar al Plantel las informaciones y explicaciones necesarias en cuanto a la(s) inasistencia(s)

de su Representado:

A. Inasistencia prevista: notificar con anterioridad y por escrito a la Direccion, la fecha y
el motivo de la inasistencia. La Direccion comunicara si es autorizada.

B. Inasistencia imprevista: notificar por escrito al Docente Guia las causas de la
ausencia, el mismo dia o al siguiente de su reintegro a clases. De lo contrario
inmediatamente la inasistencia se considerara injustificada.

Ningun Padre, responsable, familiar o autorizado en “Ficha de Inscripcion” puede ingresar a

la Unidad Educativa portando algun tipo de “Arma” por ser un centro donde estudian nifios

menores de edad (de 1 a 12 afios).

En el mes de octubre se les suministra a Los Delegados y Tesoreros del Instituto

Educacional Plaza Sésamo, las cadenas telefénicas del grupo que representan y declaran

estar en conocimiento y aceptar los términos. La Cadena de comunicacion sera activada

Unicamente cuando la Institucion lo indique. Esta sera enviada por correo electrénico, ya

que la directiva del colegio no autoriza la creacion de chats. Los comunicados deben

regirse por la siguiente normativa:

a. INEPLASE no se responsabiliza por las opiniones y comentarios emitidos por los
participantes; su contenido es responsabilidad civil y penal, Unica y exclusiva de quien
lo envid.

b. Esta prohibido usar un lenguaje difamatorio u ofensivo hacia los otros participantes.
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c. Abstenerse a difundir mensajes con objetivos comerciales o promocionar causas
personales.

d. Esta prohibido publicar datos, mensajes, fotos, nombre de los alumnos, links o
cualquier contenido que se considere ilegal, dafiino, abusivo, difamatorio, vulgar, que
promueva el malestar y vaya en contra con los siguientes articulos extraidos de la
LOPNNA. (articulo 7, 8, 65)

e. No enviar mensajes largos o monopolizar el grupo con un tema. El procedimiento
correcto es colocar un mensaje resumido con los puntos principales que queremos
aportar y enviar una URL al grupo para que los interesados puedan acceder a toda la
documentacion, anexos, imagenes...

f. Ser cuidadosos con informacién personal o privada, no publicar a la lista datos de
terceros (ej. direccién o numeros de teléfono).

g. Traer asuntos negativos al grupo, en general no resolvera nada y propiciara un clima
de debate estéril. Como norma: “alabanzas y felicitaciones en publico. Criticas y
desacuerdos en privado”.

h. En un grupo quizas se pueda ofender a personas sin querer hacerlo, o tal vez pueda
malinterpretarse lo que otros dicen tomando represalias cuando no fue lo que se quiso
decir. Pongase en el lugar de los demas y dado el caso pidan aclaraciones en privado.

I. Evitar los comentarios a titulo personal que no aporten nada al grupo. En los grupos
numerosos el mensaje se dispara y se hace muy complejo de seguir el chat.

j.  Prescindir mandar mensajes a horas que puedan molestar a otros miembros del grupo.

k. Se reserva el derecho de suspender el acceso de los usuarios por violar cualquiera de
los Términos y Condiciones generales.

TITULO VI
DISCIPLINA ESCOLAR

CAPITULO |
DE LO(A)S ESTUDIANTES

ARTICULO 156. La disciplina escolar debe ser acorde con los derechos y garantias del
alumno(a). Asi lo establece la Ley Orgénica para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes en
el articulo 57 el cual ordena:

1. Debe establecerse claramente en el reglamento disciplinario de la escuela, plantel o
institucion de la educacidon los hechos que son susceptibles de sancion, las sanciones
aplicables y el procedimiento para imponerlas.

2. Todos los nifios, nifias y adolescentes deben tener acceso y ser informados oportunamente
de los reglamentos disciplinarios correspondientes.
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4.

Antes de la imposicion de cualquier sancion se les debe garantizar el ejercicio de los
derechos a opinar y a la defensa. Después de haber sido impuesta, se le debe garantizar la
posibilidad de impugnarla ante una autoridad superior o imparcial.

Se prohiben las sanciones fisicas, asi como las colectivas.

ARTICULO 157. La disciplina de los estudiantes es una accion pedagogica que tiene como
finalidad establecer su responsabilidad en los casos en que haya incumplido con sus deberes,
vulnerando los derechos de otras personas o incurrido en faltas previstas en el presente
“Acuerdos de Convivencia”.

ARTICULO 158. La disciplina de los estudiantes, se rige y debe ser ejercida conforme a los
siguientes principios:

1.

Al tener las sanciones con la finalidad eminentemente pedagdgica, deben complementarse
con la participacion de Representantes o responsables, cuando el caso asi lo requiera.

En la aplicacion de las normas disciplinarias debe respetarse no solo los principios y
garantias previstas en la Ley Organica para la Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes,
sino también sus derechos humanos, la dignidad de los alumnos y los principios orientados
por el Instituto Educacional Plaza Sésamo.

Las sanciones deben ser proporcionales a las faltas cometidas y sus consecuencias, a la
edad y desarrollo del estudiante infractor.

ARTICULO 159. El procedimiento para aplicar los correctivos o las sanciones disciplinarias sera
el siguiente:

EN EDUCACION INICIAL:

Conversar con el estudiante del acto u omisién que se le sefiala.

El docente correspondiente debera levantar un “Registro Descriptivo” con el nombre del
educando, el grupo que pertenece, la persona que realiza el registro, la fecha, hora y
circunstancia del hecho que constituye la falta, con todos sus detalles y los nombres de las
personas involucradas. Amerita la firma por ambas partes. La misma sera anexada en la
carpeta del alumno.

Tres (3) “Registros Descriptivos” el docente encargado debera levantar una “Citacién al
Padre, Madre o Responsable” con la fecha de emisién, nombre del educando, grupo al
gue pertenece, quien solicita el encuentro, la fecha y hora de la cita y el motivo que se tiene
para realizar la entrevista. Amerita un acuse de recibo por ambas partes.

Una vez que acudan las personas citadas se llevara el reporte “Entrevista con el Padre,
Madre o Responsable” con el nombre del educando, grupo al que pertenece, persona que
asiste, quien solicita el encuentro. Se deberd hacer un resumen descriptivo del motivo y
desarrollo de la entrevista; asimismo contendra las observaciones del Padre o la Madre y
las firmas de los asistentes.

Paralelamente a este formato se acompafiara el “Acta de Acuerdos” a través de una
reunion con el equipo pedagdgico pertinente, con la finalidad de tratar la conducta del
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estudiante, para concientizar, establecer compromisos a cumplir con la(s) falta(s) incurridas
en un tiempo predeterminado y fortalecer el respeto hacia el cumplimiento de los deberes.
Una vez finalizado el periodo se volvera a citar para registrar el desempefio del acuerdo
llenando nuevamente el reporte “Entrevista con el Padre, Madre o Responsable”.

EN EDUCACION PRIMARIA:

Conversar con el estudiante del acto u omisioén que se le sefala.

Al Representante se le enviara un “Reporte de Conducta del Educando” (extraccion de
las faltas leves de los acuerdos de convivencia) con lo acontecido, notificandole el articulo
gue incumplié de acuerdo con el andlisis de los hechos. La misma sera anexada en la
carpeta del alumno.

Tres (3) “Reportes de Conducta del Educando” el docente guia debera levantar una
“Citacion al Padre, Madre o Responsable” con la fecha de emision, nombre del
educando, grado al que pertenece, quien solicita el encuentro, la fecha y hora de la cita y el
motivo que se tiene para realizar la entrevista. Amerita un acuse de recibo por ambas
partes.

Una vez que acudan las personas citadas se llevara el reporte “Entrevista con el Padre,
Madre o Responsable” con el nombre del educando, grado al que pertenece, persona que
asiste, quien solicita el encuentro. Se deberd hacer un resumen descriptivo del motivo y
desarrollo de la entrevista; asimismo contendra las observaciones del Padre o la Madre y
las firmas de los asistentes.

Paralelamente a este formato se acomparfara el “Acta de Acuerdos” a través de una
reunion con el equipo pedagdgico pertinente, con la finalidad de tratar la conducta del
alumno(a), para concientizar, establecer compromisos a cumplir con la(s) falta(s) incurridas
en un tiempo predeterminado y fortalecer el respeto hacia el cumplimiento de los deberes.
Si la falta cometida por el alumno es grave, se procedera a llamar al Representante a
través de una “Citacion al Padre, Madre o Responsable”, siguiendo los pasos 3, 4y 5
descritos anteriormente.

Una vez finalizado el periodo se volvera a citar para registrar el desempefio del acuerdo
llenando nuevamente el reporte “Entrevista con el Padre, Madre o Responsable”. En
caso de incumplimiento o gravedad de la falta se colocara una sancion.

Se procedera a la Firma del “Libro de Vida” del nifio o nifia, por incumplimiento del “Acta
de Acuerdos” en mas de tres oportunidades.

Al hacer caso omiso a todos los pasos antes mencionados, el procedimiento se llevara a
instancias mayores.

ARTICULO 160. Para la averiguacion y determinacion de las faltas cometidas por los estudiantes
a los fines de la decisién correspondiente, la autoridad educativa competente, instruira el
expediente respectivo, en donde se hara constar el conjunto de circunstancias y elementos de
prueba que, conjugados constituyen indicios suficientes, precisos y concordantes que permitan la
conviccion de la naturaleza del hecho, ejerciendo los alumnos su derecho a opinar y ser oidos, asi
como su derecho a la defensa de acuerdo a los dispuesto en la Constitucion de la Republica
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Bolivariana de Venezuela y la Ley Organica para la Proteccidon del Nifio, Nifia y Adolescente(Art.
57, 80, 86, y 88).

1.

Las autoridades competentes seran en orden jerarquico: Personal Docente, Coordinadoras,
Director, Consejo Docente y Consejo Directivo.

FALTAS LEVES

ARTICULO 161. Los estudiantes incurren en faltas leves al:

a.
b.
C.

© 3

~ 0 SQaD

Evadirla responsabilidad de aprendizaje y actuacion estudiantil.

Incumplir de forma regular y continua con los deberes y evaluaciones escolares.

Ausentar el material a clases, Utiles de trabajo y/o cuando lo deterioren de forma
intencional.

Extraviar intencionalmente el Diario de clases o cualquier material educativo (cuadernos,
libros, textos, carpetas, evaluaciones, entre otras)

Inobservar el horario de entrada a clases. (7:15 a.m.).

Inasistir diariamente a clases.

Permanecer en los salones de clases, en el Laboratorio de Computacién o en otras areas
durante los recesos, sin la previa autorizacion del profesor responsable de cada area.
Llegar retardado al salon de clases después de los recesos.

Ingerir alimentos o bebidas dentro del aula.

Incumplir con el uniforme escolar de diario o de educacion fisica.

Inadvertir el uniforme escolar establecido en la rama de estos acuerdos.

Usar suéter y gorras no permitidos, asi como accesorios que no pertenecen al uniforme
escolar.

. Desatender el cuidado personal, uniforme escolar y Utiles escolares.

Desestimar las reglas de higiene que garanticen la preservacion de la salud.

Omitir las normas de higiene personal para ingresar a los salones de clase después de los
recesos.

Incumplir las normas de buena conducta en la mesa y habitos de higiene.

Evitar las relaciones de noviazgo en el contexto educativo.

Utilizar lenguaje inapropiado.

Irrespetar de cualquier manera a los integrantes de la Comunidad Educativa.

Interrumpir o interferir el desarrollo de las actividades escolares (en el aula, laboratorios,
actos culturales, deportivos, entre otros) con burlas o0 comportamientos inadecuados.
Utilizar aparatos electronicos, celulares o articulos ajenos a la actividad escolar en
cualquier momento de la rutina.

Ocultar los resultados de las evaluaciones a sus padres o representantes.

Deteriorar y descuidar los espacios educativos: instalaciones, equipos, mobiliario o material
escolar dentro y fuera del salén de clases.

Utilizar material de la Institucion sin la debida autorizacion del docente.

Obstaculizar la comunicacion entre el hogar y el plantel, omitiendo la entrega y retorno de
una comunicacion escrita: circulares, mensajes, evaluaciones, ...del Colegio a la familia.
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Z.

Irrespetar el presente: “Acuerdos de Convivencia”.

FALTAS GRAVES

ARTICULO 162. Los estudiantes incurren en faltas graves cuando:

a.

oo

= «Q

Reincidir por méas de tres (3) veces en una falta leve.

Irrespetar los Simbolos Patrios, al Libertador y demas valores de la nacionalidad.

Adoptar una actitud que vaya en contra de los valores de la Institucion.

Cometer actos violentos de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa o del personal docente, administrativo u obrero del Plantel.

Obstaculizar o interferir el normal desarrollo de las actividades escolares o alterar la
disciplina.

Participar en actos contrarios a la disciplina y orden publico dentro y en los alrededores del
plantel.

Manifestar conductas que pongan en peligro la seguridad propia y/o la de los demas.
Introducir en el Colegio impresos ajenos o contrarios a sus principios educativos y/o a la
moral y las buenas costumbres (pornografia, exaltacion de la violencia, etc.).

Introducir al Colegio objetos prohibidos o cualquier tipo de armas.

Desacatar e irrespetar las decisiones y disposiciones del Director, Coordinadores,
Departamento de Orientacion y Docentes del Plantel.

Cualquier manifestacion tipificada considerada como acoso escolar (psicoldgico, verbal y/ o
fisico).

Apropiarse indebidamente de bienes materiales, examenes u objetos de sus comparieros o
de la Institucion.

. Provocar desérdenes graves durante la realizacion de cualquier prueba de evaluaciéon o

participar en hechos que comprometan su eficacia.

Entregar evaluaciones y/o asignaciones cuyo contenido no sea desarrollado por los
alumnos (copias/plagios).

Incurrir en actos que interfieran en el normal desarrollo de la actividad escolar (copiarse,
dar informacion a los compafieros durante una evaluacion, sacar material de apoyo durante
una prueba, utilizar el celular). Se anulara la prueba en caso de que esto suceda.

Deteriorar o destruir en forma voluntaria locales, dotaciones y demas bienes del ambito
escolar.

Causar dafios a utiles de otros comparieros.

Falsificar firmas o autoria via internet, en cualquier comunicacion del Colegio y/o
documentos que de alguna u otra manera constituya un engafio o fraude a la Institucion.
Incurrir en la misma falta, después de haber firmado el “Libro de Vida” de la Coordinacion.
Otras que se consideren graves por los consejos de Docente y Estudiantes que estén en
las normas.

Todas aquellas establecidas en la Ley Organica de Educacion, su Reglamento y otras
normas.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LAS FALTAS LEVES

ARTICULO 163. Las sanciones corresponden al principio de proporcionalidad, el cual consiste en
considerar el tipo de falta cometida, las consecuencias y circunstancias del hecho, el grado de
responsabilidad del alumno(a), edad y desarrollo del mismo en su esfuerzo por reparar el dafo
causado. La sancion también tiene por objeto cumplir un fin pedagaogico.

ARTICULO 164. En cada aula existira un “Registro de Control Interno” que sera llevado
diariamente por sus profesores respectivos donde se registrara el incumplimiento de las
normativas leves de los Acuerdos de Convivencia.

ARTICULO 165. Los estudiantes que incurran en faltas leves seran sancionados de la siguiente
manera:

EN EDUCACION INICIAL:

1. Correccion u advertencia, se realizard un didlogo con el estudiante con la finalidad de
corregir su acto u omision.

2. Amonestacion verbal, conversacion personal individualizada de forma pedagogica y
racional.

3. Amonestacién escrita:

a. El docente correspondiente debera levantar un “Registro Descriptivo” con el nombre
del educando, el grupo que pertenece, la persona que realiza el registro, la fecha, hora
y circunstancia del hecho que constituye la falta, con todos sus detalles y los nombres
de las personas involucradas. Amerita la firma por ambas partes. La misma seri
anexada en la carpeta del estudiante.

b. Tres (3) “Registros Descriptivos” el docente encargado debera levantar una
“Citacion al Padre, Madre o Responsable” con la fecha de emision, nombre del
educando, grado al que pertenece, quien solicita el encuentro, la fecha y hora de la cita
y el motivo que se tiene para realizar la entrevista. Amerita un acuse de recibo por
ambas partes.

c. Una vez que acudan las personas citadas se llevara el reporte “Entrevista con el
Padre, Madre o Responsable” con el nombre del educando, grupo al que pertenece,
persona que asiste, quien solicita el encuentro. Se deberd hacer un resumen
descriptivo del motivo y desarrollo de la entrevista; asimismo contendra las
observaciones del Padre o la Madre y las firmas de los asistentes.

d. Paralelamente a este formato se acompafara el “Acta de Acuerdos” a través de una
reunion con el equipo pedagdégico pertinente, con la finalidad de tratar la conducta del
estudiante, para concientizar, establecer compromisos a cumplir con la(s) falta(s)
incurridas en un tiempo predeterminado y fortalecer el respeto hacia el cumplimiento de
los deberes.
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e.

Una vez finalizado el periodo se volvera a citar para registrar el desempefio del
acuerdo llenando nuevamente el reporte “Entrevista con el Padre, Madre o
Responsable”.

Si la conducta vuelve a reincidir y se llegan a levantar tres (3) Actas, el caso pasara
directamente a Defensoria, llenandose el “Acta de Remisién” y anexandole
conjuntamente la fotocopia de todos los oficios llevados hasta el momento. VER
CUADERNO Y HACER ACTA DE REMISION

EN EDUCACION PRIMARIA:

Correccion u advertencia, se realizara un diadlogo el alumno o alumna con la finalidad de
corregir su acto u omision.

Amonestacion verbal, conversacion personal individualizada de forma pedagdgica y
racional.

Amonestacion escrita:

a.

Al Representante se le enviara un “Reporte de Conducta del Educando” (extraccion
de las faltas leves de los acuerdos de convivencia) con lo acontecido, notificandole el
articulo que incumplié de acuerdo con el analisis de los hechos. La misma sera
anexada en la carpeta del alumno.

Tres (3) “Reportes de Conducta del Educando” el docente guia debera levantar una
“Citacion al Padre, Madre o Responsable” con la fecha de emision, nombre del
educando, grado al que pertenece, quien solicita el encuentro, la fecha y hora de la cita
y el motivo que se tiene para realizar la entrevista. Amerita un acuse de recibo por
ambas partes.

Una vez que acudan las personas citadas se llevara el reporte “Entrevista con el
Padre, Madre o Responsable” con el nombre del educando, grado al que pertenece,
persona que asiste, quien solicita el encuentro. Se deberd hacer un resumen
descriptivo del motivo y desarrollo de la entrevista; asimismo contendrd las
observaciones del Padre o la Madre y las firmas de los asistentes.

Paralelamente a este formato se acompanara el “Acta de Acuerdos” a través de una
reunion con el equipo pedagdégico pertinente, con la finalidad de tratar la conducta del
alumno(a), para concientizar, establecer compromisos a cumplir con la(s) falta(s)
incurridas en un tiempo predeterminado y fortalecer el respeto hacia el cumplimiento de
los deberes.

Una vez finalizado el periodo se volvera a citar para registrar el desempefio del
acuerdo llenando nuevamente el reporte “Entrevista con el Padre, Madre o
Responsable”. En caso de incumplimiento o gravedad de la falta se colocara una
sancion.

Se procedera a la Firma del “Libro de Vida” del nifio o nifia, por incumplimiento del
“Acta de Acuerdos” en mas de tres oportunidades.

Si la conducta vuelve a reincidir y se llegan a levantar tres (3) Actas, el caso pasara
directamente a Defensoria, llenandose el “Acta de Remisién” y anexandole
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conjuntamente la fotocopia de todos los oficios llevados hasta el momento. VER
CUADERNO Y HACER ACTA DE REMISION

ARTICULO 166. Infringir en los deberes establecidos en el Titulo IV del presente “Acuerdos de
Convivencia”.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 167. La Docente en conjunto con la Coordinadora del nivel o Directora del Plantel, de
acuerdo con la falta incurrida, por incumplimiento de las normativas graves de los “Acuerdos de
Convivencia” se aplicara el procedimiento administrativo correspondiente.

ARTICULO 168. Los estudiantes que incurran en faltas graves seran sancionados de la siguiente
manera:

EN EDUCACION INICIAL:

1. Amonestacién escrita: Conocida la falta grave por el alumno, se procedera a escuchar su
planteamiento y se dejara constancia en el “Registro Descriptivo”. Asimismo, deben
suscribir los hechos los docentes presentes en el acto.

a. El docente correspondiente debera levantar un “Registro Descriptivo” con el nombre
del educando, el grupo que pertenece, la persona que realiza el registro, la fecha, hora
y circunstancia del hecho que constituye la falta, con todos sus detalles y los nombres
de las personas involucradas. Amerita la firma por ambas partes.

b. Posteriormente se convocaran a los Padres o Responsables a través de una “Citaciéon
al Padre, Madre o Responsable” con la fecha de emisién, nombre del educando,
grado al que pertenece, quien solicita el encuentro, la fecha y hora de la cita y el motivo
gue se tiene para realizar la entrevista. Amerita un acuse de recibo por ambas partes.

c. Una vez que acudan las personas citadas se llevara el reporte “Entrevista con el
Padre, Madre o Responsable” con el nombre del educando, grupo al que pertenece,
persona que asiste, quien solicita el encuentro. Se debera hacer un resumen
descriptivo del motivo y desarrollo de la entrevista; asimismo contendra las
observaciones del Padre o la Madre y las firmas de los asistentes.

d. Paralelamente a este formato se acompafara el “Acta de Acuerdos” a través de una
reunion con el equipo pedagdégico pertinente, con la finalidad de tratar la conducta del
alumno(a), para concientizar, establecer compromisos a cumplir con la(s) falta(s)
incurridas en un tiempo predeterminado y fortalecer el respeto hacia el cumplimiento de
los deberes.

e. Una vez finalizado el periodo se volver4 a citar para registrar el desempefio del
acuerdo llenando nuevamente el reporte “Entrevista con el Padre, Madre o
Responsable”.
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1.

EN EDUCACION PRIMARIA:

Amonestacion escrita:

Conocida la falta grave por el estudiante, se procedera a escuchar su planteamiento y se
dejara constancia en el “Registro Descriptivo”. Asimismo, deben suscribir los hechos dos
0 mas testigos para salvaguardar lo dicho por el alumno y los docentes presentes en el
acto.

a.

El docente correspondiente deberd levantar un “Registro Descriptivo” con el nombre
del educando, el grupo que pertenece, la persona que realiza el registro, la fecha, hora
y circunstancia del hecho que constituye la falta, con todos sus detalles y los nombres
de las personas involucradas. Amerita la firma por ambas partes.

Posteriormente se convocaran a los Padres o Responsables a través de una “Citaciéon
al Padre, Madre o Responsable” con la fecha de emisién, nombre del educando,
grado al que pertenece, quien solicita el encuentro, la fecha y hora de la cita y el motivo
gue se tiene para realizar la entrevista. Amerita un acuse de recibo por ambas partes.
Una vez que acudan las personas citadas se llevara el reporte “Entrevista con el
Padre, Madre o Responsable” con el nombre del educando, grado al que pertenece,
persona que asiste, quien solicita el encuentro. Se deberd hacer un resumen
descriptivo del motivo y desarrollo de la entrevista; asimismo contendra las
observaciones del Padre o la Madre y las firmas de los asistentes.

Paralelamente a este formato se acompanara el “Acta de Acuerdos” a través de una
reunion con el equipo pedagogico pertinente, con la finalidad de tratar la conducta del
alumno(a), para concientizar, establecer compromisos a cumplir con la(s) falta(s)
incurridas en un tiempo predeterminado y fortalecer el respeto hacia el cumplimiento de
los deberes.

Una vez finalizado el periodo se volvera a citar para registrar el desempefio del
acuerdo llenando nuevamente el reporte “Entrevista con el Padre, Madre o
Responsable”. En caso de incumplimiento o gravedad de la falta se colocard una
sancion.

Se procedera a la Firma del “Libro de Vida” del nifio o nifia, por incumplimiento del
“Acta de Acuerdos” en mas de tres oportunidades.

CORRECTIVOS O SANCIONES PARA LAS FALTAS LEVES

ARTICULO 169.

1. EDUCACION INICIAL: en este nivel se debe tomar en cuenta los acuerdos y compromisos
del Padre, Madre o responsables legales.
EDUCACION PRIMARIA: para las sanciones se debe tomar en cuenta la Primera
Disposicion Transitoria, en su numeral 10 de la Ley Organica de Educacion que contempla
que se debe resguardar siempre el Derecho a la Educacion, es decir, que no debe
contemplarse la suspension. Por ende, si se puede realizar trabajos comunitarios que
impliquen un aprendizaje como:

2.
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a. Tareas pedagodgicas especiales adecuadas (informes, tripticos, ensayos reflexivos,
exposiciones, pancartas, entre otros) para promover la comprension del alumno por su
comportamiento incorrecto.

b. Imposicion de reglas de conducta (mencionadas anteriormente) por un tiempo definido.

c. Seran recogidos los articulos distractores y podran ser retirados Unicamente por el
Representante.

d. Pedir disculpas publicas o privadas al afectado.

CORRECTIVOS O SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 170.La sancion se aplicara mediante la justificacion pedagdgica que amerite (LOE,
Art.124). Su intencion es recuperar un comportamiento adecuado de tal forma que se beneficie
tanto la(el) alumna(o) como la comunidad que lo rodea. Su aplicacion estara basada en el
Proyecto Educativo del Colegio y en el perfil de la(el) alumna(o) que queremos formar. Mas que
de sancionar se trata de ayudar a asumir las consecuencias de los propios actos y a rectificar. En
concordancia con la formacion en libertad y responsabilidad que se pretende impartir, al aceptar
los principios educativos del colegio y el actual Reglamento de Convivencia, se entiende que
Alumnos, Padres y Representantes aceptan también responsablemente las sanciones pertinentes
como consecuencia de los actos inadecuados libremente asumidos por las(os) alumnas(os). Una
vez que se escuche la debida exposicion de motivos de la (el) alumna(o) y se verifique la falta, se
aplicara una amonestacion que debe ser clara y directa, dejando registro escrito de lo acontecido
y del tratamiento dado (LOPNA Art. 623).

ARTICULO 171. Al cometer conductas inadecuadas como: copiarse, dar informacion a los
compafieros durante una evaluacion, sacar material de apoyo durante una prueba, utilizar el
celular; se aplicara el correctivo de acuerdo con el grado que curse el alumno: | etapa se
conversara con el alumno sobre la accion cometida y se descontaran puntos; Il etapa se le retirara
o anulard la prueba o evaluacion, obteniendo la calificacibn minima de la escala de evaluacion.
Dejando constancia en un “Registro Descriptivo”, citando a los Padres o Representantes para
manifestar lo sucedido.

ARTICULO 172. Todas las sanciones seran de tipo integral, por lo tanto, estaran acompafadas
de caracter pedagogico sefaladas por la autoridad educativa, tales como: elaboracion de
carteleras, trabajos de investigacion, exposiciones, talleres, labores de limpieza y/o mantenimiento
(labor social) o hacer exposiciones orales delante de compafieros en la hora de reforzamiento
sobre una reflexién de la conducta emitida. Redactar juntamente con su representante ensayos de
lo esperado para mejorar el comportamiento.

ARTICULO 173. Resarcimiento de dafios: consiste en reparar o pagar el costo que deriven los
dafios ocasionados a las instalaciones o bienes del Plantel (Art. 1.185 del Cédigo Civil).
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ARTICULO 174. La reincidencia en cualquiera de las faltas previstas en los articulos anteriores se
remitira a instancias mayores.

ARTICULO 175. Cuando un estudianteincurra en alguna de las faltas citadasse remitira a
instancias mayores.

ARTICULO 176. Establecer un régimen de presentacion periddica con el departamento de
Orientacion.

ARTICULO 177. Bajo ningun concepto se aplicaran sanciones masivas o colectivas, por causas
arbitrarias o que dejen de buscar el bien integral y objetivo del involucrado y de sus compafieros.

CAPITULO I
DE LOS DOCENTES

ARTICULO 178. Segun el Articulo 149 del Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente a los
efectos de aplicacion de sanciones disciplinarias las faltas cometidas por el personal docente se
clasifican en leves y graves.

FALTAS LEVES

ARTICULO 179. Segun el Articulo 152 del Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente son
consideradas faltas leves:

o

Retardo reiterado en el cumplimiento del horario de trabajo.

Inasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias héabiles en el término de un mes.

c. Incumplimiento de las normas de atenciébn debida a los miembros de la comunidad
educativa.

d. Incumplimiento reiterado de las actividades docentes relativas a la planificacion, desarrollo
de la ensefianza, uso y mantenimiento de las ayudas pedagdgicas en el aula.

e. Retardo injustificado en la entrega de los recaudos relativos a la administracion escolar

(sefaladas anteriormente).

o

FALTAS GRAVES

ARTICULO 180. Segun el Articulo 150 del Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente son
consideradas faltas graves al:

a. Aplicar castigos corporales o afrentosos a los alumnos.

b. Manifestar negligencia en el ejercicio del cargo.
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c. Abandonar el cargo sin haber obtenido licencia o antes de haber hecho entrega formal del
mismo a quien deba reemplazarlo o a la autoridad educativa competente, salvo que medien
motivos de fuerza mayor a casos fortuitos.

d. Incumplir o ausentarse de forma reiterada de sus obligaciones y funciones de evaluacién
del rendimiento estudiantil.

e. Observar conducta contraria a la ética profesional, a la moral, a las buenas costumbres y a
los principios que informan nuestra Constitucion y las demas leyes de la Republica.

f. Violentar de hecho o de palabras contra sus compafieros de trabajo, sus superiores
jerarquicos o sus subordinados.

g. Utilizar medios fraudulentos para beneficiarse de cualquiera de los derechos que acuerde
la Ley Organica de Educacién y el presente Reglamento.

h. Coadyuvar a la comision de faltas graves cometidas por otros miembros de la comunidad
educativa.

i. Ser reiterativo en el incumplimiento de obligaciones legales reglamentarias o
administrativas.

j.  Ausentarse injustificadamente durante tres dias habiles o seis turnos de trabajo en el
periodo de un mes.

ARTICULO 181. El Articulo 151 del mismo reglamento establece que también incurren en falta
grave los profesionales de la docencia en ejercicio de cargos de direccién o supervision de la
educacion, cuando violen o amenacen la estabilidad de los educadores o dieren lugar a la
aplicacion de medidas legales contra éstos.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LAS FALTAS LEVES

ARTICULO 182. Segun el Articulo 156 del Reglamento del Ejercicio de la Profesion Docente, la
amonestacion escrita consiste en la represion que, extendida por escrito, hace el funcionario de
mayor jerarquia dentro del servicio o plantel, al docente objeto de la sancion.

ARTICULO 183. De acuerdo con lo establecido en el REPD:

1. Cuando un docente presuntamente hubiere incurrido en un hecho que amerite
amonestacion oral, su superior inmediato, decidird sobre su responsabilidad y aplicara la
sancion si la considera procedente (Art. 167).

2. Cuando se hubiere cometido un hecho que amerite amonestacién escrita, el funcionario de
mayor jerarquia dentro del servicio o plantel educativo, oira al docente, previa participacion
verbal del hecho que se le impute. Después de haber oido el funcionado emitira un informe
que contendra los hechos y de las conclusiones a que se haya llegado. Si resultase la
responsabilidad del docente, se aplicara la sancion procedente (Art. 168).

3. Realizada la amonestacion oral o escrita, se comunicara por escrito a la Oficina de
Personal y al Comité de Substanciacion respectivo, para su registro en la Hoja de Servicio
del docente sancionado. (Art. 169).
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4. El funcionario facultado para aplicar la sancidén podra solicitar la colaboracién de la Oficina
de Personal y de la Contraloria Interna del Ministerio de Educacién; Cultura y Deportes,
segun sea el caso, en la practica de las diligencias que fueren necesarias para realizar la
investigacion (Art. 170).

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 184. En cuanto al procedimiento para las faltas graves el REPD establece:

1. Enaquellos casos en que, atendida la gravedad o la naturaleza de la infraccion, un docente
presuntamente hubiere incurrido en hechos que ameriten la separacion del cargo,
destitucion e inhabilitacion, el Ministro de Educacién, Cultura y Deportes, el Director
General del Ministerio, el Jefe o Director de la Zona Educativa, el Director de Educacion, el
Supervisor Jefe de Distrito, el Supervisor Jefe de Sector, o el Director de plantel o servicio
educativo, ordenara llevar a cabo la respectiva averiguacion administrativa inicial, la cual
debera realizarse dentro de un lapso de treinta (30) dias habiles a partir de la fecha en que
se imparta la orden, prorrogables por una sola vez si fuere necesario (Art. 171).

2. El funcionario designado para realizar la averiguacion elaborara un expediente, foliado en
letras y numeros, que contendra las declaraciones del docente investigado, las actuaciones
practicadas y, en general, todo el material probatorio para hacer constar los hechos, con
todas las circunstancias que puedan influir en su calificacion. En el informe final de la
averiguacién se especificara y motivara las conclusiones sobre la participacion del docente
en los hechos, que puedan dar origen a la apertura de expediente disciplinado (Art. 172).

3. Para la averiguacion y determinacion de faltas presuntamente cometidas por miembros del
personal docente, a los fines de la decision correspondiente, se instruira el expediente
respectivo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. El Director de Educaciéon o de la Zona Educativa, al tener conocimiento del resultado de
una averiguacion administrativa inicial, en la que resulte presuntamente responsable de
la comision de faltas un docente, ordenara la emision del Acta de Proceder, y designara
al Instructor Especial para que dirija la averiguacion del caso, suministradndole toda la
informacion y documentos pertinentes.

b. EIl Director del plantel, Supervisor del sector, Jefe de Distrito, de Servicio o Director de
Zona o Director de Educacion, son los funcionarios competentes para emitir el Acta de
Proceder que da inicio al procedimiento disciplinario.

c. El Instructor Especial, una vez analizada el Acta de Proceder y los recaudos o informes
de los hechos presuntamente calificables como falta, ejecutar4 la misma, con la
motivacién de la decision, indicacion de los elementos de juicio tenidos en cuenta y la
determinacion de las normas que definen las faltas investigadas.

d. Una vez dictado el Acta de Proceder, el Instructor Especial lo notificara a la Comisién
Regional de Estabilidad y citara al docente investigado a fin de que rinda Declaracion
Informativa sobre los hechos presuntamente calificables como falta.
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Asimismo, citara a los denunciantes o testigos o personas que puedan tener
conocimiento de los hechos. Con estas declaraciones debera elaborar el Informe
Preliminar con las conclusiones que permitan establecer, con certeza, si existen
fundamentos para continuar la averiguacion y determinar la presunta responsabilidad
disciplinaria del docente.

e. Si hubiere méritos o indicios que hicieren presumir la comisién de una falta por parte de
un docente, el Instructor Especial debera citar al investigado, mediante Boleta de
citacion, para que comparezca a conocer de los hechos y su presunta participacion en
ellos (Art. 173).

La Boleta de Citacion debera contener:

a. Identificacion del organismo del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte que lleve a
cabo la instruccion del expediente.

b. Identificacidn precisa y completa del docente citado a comparecer.

c. Lapso no inferior a cinco (5) dias habiles en el cual debe comparecer el docente citado.
El inicio del lapso de comparecencia no podra fijarse antes del tercer dia habil siguiente
a la citacion personal, y a los quince (15) dias habiles si fuere hecha mediante cartel
publicado en prensa de amplia circulacién en la regién del plantel o servicio en el cual
se desempena el averiguado.

d. Horario de oficina dispuesto para el lapso de comparecencia.

e. Formulacion completa y precisa de los hechos y cargos que se imputan al docente
citado.

f. Indicacién al citado de que puede contestar, aclarar o informar sobre los hechos, y
sobre su responsabilidad en ellos, en el mismo acto de comparecencia, o dentro de un
nuevo lapso de diez (10) dias habiles a contar desde el dia de la comparecencia.

g. Indicacion al citado de que puede negarse a declarar conforme al Principio
Constitucional que lo protege, contestar los cargos verbalmente en el momento de la
comparecencia, 0 presentar un escrito, o solicitar una prorroga por el mismo lapso de
comparecencia para presentar un escrito de respuesta, rechazo, aceptacion o
descargo.

h. Lugar, fechay hora de elaboracion de la Boleta de Citacion.

i. Identificacion y firma del Instructor Especial (Art. 174).

La citacion del docente debera hacerse personalmente, en su dependencia de trabajo o en

su domicilio, en horario habil para el ejercicio de la docencia (Art. 175).

Cuando no fuere posible practicar la citacion personalmente, o se negare el averiguado a

firmar el recibo correspondiente, se procedera a citarlo por un unico cartel publicado en

prensa de amplia circulacién en la region, con el sefialamiento de que transcurridos quince

(15) dias desde la publicacion, se entendera consumada la citacibn para el acto de

comparecencia a la formulacién de los cargos imputados en su contra (Art. 176).

Si el docente investigado no compareciere dentro del lapso fijado en la Boleta de Citacion o

en el Cartel publicado, se dejara constancia de ello en el expediente instruido (Art.177).

El dia habil siguiente a la terminacion del lapso de comparecencia, el Instructor Especial

procederd a fijar en el expediente el Auto de Apertura del lapso Probatorio dentro del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

procedimiento. El lapso de promocién de pruebas, en el cual el investigado podra promover
o solicitar las diligencias que considere necesarias y pertinentes, sera de diez (10) dias
hébiles. Y el lapso para evacuar las pruebas promovidas, en el cual también podra
presentar nuevos informes o documentos, sera de quince (15) dias habiles (Art. 178).

El Instructor Especial deberda velar por el cumplimiento estricto de los lapsos y
procedimientos probatorios y dara todas las facilidades posibles al docente averiguado,
para la promocion y evacuacion de todos los medios probatorios pertinentes, de acuerdo a
los hechos y circunstancias objeto de investigacion, orientando su actuacién por la
normativa vigente en la materia, en la Ley Organica de Procedimiento Administrativo, el
Caodigo de Procedimiento Civil y el Codigo de Enjuiciamiento Criminal(Art. 179).

Concluido el lapso probatorio, el Instructor Especial procedera a fijar, para el quinto (5°) dia
hébil siguiente, el Acto de Informe, en el cual el interesado podra consignar escritos con las
conclusiones y analisis sobre los hechos recogidos en el expediente, que puedan ilustrar
sobre el reconocimiento de la causa (Art. 180).

El Instructor Especial levantara un Acta Final con el resumen de todas las circunstancias
contenidas en el expediente y dejard constancia motivada de su opinion sobre la
procedencia de medidas disciplinarias, con la fundamentacion legal y reglamentaria
correspondientes (Art. 181).

El docente averiguado tendra acceso al expediente que se esté instruyendo en todo
momento y etapas del proceso, pudiendo leer y obtener copias certificadas por el Instructor.
En todas sus actuaciones el docente podra estar asistido de Abogado de su confianza (Art.
182).

Concluidas todas las actuaciones, el Instructor Especial revisara el expediente, cuidando
que esté debidamente foliado en letras y numeros, ordenado cronolégicamente y firmadas
y selladas todas las Actas y recaudos (Art. 183).

En aquellos casos en que se desprenda la presunta responsabilidad de un docente en
faltas que ameriten sancién disciplinaria con separacion del cargo, destitucion e
inhabilitacién para el ejercicio profesional, el Instructor Especial elaborara el Informe Final y
remitird el expediente al Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, a los efectos de su
revision en la Consultoria Juridica, y elaboracion de la Resolucién con la decision
correspondiente. La Resolucion motivada dictada por el Ministro de Educacion, Cultura y
Deporte, sera notificada formalmente al docente, a través de la Zona Educativa, Direccién
de Educacion a Jefatura de la dependencia a la cual esté adscrito el docente (Art.184).

Los miembros del personal docente que hubieren sido sancionados de conformidad con las
previsiones de la Ley Organica de Educacion y el presente Reglamento, podran ejercer el
recurso de reconsideracion contra las sanciones impuestas por el Ministro de Educacion,
Cultura y Deporte y el recurso jerarquico, por ante este funcionario, en contra de las
sanciones impuestas por funcionarios de menor jerarquia, todo ello segun lo previsto en la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos (Art.185).
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CORRECTIVOS O SANCIONES PARA LAS FALTAS LEVES

ARTICULO 185. Segun el Articulo 165 del REPD los miembros del personal docente que incurran
en faltas leves, quedan sujetos a las siguientes sanciones disciplinarias:

1. Amonestacion oral.
2. Amonestacién escrita.

a. Tres amonestaciones escritas constituyen causal de separacion del cargo, cuando se
produzcan dentro del plazo de un afio. (Art. 158).

3. Separacion temporal del cargo sin goce de sueldo, hasta por un lapso de once (11) meses.

a. La separacién del cargo consiste en la privacibn temporal de su ejercicio, sin
remuneracion ni consideracion de tiempo de servicio. La medida surtira efecto desde su
notificacion al docente y se la hara del conocimiento de la Oficina de Personal,
Comision Nacional de Estabilidad y Junta Calificadora Nacional. (Art. 160).

b. Segun el Articulo 162 son causales de separacion del cargo hasta por un lapso de once
(11) meses, las siguientes:

e Haber sido objeto de tres (3) amonestaciones escritas en el término de un afio.

e Incumplir en forma injustificada y reiterada con el tiempo destinado para el logro de
los objetivos programaéticos.

¢ Incumplimiento injustificado en la entrega de los recaudos de la administracion
escolar.

¢ Insubordinacion reiterada a la autoridad educativa competente.

c. La suspension con goce de sueldo terminara, ademas de lo previsto en el articulo
anterior, por revocatoria de la medida, o si se dictare decision de sobreseimiento, o
absolucion en la averiguacion efectuada, o si al funcionario le fuere impuesta una
sancion con motivo del procedimiento disciplinario iniciado. (Art. 163).

CORRECTIVOS O SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 186. Segun el Articulo 164 del REPD los miembros del personal docente que incurran
en faltas graves seran sancionados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte segln la
gravedad, con la separacion del cargo durante un periodo de uno (1) a tres (3) afios.

La reincidencia en la comision de falta grave sera sancionada con destitucion e inhabilitacion para
el Ejercicio en cargos docentes o administrativos durante un periodo de tres (3) a cinco (5) afios.

CAPITULO Il

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OBRERO
FALTAS LEVES

ARTICULO 187. Son consideradas faltas leves:
a. Retardo reiterado en el cumplimiento del horario de trabajo.
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b.
C.

Inasistencia injustificada al trabajo durante dos (2) dias habiles en el término de un mes.
Falta leve por incumplimiento reiterado de las obligaciones.

FALTAS GRAVES

ARTICULO 188. Segun el Articulo 79de la Ley organica de trabajo son consideradas faltas
graves:

a.
b.
C.

—Ta o

k.
l.
m.
n.

Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo.

Vias de hecho, salvo en legitima defensa.

Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos, al patrono o a la patrona, a sus
representantes o a los miembros de su familia que vivan con él o ella.

El irrespeto a cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa (padres, profesoras,
alumnos o companeros de trabajo).

La falta de veracidad en la informacion relacionada con su trabajo, la falta de honradez.

El no cumplimiento del uso del uniforme indicado durante la jornada de trabajo.

Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la salud y la seguridad laboral.
Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad o higiene del trabajo.
Inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias habiles en el periodo de un mes, el
cual se computara a partir de la primera inasistencia. La enfermedad del trabajador o
trabajadora se considerara causa justificada de inasistencia al trabajo. El trabajador o
trabajadora debera, siempre que no existan circunstancias que lo impida, notificar al
patrono o a la patrona la causa que lo imposibilite para asistir al trabajo.

Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencia grave en las maquinas,
herramientas y utiles de trabajo, mobiliario de la entidad de trabajo, materias primas o
productos elaborados o en elaboracion, plantaciones y otras pertenencias.

Revelacién de secretos de manufactura, fabricacion o procedimiento.

Falta grave a las obligaciones que impone la relacion de trabajo.

Abandono del trabajo.

Acoso laboral o acoso sexual.

Se entiende por abandono del trabajo:

e La salida intempestiva e injustificada del trabajador durante las horas laborales del
sitio trabajo, sin permiso del patrono o de la patrona o de quien a éste represente.

e La negativa por trabajar en las tareas a que ha sido destinado, siempre que ellas
estén de acuerdo con el respectivo contrato o con la Ley. No se considerara
abandono del trabajo, la negativa del trabajador a realizar una labor que entrafie un
peligro inminente y grave para su vida o su salud.

¢ La falta injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador que tuviere a su
cargo alguna tarea, cuando esa falta signifigue una perturbacién en la marcha de la
prestacion del servicio.

138



PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LAS FALTAS LEVES

ARTICULO189.Las sanciones corresponden al principio de proporcionalidad, el cual consiste en
considerar el tipo de falta cometida, las consecuencias y circunstancias del hecho, el grado de
responsabilidad del trabajador.

ARTICULO 190. El trabajador que incurra en faltas leves sera sancionado de la siguiente manera:
1. Correccién u advertencia, se realizara un llamado de atencién individual con la finalidad de
notificar su acto u omision.
2. Amonestacién verbal, andlisis y consecuencia de los hechos acontecidos.
3. Amonestacion escrita:
a. Tres amonestaciones escritas conducen a la elaboracion de un acta formal.
4. “Acta de Compromiso” del trabajador donde se establece un acuerdo.
Realizar seguimiento ante el cumplimiento de los compromisos.

o

ARTICULO 191. Infringir en los deberes establecidos en el Titulo IV, Capitulo 1ll y IV del presente
“Acuerdos de Convivencia”.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 192. La Directora del Plantel, de acuerdo con la falta incurrida, por incumplimiento de
las normativas graves de los “Acuerdos de Convivencia” se aplicara el procedimiento
administrativo correspondiente.

ARTICULO 193. El personal que incurra en faltas graves sera sancionado de la siguiente manera:
1. Escuchar el planteamiento.
2. Deben suscribir los hechos dos 0 mas testigos para salvaguardar lo dicho por el trabajador,
presentes en el acto.
3. Amonestacion escrita:
a. Una amonestacion escrita por falta grave, en el cual se describira el incidente ocurrido.
4. Levantar un “Acta” por falta grave de acuerdo con la magnitud del hecho.
5. Realizar seguimiento ante el cumplimiento de los compromisos.

ARTICULO 194. Acudir a entes gubernamentales pertinentes para la denuncia del hecho.

CORRECTIVOS O SANCIONES PARA LAS FALTAS LEVES

ARTICULO 195. Los miembros que incurran en faltas leves, quedan sujetos a las siguientes
sanciones disciplinarias:

1. Amonestacion verbal.
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2. Amonestacion escrita.

ARTICULO 196. Las contempladas en el Articulo 102 de la Ley Organica del Trabajo son causa
de despido, las demas faltas seran sancionadas de acuerdo con la gravedad, recibiendo
amonestacion verbal o escrita, sin prejuicio de dar por terminada la relacion de trabajo.

CORRECTIVOS O SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 197. De acuerdo con la falta se le podra asignar: la participacion en talleres que nutra
la correccion de su falta.

ARTICULO 198. De acuerdo con la falta tendra que preparar un taller con previa preparacion y
material de apoyo para ser expuesto ante el personal pertinente involucrado en la falta.

ARTICULO 199. Resarcimiento de dafios: consiste en reparar o pagar el costo que deriven los
dafios ocasionados a las instalaciones o bienes del Plantel.

ARTICULO 200. La reincidencia en cualquiera de las faltas previstas en los articulos anteriores
sera sancionada con el doble de la sancion impuesta.

ARTICULO 201.Segun el Articulo 79 de la LOT se entendera por despido la manifestacion de
voluntad unilateral del patrono o de la patrona de poner fin a la relacion de trabajo que lo vincula a
uno o mas trabajadores. El despido sera:

a. Justificado, cuando el trabajador o trabajadora ha incurrido en una causa prevista por
Ley.

b. No justificado, cuando se realiza sin que el trabajador o trabajadora haya incurrido en
causa legal que lo justifique.

Esta Ley establece la garantia de estabilidad en el trabajo y la limitacién de toda forma de despido
no justificado. Los despidos contrarios a esta Ley son nulos.

CAPITULO IV
DE LOS PADRES, MADRES, REPRESENTANTES Y RESPONSABLES

FALTAS LEVES

ARTICULO 202.Son consideradas faltas leves:
a. Evadir la participacion obligatoria en la educacion de sus representados y el no
involucrarse en la formacion.
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No proveer los libros y atiles escolares. Incurrir en forma regular en la asistencia diaria y
puntual de sus representados, salvo por razones justificadas y debidamente comprobadas.
Desconocer el horario escolar.

No retirar a su representado en el horario establecido como hora de salida.

No estar pendiente del uso adecuado del traje escolar de acuerdo con las regulaciones
pertinentes.

Descuidar la higiene y presentacion personal de su representado al igual que el uniforme y
utiles escolares.

No Informar a las autoridades educativas del plantel acerca de cualquier irregularidad que
pueda afectar el proceso educativo.

Expresarse con un vocabulario inapropiado o irrespetar a los integrantes de la Comunidad
Educativa.

No evitar que los nifios traigan al Colegio objetos ajenos a la actividad escolar.

No firmar los documentos relativos al proceso educativo de sus representados.

No responsabilizarse por los dafios que sus representados causen dentro del Colegio.
Practicar el comercio, ventas y la prestacion de servicios remunerados dentro de las
instalaciones del Colegio, asi como la propaganda politico partidista.

No participar en los actos u otras actividades educativas programadas por el plantel y
Comunidad Educativa.

Obstaculizar el fiel cumplimiento del presente “Acuerdos de Convivencia”.

No poner en practica las regulaciones del ordenamiento juridico educacional que les
resulten aplicables.

FALTAS GRAVES

ARTICULO 203.Son consideradas faltas graves:

a.
b.
C.

= Q

Reincidir mas de tres (3) veces en una falta leve.

Obviar la inscripcion oportuna y la entregar documentos que la Institucion solicite.

Omitir las recomendaciones que les formulen los miembros del personal directivo, docente
del plantel y/o Departamento, en cuanto a comportamiento, rendimiento estudiantil, salud,
atencion especial, y demas aspectos del proceso educativo.

Desatender las citaciones y convocatorias que le fueron formuladas por la Direccion del
Plantel, los miembros del personal docente y demas autoridades educativas.

No estar pendiente del cumplimiento con relacidon a trabajos que le sean asignados a su
representado y no le dediquen tiempo al estudio de las asignaturas.

Omitir la responsabilidad ante el pago de las cuotas mensuales establecida al inicio del afio
escolar.

Incurran en la misma falta después de haber sido informados por el personal pertinente.
Otras que sean consideradas graves por el Consejo de Directivo y Docente.

Todas aquellas establecidas en LOPNNA.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 204. Los pasos por seguir ante las sanciones expuestas estan:
1. Entrevista con los Representantes.
2. Acuerdos conciliatorios y reparatorios.
3. Levantar actas ante acuerdos establecidos.
4. Realizar seguimiento ante el cumplimiento de los compromisos.

ARTICULO 205. Acudir a entes gubernamentales pertinentes para la denuncia del hecho.
CORRECTIVOS O SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVES

ARTICULO 206. A los Padres y Representantes que no dan fiel cumplimiento a las Actas de
Compromiso realizadas como Ultima instancia después de haber llevado a cabo los
Procedimientos Administrativos manifestados anteriormente; se le informard que, como
consecuencia ante el incumplimiento, recurriremos a las instancias legales pertinente acorde a la
falta cometida y ajustandonos a las Leyes que protegen al nifio, nifia y adolescente.

TITULO VII
EVALUACION Y RENDIMIENTO ESTUDIANTIL

ARTICULO 207. La evaluacién se concibe como un proceso que permite determinar y valorar el
logro de los objetivos, tomando en cuenta las condiciones en las cuales se produce el
aprendizaje, con la finalidad de tomar decisiones que contribuyan a reorientar, mejorar y
garantizar la accién educativa.

ARTICULO 208. La evaluacion constituye una accion permanente que se realiza de forma
implicita al mismo proceso didactico. Permite verificar el grado en el cual se lograron las metas
propuestas, orienta el proceso de enseflanza—aprendizaje, conoce cdmo trabaja la(el) alumna(o),
hasta donde llega, qué dificultades tiene y establece las modificaciones con el fin de elevar la
calidad de la ensefianza. Implica el desarrollo de la persona humana y reflexiva, con actitudes de
respeto, amor y servicio.

ARTICULO 209. El proceso de evaluacion contempla la actuacién general del estudiante, equipo
interdisciplinario, directivos y todo aquel que se relacione con los procesos de ensefiar y aprender.
Es evaluado también en Proyectos de Aprendizaje, los recursos utilizados, el apoyo institucional,
la participacion de los padres y representantes, como actores vinculados a los procesos de
adquisicién del conocimiento.

ARTICULO 210. El proyecto pedagdgico de aula se originara de la Evaluacién Diagnostica.
Estara centrado en los intereses y necesidades de los alumnos, resultara del intercambio de ideas
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entre el docente y los estudiantes de acuerdo con el contexto histérico-social. Las competencias
establecidas para sus logros y aquellas no previstas que surjan en su desarrollo seran evaluadas
por todos los actores del proceso de ensefiar y aprender.

ARTICULO 211. La evaluacién se cumplird como parte del proceso educativo y serd democratica,
participativa, continua, integral, cooperativa, sistematica, cuali-cuantitativa, diagnostica, flexible,
formativa y acumulativa. Debe apreciar y registrar de manera permanente, mediante
procedimientos cientificos, técnicos y humanisticos, el rendimiento estudiantil, el proceso de
apropiacion y construccion de los aprendizajes. Ley Organica de Educacion (Art. 44).

e Evaluacion continua: se realizara en las diferentes fases que se cumplen, antes,
durante y al final de las acciones educativas para determinar, valorar y registrar los
resultados de la actuacion general del alumno en forma sisteméatica, tomando en
cuenta los objetivos previamente establecidos, a fin de reorientar y realimentar el
proceso de enseflanza aprendizaje y contribuir al mejoramiento del mismo.

e Evaluacion integral: valorar los resultados en las areas cognoscitivas, psicomotora,
asi como en los rasgos mas relevantes de la personalidad tomando en cuenta los
factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Se realiza en funcién de los
objetivos previstos a través de técnicas e instrumentos que se apoyan en los criterios
de validez, confiabilidad y practicidad.

e Evaluacion cooperativa: contempla la participacion de quienes intervienen en el
proceso educativo. A través de la autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion
externa, contribuye a la formacion y crecimiento personal-social del alumno, tener
una vision integral de su actuacion y mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

ARTICULO 212. El docente debe promover la participacion de los alumnos mediante la
autoevaluacion y la coevaluacién, con el propdsito de desarrollar la critica y autocritica
constructiva, darle oportunidades para que los alumnos expresen libremente sus intereses y
sentimientos, den y acepten opiniones, y defiendan sus puntos de vista.

a) LA AUTOEVALUACION: es la evaluacion que cada alumno hace de su trabajo
escolar. A través de ella, se reconoce sus logros y deficiencias, analiza y considera

su actuacion individual y en grupo, desarrollando una actividad de autocritica.

b) LA COEVALUACION: es la evaluacién reciproca que realizan los alumnos sobre la
actuaciéon de cada uno y del grupo como un todo.

ARTICULO 213. En este sentido, el Colegio desarrolla procesos pedagdgicos que permiten que el
alumno alcance la preparacion académica y la formaciéon humana. Sin embargo, no se concibe la
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excelencia humana sino acompafnada de la excelencia académica, siendo el equilibrio de éstas lo
gue permite el logro de los objetivos curriculares propuestos y la aprobacion del curso escolar.

1. En el Colegio se evallua para:

a.
b.

Sa o

Determinar el logro de los objetivos propuestos segun el nivel y area.

Apreciar caracteristicas personales, limitaciones, areas por reforzar, intereses que
estan presentes en el proceso académico.

Determinar en qué forma influyen en el rendimiento estudiantil los diferentes factores
que intervienen en el proceso educativo, para reforzar los que inciden
favorablemente y adoptar los correctivos necesarios.

Proporcionar al docente informacion para modificar o consolidar su practica
pedagdgica.

Definir nuevas estrategias y avances.

Motivar la formacién de valores y actitudes.

Favorecer el desarrollo de las capacidades de los alumnos.

Orientar y promover hacia el grado superior, conforme a lo dispuesto en el presente
régimen y en las resoluciones correspondientes a cada nivel y modalidad del
sistema educativo.

2. Todos los alumnos estan en la obligacion de cumplir el plan de evaluacion asignado por el
docente y/o la Coordinacion, en la fecha y hora sefaladas. Este plan de evaluacion puede
estar formado por diversas actividades pedagogicas: pruebas, trabajos escritos, maquetas,
exposiciones, actos, entre otros.

ARTICULO 214. PARA EDUCACION INICIAL:

1. Para el logro de todo lo anteriormente expuesto, se realizarédn evaluaciones continuas:

a.

Donde ponga en manifiesto la respuesta ante el proceso de ensefianza aprendizaje
al inicio del afio escolar, en cada proyecto y la base para planificar el trabajo de aula;
proporcionando informacion util para valorar en el alumno sus potencialidades y
ayudarlo a superar sus deficiencias.

Donde oriente las actividades hacia el logro de los objetivos, permitiendo el
seguimiento del proceso de aprendizaje y proporcione informacion sobre el alumno.

ARTICULO 215. PARA EDUCACION PRIMARIA:

1. Para el logro de todo lo anteriormente expuesto, se realizaran los siguientes tipos de
evaluacion:

a. EVALUACION DIAGNOSTICA:
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e Se realiza durante el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje: al inicio del
afio escolar y de cada blogue de contenidos.

e Detecta las condiciones en que se encuentra el alumno para iniciar cada nuevo
aprendizaje.

e Sirve de base para planificar el trabajo de aula.

e Proporciona informacion util para ayudar al alumno a superar sus deficiencias.

e No se le comunica ni a los padres ni alumnos de dicha evaluacion.

b. EVALUACION FORMATIVAS:

e Sirve de apoyo al docente y al alumno para superar las deficiencias y orientar las
actividades hacia el logro de los objetivos.

e Permite el seguimiento del proceso de aprendizaje.

e Proporciona informacién sobre el proceso del alumno.

e Se realiza cada vez que el docente lo considere necesario.

¢ No se le comunica ni a los padres ni alumnos de dicha evaluacion.

c. EVALUACION SUMATIVAS:

e La evaluacion sumativa, también llamada de resultado, se realiza al final del
proyecto o bloque de contenidos y se usa para emitir juicios sobre el programa o
contenidos y sobre justificacion del mismo.

e Se complementa con la evaluacion formativa, llevada a cabo durante la aplicacion
del programa para la mejora y perfeccionamiento del mismo.

e Entre los fines o propositos de la Evaluacion Sumativa, destacan los siguientes:

o Certificar la utilidad del programa. Por lo tanto, permite establecer y verificar el
alcance de los objetivos y metas propuestos.

Verificar si un alumno domina una habilidad o conocimiento.

Proporcionar bases objetivas para asignar una calificacion.

Informar acerca del nivel real en que se encuentran los alumnos.

Sefialar pautas para investigar acerca de la eficacia de una metodologia.

e Se le comunica a los padres y a los alumnos de dicha evaluacion.

o O O O

ARTICULO 216. Las expresiones literales utilizadas para la evaluacion trimestral y promocion de
los alumnos, segun el articulo 16 de la Resolucion 266, son:

e A: El alumno alcanzé todas las competencias y en algunos casos super6 las
expectativas para el grado.

e B: El alumno alcanzé todas las competencias previstas para el grado.

e C: Elalumno alcanzé la mayoria de las competencias previstas para el grado.

e D: EI alumno alcanzé algunas de las competencias previstas para el grado, pero
requiere de un proceso de nivelacion para alcanzar las restantes.
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1.

2.

e E: El alumno no logré adquirir las competencias minimas requeridas para ser
promovido al grado inmediato superior.

Tener en su cuaderno a principio de cada trimestre, el plan de evaluacion debidamente
firmado por su representante.

Todas las evaluaciones y comprobaciones deben ser enviadas a las casas para ser
firmadas por los representantes. Igualmente, los recibos de acuse de los Informes
Descriptivos deben ser firmados y devueltos al Colegio en su respectiva carpeta dentro de
los tres dias habiles siguientes a la fecha de entrega.

ARTICULO 217. De la promocion, de la revision y de los repitientes.

1.

Los alumnos de primero a sexto grado seran promovidos al grado inmediatamente
superior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 108 de la LOE y Articulo 171 del
presente “Acuerdos de Convivencia”.

Los alumnos de primero a sexto grado de educacion primaria que no lograren adquirir las
competencias minimas requeridas para ser promovidos al grado inmediatamente superior,
repetiran el grado que cursa.

ARTICULO 218. EVALUACION DE LA EDUCACION INICIAL:

La evaluacion de los alumnos de este nivel es descriptiva en funcion a lo establecido por el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion, en el Curriculo Basico Nacional y de
acuerdo con las modificaciones realizadas en el Reglamento General de la Ley Orgéanica
de Educacion, reflejado en la Gaceta Oficial N° 3078, del 15 de septiembre de 1 999.

La escala de observaciones descriptivas que se maneja en el nivel para expresar el
rendimiento de los alumnos en el proceso de correccion y evaluacion de trabajos y demas
actividades, es la siguiente: Excelente (Excelente, Fabuloso, Magnifico); Muy Bien (Muy
buen trabajo, Muy bien); Bien (Vas por buen camino, Buen trabajo, Bien); Regular (Sigue
intentandolo, Continda practicando, Puedes hacerlo mejor); Deficiente (Trata otra vez,
Inténtalo de nuevo).

ARTICULO 219. EVALUACION DE LA EDUCACION PRIMARIA:

1.

El plan de estudios de la primera y segunda etapa corresponde a los programas oficiales
del nuevo disefio curricular, ademas del trabajo realizado por las docentes del Plantel, el
apoyo y la colaboracion de las familias. Para que los alumnos adquieran una buena
formacion personal, intelectual y social, se tomar4 en cuenta la actuacion en las
dimensiones del Ser, Hacer, Convivir y Conocer juntamente con la carga horaria invertida
en cada asignatura.

El régimen de evaluacién se aplicara a los Planes de Estudio de la primera y segunda
etapa de Educacion Basica, conformado por los ejes transversales y las areas académicas:
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a. EJES TRANSVERSALES: Lenguaje, Desarrollo
del Pensamiento, Valores, Identidad Nacional, Trabajo y Ambiente.

b. AREAS ACADEMICAS: Lengua y Literatura, Matematicas, Ciencias de
la Naturaleza y Tecnologia, Ciencias Sociales, Educacion Estética y
Educacion Fisica...

3. La evaluacion se llevara a cabo de una forma globalizada en funcion de las tres areas de
desarrollo establecidas como filosofia institucional: el Ser, Hacer tendrd un porcentaje de
25% alli se proyectan las condiciones actitudinales-motrices; el Convivir 25% que toma en
cuenta la accién afectiva-social y por ultimo el Conocer con un 50% donde se consideran
las competencias cognoscitivas-intelectuales; sumando un 100%, dichas areas son
evaluadas en todas las asignaturas con el propdsito de lograr una formacion integral y
holistica.

4. Las asignaturas cuentan con un porcentaje valorativo en relaciéon con el nUmero de horas
invertidas por el alumno o la alumna de acuerdo con la etapa cursante.

a. | Etapa de Educacion Primaria: Lengua y Literatura 28,125%, Matematica 18,75%,
Inglés 18,75%, Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia 9,375%, Ciencias Sociales
9,375%, Educacion Estética (Arte y Musica) 6,25%, Educacion en Valores 3,125%,
Computacion 3,125% y Educacion Fisica 3,125% para una suma total de 100%.

b. Il Etapa de Educacion Primaria: Lengua y Literatura 23,53%, Inglés 20,59%,
Matematica 17,65%, Ciencias de la Naturaleza y Tecnologia 11,76%, Ciencias
Sociales 11,76%, Educacion Estética (Arte y Musica) 5,88%, Educacion en Valores
2,94%, Computacion 2,94% y Educacion Fisica 2,94% para una suma total de
100%.

ARTICULO 220. El estudiante debe realizar diariamente las tareas. Es muy importante que no
solamente haga el trabajo escrito, sino que todos los dias dedique suficiente tiempo al estudio de
las diferentes materias, con la finalidad de estar preparado para las evaluaciones continuas que
se les presenten.

ARTICULO 221. Cuando la evaluacion del alumno corresponda a trabajos no presenciales,
individuales o en equipo, deben ser entregados en la fecha sefialada, de lo contrario obtendra la
nota minima.

ARTICULO 222. Para poder evaluar adecuadamente al nifio, es necesaria su asistencia en un
75% de los dias de clases, de no ser asi, hay poca garantia que se puedan registrar los objetivos
e incluso perder el afio escolar por no haber alcanzado los mismos. Las inasistencias del alumno
por un periodo largo deben ser justificadas y notificadas a la Direccion.

ARTICULO 223. Presentar las evaluaciones en las fechas fijadas. Solo se permitira recuperar
evaluaciones por causas debidamente justificadas. (Art. 93, Literal F. LOPNNA)
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ARTICULO 224. En caso de inasistencia el dia de una evaluacion pautada, el Representante
debe traer un justificativo el cual le informe al docente la causa de la misma, para que éste
reorganice la fecha y la estrategia de como se va a recuperar la evaluacion.

ARTICULO 225. En caso de inasistencia injustificada el docente chequeara la causa para
determinar si el alumno puede repetir la evaluacién, la misma sera en base a 15 puntos. De volver
a incurrir no podra repetirla.

ARTICULO 226. Si un alumno ingresa al salén después de haber cumplido con el seméforo,
contara so6lo con la hora que le resta para presentar su evaluacion.

ARTICULO 227. Los instrumentos de informacién proporcionados a las familias para que
conozcan el rendimiento de sus hijos seran los siguientes.

1.

Entrevistas: Son las que realiza la Docente con los padres del alumno para informarles
acerca de su actuacion. En estas entrevistas se tratan los siguientes aspectos: rendimiento
académico, aspectos positivos y a mejorar, acciones a tomar tanto en el colegio como en la
casa.

Entrega de boletas: Son reuniones que se comunican con anticipaciéon en boletines
informativos o circulares donde la profesora tiene la oportunidad de hablar con los
representantes (ya sea individual o grupal segun criterio institucional), sobre el rendimiento
académico. Se entregan a final de cada trimestre, siendo tres al afio; dando a conocer la
actuacion integral del alumno en todas las areas del conocimiento y las dimensiones del
aprendizaje:

a. Para educacion inicial: Identidad y Autonomia Personal, Medio Fisico y Social,

Comunicacion y Representacion

b. Para educacioén primaria: Ser y Hacer, Convivir, Conocer.
Dichos boletines deben cuidarse, ser firmados y devolverse al Colegio lo mas pronto
posible.

Diploma o certificado:
a. Para educacion inicial: un diploma donde se informa la promocién al grupo inmediato
superior.
b. Para educacion primaria: es un Certificado donde se informa el literal con el que fue
promovido o no el alumno al grado inmediato superior, como resultado del
Rendimiento Estudiantil.

148



TITULO VIII
CONCLUSIONES

La Evaluacion de estos ACUERDOS DE NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
COMUNITARIA sera continua y brindaré la oportunidad de hacer una sincera y profunda revision
de nuestra accion educativa. Se realizara a partir de los resultados obtenidos, de las dificultades
encontradas y de las acciones realizadas. Cualquier otro elemento que sea necesario incorporar
sera incluido sin necesidad de modificar el mismo. Para esta evaluacion se requerira la valiosa
aportacion de todos los integrantes de nuestra Comunidad Educativa: personal directivo, docente,
alumnos, padres, personal administrativo y obrero del Colegio.

Como proyecto, sabemos que es ambicioso, pero quisiéramos que nuestra educacion fuera
como una llave que abra mil puertas, invente mundos nuevos y tienda una mano de esperanza al
necesitado.

El reto educativo planteado ha de encontrar, en los educadores, padres, estudiantes y todo
el personal que aqui labora, una respuesta decidida y entusiasta. Todos estamos llamados a dar y
a recibir en un proceso que toca lo mas profundo y decisivo del destino de nuestro Pueblo.
Especialmente las jovenes han de tomar plena conciencia de que les toca vivir en un mundo y en
un momento de gigantes transformaciones. Sobre ellas recae la grave responsabilidad histérica
de continuar la emancipacion politica, en el campo econdémico, social, cultural y religioso, legada
por nuestros Libertadores.

EL DESCONOCIMIENTO DE LA LEY (DE ESTE REGLAMENTO) NO EXIME DE SU
CUMPLIMIENTO.

NOTA:

El presente Proyecto se aplicara al ser aprobado por el Consejo Municipal de Derechos del
Nifio, Nifia y Adolescente del Municipio Libertador, el Distrito Escolar N.° 1 y/o por el
Departamento Legal de la Zona Educativa del Distrito Capital.
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GLOSARIO

ORGANIGRAMA: Representacion grafica de la estructura de una empresa 0 una
institucion, en la cual se muestran las relaciones entre sus diferentes partes y la funcion de
cada una de ellas, asi como de las personas que trabajan en las mismas.

DIAGNOSTICO: es un proceso que mediante la aplicacion de unas técnicas especificas
permiten llegar a un conocimiento. Es el punto de partida en un proceso de aprendizaje.
PLANIFICACION CURRICULAR: Es el proceso de prevision de las acciones que deberan
realizarse en la institucion educativa, con la finalidad de vivir, construir e interiorizar en
experiencias de aprendizaje significativo en los estudiantes.

PROYECTO EDUCATIVO INTEGRAL COMUNITARIO: Es un plan de accion combinado
con principios pedagogicos, que busca mejorar tanto la educacion impartida como el
funcionamiento del plantel. Es elaborado por los trabajadores del plantel, tomando en
cuenta las caracteristicas del mismo y del entorno social.

PROYECTO DE APRENDIZAJE: es una metodologia del docente basada en el alumnado
como protagonista de su propio aprendizaje; cuyo proceso parte de la motivacion ante un
tema como interés general del grupo, mientras se desarrollan las habilidades y actitudes, a
través del proceso de almacenamiento, uso y obtencion de informacion para aprender un
nuevo conocimiento.

ESCALA DE ESTIMACION: Registro sistematico de una serie de rasgos o caracteristicas
de los estudiantes observados, que permite al observador asignar un valor a una
determinada categoria conductual (unidad de observacion), indicando el grado de
intensidad o frecuencia con que se manifiesta, mediante una calificacion cualitativa.
REGISTROS DESCRIPTIVOS: es el instrumento que permite recoger informacion
detallada de forma sistematica y planificada, donde se sefiala la actuaciéon de los
estudiantes en el desarrollo de una actividad.

PSICOMOTRICIDAD: es un enfoque de la intervencion educativa o terapéutica cuyo
objetivo es el desarrollo de las posibilidades motrices, expresivas y creativas a partir del
cuerpo, lo que le lleva a centrar su actividad e interés en el movimiento y el acto.
SANCIONES: es la aplicacion de algun tipo de pena o castigo que se aplica a un individuo,
ante determinado comportamiento considerado inapropiado, peligroso o ilegal.
AMONESTACIONES: Advertencia o llamada de atencién sobre un error o falta, con la
finalidad de ser corregido.
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